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1. นายชนัย
วรรณะลี
……………………………….
ประธานกรรมการ


2.นางสมหมาย
เทียบเทียม
……………………………….
กรรมการ


3. นางอัญชัน
เพ็งสุข

……………………………….
กรรมการและเลขานุการ



(ชื่อ-นามสกุล)

           (ลงชื่อ)
คำรับรองของผู้ประเมินอภิมาน 
รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
· ตรวจสอบคำผิด การใช้ภาษา 
· ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กำหนด
· ตรวจสอบการแสดงรายละเอียดครบถ้วนในตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในช่องผลการดำเนินงาน (ตัวตั้ง  ตัวหาร และผลลัพธ์)
· ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคล้อง ตั้งแต่เนื้อหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ปัจจัยที่ทำให้เกิดจุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และ         ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษาในอนาคต
ความเห็นเพิ่มเติม

    ..........................................................................
      ลงชื่อ.............................................

    ..........................................................................

(.............................................)

    ..........................................................................                                   ผู้ประเมินอภิมาน
วันที่.......เดือน.................พ.ศ………

	คำนำ




                         ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดการตรวจประเมินคุณภาพสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันหรือหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  โดยคณะกรรมการผู้ประเมินประกอบด้วย  
1. 
นายชนัย
วรรณะลี
ประธานกรรมการ
2. 
นางสมหมาย
เทียบเทียม
กรรมการ 
3. 
นางอัญชัน
เพ็งสุข

กรรมการและเลขานุการ
 
คณะผู้ประเมินได้เข้าตรวจเยี่ยมและประเมิน ห้องเรียนเครือข่าย  วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง ตามกำหนดการที่แจ้งล่วงหน้าคือวันที่  28-29 กันยายน พ.ศ.2552  โดยคณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารและตรวจเยี่ยมในพื้นที่ ตลอดจนสังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อนสภาพการดำเนินงานจริงของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว
 
 
ทั้งนี้คณะผู้ประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง  จากคณะผู้บริหารและบุคลากรของ วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง  ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเพื่อยืนยันสภาพการดำเนินงานจริงของหน่วยงานทำให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ซึ่งคณะผู้ประเมินขอขอบพระคุณไว้ ณ ที่นี้


คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงาน ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตามนโยบายของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
                                           

            ลงชื่อ ...........................................  





         (นายชนัย  วรรณะลี) 

                                                               ประธานคณะผู้ประเมินภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ชื่อหน่วยงาน ที่รับการประเมิน 

ห้องเรียนเครือข่าย   วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
วัน เดือน ปี ที่ประเมิน

วันที่ 28-29 กันยายน พ.ศ.2552
ข้อมูลสังเขปของหน่วยงาน   
1. ความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน

1.1 ชื่อ  วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง  ที่ตั้ง  28  ถนน อยุธยา  - อ่างทอง  ตำบลบางแก้ว  อำเภอเมือง  จังหวัดอ่างทอง    Website: www.cdaat.bpi.ac.th

1.2  สังกัด  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวง  วัฒนธรรม


1.3 ประวัติวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง

.   \
วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทองเปิดทำการสอนเมื่อวันที่  20  พฤษภาคม  2521 โดยมีนายจตุพร รัตนวราหะ  เป็นผู้อำนวยการ   ในระยะแรกใช้อาคารเรียนเดิมของโรงเรียนปัทมโรจน์ราษฎร์บำรุง ซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณวัดอ่างทอง  โดยเปิดรับนักเรียน   2   ระดับ  คือ  ระดับนาฏศิลป์ชั้นต้น (ม.1)  และระดับนาฏศิลป์
ชั้นกลาง (ม.4)    ทำการสอน  5  สาขาวิชา   คือ สาขาโขน  ละคร ปี่พาทย์   เครื่องสายไทย  คีตศิลป์ไทย  

ปัจจุบันวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทองได้ย้ายมาตั้งอยู่บริเวณ   เลขที่ 28/1 ถนนอยุธยา-อ่างทอง  อำเภอเมือง  จังหวัดอ่างทอง  ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงเรียนสตรีอ่างทองเดิมบนเนื้อที่ 11 ไร่ มีบุคลากรทั้งสิ้นจำนวน   94  คน เป็นข้าราชการครูจำนวน  76  คน  พนักงานราชการจำนวน  6  คน ลูกจ้างประจำจำนวน  8  คน  ลูกจ้างชั่วคราวจำนวน  4  คน  (ครูจ้างสอนรายชั่งโมงจำนวน  3  คน และเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 คน)  นักเรียนนักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 288  คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 225คน  ระดับปริญญาตรี (ห้องเรียนเครือข่าย)จำนวน 133  คน  รวมทั้งสิ้น   646 คน  จัดการเรียนการสอนทั้งด้านวิชาสามัญและวิชาศิลปะ  เปิดทำการสอน 3 ระดับ คือ ระดับนาฏศิลป์ชั้นต้น ชั้นกลางและชั้นปริญญาตรีใน 7 สาขาวิชา คือ โขน ละคร ปี่พาทย์ เครื่องสายไทย  คีตศิลป์ไทย  ดนตรีสากลและคีตศิลป์สากล  จำนวนนักศึกษาที่จบการศึกษานับถึงปัจจุบันรวมจำนวน  24  รุ่น  นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา  ส่วนหนึ่งศึกษาต่อระดับปริญญาตรี   ส่วนหนึ่งประกอบอาชีพรับราชการ  รัฐวิสาหกิจ  เอกชน   และอาชีพอิสระ   นับจากปี พ.ศ. 2521  ที่เริ่มก่อตั้ง  จวบจนถึงปัจจุบันนี้  วิทยาลัย ฯ มีอายุ  30  ปี


ห้องเรียนเครือข่ายวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง เปิดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (5 ปี)  คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีตั้งแต่ปีการศึกษา  2547   โดยเปิดสอน  2  สาขาวิชา   คือ  
1. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา   
2. สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา
· แขนงวิชาดนตรีไทย
· แขนงวิชาคีตศิลป์ไทย
ด้านนักศึกษา   มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวนทั้งสิ้น   133   คน  แยกเป็น สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา จำนวน  77  คน  และสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา  56  คน
ด้านบุคลากร  มีบุคลากรปฏิบัติงานห้องห้องเรียนเครือข่ายทุกประเภทรวมทั้งสิ้น 82 คน  
แยกเป็นสายผู้สอน  67  คน   ประกอบด้วย   ข้าราชการครู   63  คน  พนักงานราชการ 2 คน  ลูกจ้าง  2  คน
ด้านงบประมาณ  ห้องเรียนเครือข่าย  ได้รับงบประมาณเงินรายได้  948,290.00  บาท  งบเหลือจ่าย   350,800.00    รวมทั้งสิ้น  1,299,090.00  บาท


ห้องเรียนเครือข่ายวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง   ดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพตามหลักเกณฑ์ซึ่งสอดคล้องกับคณะศิลปศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เพื่อใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคมสืบไป
2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์


2.1 ปรัชญา

  คณะศิลปศึกษามุ่งมั่นพัฒนาครูศิลปะ สู่การอนุรักษ์ และสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งศิลป์
.    
2.2 วิสัยทัศน์
  
       คณะศิลปศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการผลิตครูด้านนาฏศิลป์ ดนตรี และคีตศิลป์ ะศิลปศึกษาน ดับชาติ และสากลผลิตครูด้านดนตรี นาฏศฺปวัฒนธรรมที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับระดับชาติและสากล___________________________ที่ได้มาตรฐานในระดับชาติ.   .   


2.3 พันธกิจ
1.  จัดการศึกษาเพื่อผลิตครู ด้านนาฏศิลป์ ดนตรีและคีตศิลป์ ที่มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์

2.  ส่งเสริมการวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ นำไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอน ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี  และคีตศิลป์
3.  บริการทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมแก่สังคม
4.  ทำนุบำรุง สืบสาน และสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี และคีตศิลป์
5.  จัดระบบการบริหารจัดการของคณะศิลปศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

2.4 วัตถุประสงค์




1. ผลิตครูศิลปะที่มีความรู้ ความสามารถ  และความคิดสร้างสรรค์ทางด้านนาฏศิลป์ดนตรีและคีตศิลป์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพครู


2.  พัฒนางานวิจัย  งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณค่าเป็นที่ยอมรับ


3.  เป็นแหล่งองค์ความรู้และให้บริการทางวิชาการด้านนาฏศิลป์  ดนตรีและคีตศิลป์สู่สังคม


4.  เพื่ออนุรักษ์ สืบทอด สร้างสรรค์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติ
วัตถุประสงค์ในการประเมิน
1. เพื่อตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหน่วยงาน    ตามระบบและกลไกการประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้  ตามเกณฑ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
3. เพื่อให้หน่วยงานทราบสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะนำไปสู่แนวทาง  เพื่อการปรับปรุงพัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หน่วยงานกำหนดไว้
4. เพื่อนำเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานรับประเมิน
วิธีดำเนินงาน

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในการศึกษา ได้ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ของหน่วยงาน   และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง กำหนดขอบเขตการตรวจเยี่ยมและประเมิน ทั้งนี้ได้ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามที่อ้างอิงพบผู้บริหาร/อาจารย์/บุคลากรของหน่วยงานเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ และรับฟังการรายงานการดำเนินงาน นอกจากนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลอื่น ๆ จากทั้งการสังเกตสภาพจริงและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนเยี่ยมชมหน่วยงาน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน และนำเสนอด้วยวาจา โดยจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ์ให้หน่วยงานที่รับการประเมินรับรองรายงาน  ก่อนนำเสนอสถาบันตามลำดับ
	ข้อเสนอแนะภาพรวม




จุดแข็ง
           11.  ผู้บริหารและคณาจารย์มีความมุ่งมั่นในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามพันธกิจของคณะศิลปศึกษา
            
2.   ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงานสอนและดำเนินการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
           
3.   บุคลากรมีความสามารถในการทำวิจัยและงานสร้างสรรค์
           
4.   สภาพบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน
แนวทางเสริมจุดแข็ง
1. ควรจัดให้กลุ่มสโมสรนักศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดการประกันคุณภาพการศึกษา
2. จัดสถานที่ให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้และการพัฒนางานสโมสรนักศึกษา
3. เพิ่มเทคโนโลยีและงบประมาณในการดำเนินการให้มากขึ้น

จุดที่ควรพัฒนา
.         
1.  ควรให้ความรู้ความเข้าเรื่องการประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับ เพื่อให้เกิดความตระหนักว่า การประกันคุณภาพเป็นเรื่องของทุกคน มิใช่ของผู้ใดผู้หนึ่ง ควรต้องรับผิดชอบร่วมกัน
            2. สร้างความเข้าใจกับบุคลากรเรื่องคุณภาพต้องประกอบไปด้วย การทำงานที่ต้องมีการวางแผนร่วมกัน ดำเนินการร่วมกัน ตรวจสอบร่วมกัน และพัฒนาร่วมกัน
            3. เกณฑ์การพิจารณาตัวบ่งชี้  ถ้าเป็นกระบวนการต้องมีการประชุมปรึกษาหารือ  เพื่อกำหนดแผนหรือยุทธศาสตร์เสียก่อน ถ้าไม่มีการทำแผนก่อนก็ไม่สามารถไต่ระดับไปข้ออื่นได้   เว้นแต่ถ้าเป็นตัวบ่งชี้ในเรื่องของผลผลิตจึงดำเนินการเป็นข้อ ๆ ได้
            4.  เรื่องระบบการจัดเก็บเอกสารยังไม่เป็นระบบ
            5.  ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้ทำงานวิจัยและสร้างสรรค์ตามพันธกิจของสถาบัน
            6.  ควรมีการวิเคราะห์เส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรในองค์กร เพื่อการจัดสรรบุคลากรให้ตรงตามตำแหน่งภาระงานและตามพันธกิจขององค์กร
7.  ควรส่งเสริมให้ทุกรายวิชาได้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิด วิเคราะห์ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของชาติ

8.  ควรกำหนดนโยบายของฝ่ายศิลปวัฒนธรรมให้ชัดเจนในเรื่องของการรับงานการแสดง เพื่อมิให้กระทบหระเทือนต่อการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา (เร่งด่วน 1 ปี)
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา เร่งด่วน 1 ปี

1. ให้ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและส่วนร่วม ในการประกันคุณภาพ
การศึกษา
2.  จัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ
3.  มีการจัดทำระบบประกัน  PDCA ให้ทั่วถึงทุกภาคส่วน
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา  3-5 ปี
1. จัดทำแผนพัฒนาความก้าวหน้าบุคลากรในองค์กร เพื่อการจัดสรรบุคลากรให้ตรงตามตำแหน่งภาระงานและตามพันธกิจขององค์กร
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของชาติให้มากขึ้น
	ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ



องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ และแผนดำเนินงาน


จุดแข็ง
1. ครูมีศักยภาพสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามสาขาและความถนัด
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. ผู้เรียนมีความสามารถเป็นที่ยอมรับของชุมชน
4. บัณฑิตมีงานทำร้อยละ 80 ขึ้นไป

แนวทางการเสริมจุดแข็ง
1.  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถที่หลากหลายเช่น  คอมพิวเตอร์  ภาษาต่างประเทศ

จุดที่ควรพัฒนา
1. มีการประเมินตรวจสอบผลการดำเนินงานและนำผลมาใช้ปรับปรุงไม่ครบทุก  
 กิจกรรม/โครงการ



2.  ขาดการสนับสนุนด้านทุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
1. มีการประเมินตรวจสอบผลการดำเนินงานและนำผลมาใช้ปรับปรุงให้ครบทุ
กิจกรรม/โครงการ



2.   จัดหาทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

จุดแข็ง
1.   ครูมีศักยภาพสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามสาขาและความถนัด
2.   มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3.   ผู้เรียนมีความสามารถเป็นที่ยอมรับของชุมชน
4.   บัณฑิตมีงานทำร้อยละ 80 ขึ้นไป
แนวทางการเสริมจุดแข็ง
1.  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถที่หลากหลายเช่น  คอมพิวเตอร์  ภาษาต่างประเทศ
จุดที่ควรพัฒนา

       1.
มีการประเมินตรวจสอบผลการดำเนินงานและนำผลมาใช้ปรับปรุงไม่ครบทุก
กิจกรรม/โครงการ                  
           2     ขาดการสนับสนุนด้านทุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
1. มีการประเมินตรวจสอบผลการดำเนินงานและนำผลมาใช้ปรับปรุงให้ครบทุก
กิจกรรมโครงการ
2. จัดหาทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

.
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

จุดแข็ง
.         

1.  มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษา                                                                                                                                                                          

.        

2. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาครบ 5 ด้าน                                                                                                                                        

แนวทางการเสริมจุดแข็ง

.      

1.   ควรจัดสถานที่ให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนางานสโมสรนักศึกษา                                                                                                                                            

.     

2.   เพิ่มเทคโนโลยีและงบประมาณในการดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักศึกษา                                                                                                                                             

จุดที่ควรพัฒนา
.      

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานให้แก่สโมสรนักศึกษาทั้งด้านห้องสโมสรนักศึกษา   อุปกรณ์สำนักงาน   อุปกรณ์ประชาสัมพันธ์   เว็บไซด์        

   แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
                 
ปรับปรุงสถานที่ในการทำงานให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา  คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา         

ตลอดจนสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อเอื้อต่อความคิดสร้างสรรค์ผลงาน / กิจกรรม    

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

จุดแข็ง
.        

บุคลากรมีศักยภาพในการทำผลงานวิจัย / งานสร้างสรรค์        
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

.     

1. จัดสรรงบประมาณการเงิน/สิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานวิจัย / งานสร้างสรรค์                                                                                                                                                

.     

2.   ส่งเสริมกลยุทธ์ในการทำงานวิจัยตามความต้องการของสังคม.
จุดที่ควรพัฒนา
.     

1. จัดทำแผนงบประมาณ / และจัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสมของบุคลากร                                                                                                                                                .     

2. จัดหาแหล่งเงินทุนภายนอกสนับสนุนงานวิจัยเพิ่มเติมจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
.        

1.ให้ความรู้ / อบรม / สัมมนาด้านวิธีการทำงานวิจัยให้ทันสมัย                                                                                                                                             

.       

2. ให้ส่งเสริมบุคลากรที่เสียสละและทำงานวิจัยสำเร็จสมบูรณ์ได้รับขวัญกำลังใจ                            
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม

จุดแข็ง
1. ครูและนักศึกษามีการบริการวิชาการแก่สังคมจำนวนมาก
2. ครูมีศักยภาพในการบริหารวิชาการแก่สังคมที่หลากหลาย
แนวทางการเสริมจุดแข็ง
           

ส่งเสริมให้ครูบริการวิชาการแก่สังคมอย่างทั่วถึง
จุดที่ควรพัฒนา
ควรประเมินผลการบริการวิชาการให้ครบทุกครั้งทุกกิจกรรม
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
1.  ควรจัดทำแบบประเมินและสรุปผลแบบประเมินทุกกิจกรรม
2.   นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินการ
องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

จุดแข็ง
        L

เป็นสถาบันผลิตบุคลากร   และนักศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านศิลปะการแสดงที่ลุ่มลึก
ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ.
แนวทางการเสริมจุดแข็ง
        

ควรพัฒนาให้วิทยาลัยเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนและจังหวัด เพื่อเป็นแหล่งบริการวิชาการด้านศิลปะที่เป็นที่ยอมรับของชุมชนและจังหวัดใกล้เคียง

จุดที่ควรพัฒนา
         การการกำหนดนโยบายด้านศิลปวัฒนธรรม.ต้องมีความชัดเจน เพื่อประโยชน์ของครูผู้สอนและนักศึกษา ในด้านการเรียนการสอน

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
    

ควรดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายศิลปวัฒนธรรมเพื่อวางนโยบายการรับงาน
การแสดงที่เป็นรูปธรรมและถือปฏิบัติร่วมกัน เพื่อลดผลกระทบที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนทางด้านวิชาการ
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

จุดแข็ง


มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ เว็บไซด์และนิทรรศการต่าง ๆ  เพื่อให้บุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกได้รับทราบการดำเนินอย่างโปร่งใส

แนวทางการเสริมจุดแข็ง


ควรนำความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกได้แสดงความคิดเห็นผ่านทางช่องทางต่าง ๆ มาใช้ประกอบในการบริหารงาน เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ดีขึ้น
จุดที่ควรพัฒนา
         
 
ต้องเร่งรีบจัดคณะกรรมการประจำสาขา เพื่อกำหนดทิศทางยุทธ์ศาสตร์และนโยบายใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้ชัดเจน

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
          

ควรให้บุคคลภายนอกเข้ามามีบทบาทในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา  ในแต่ละสาขาให้ชัดเจน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละสาขาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
จุดแข็ง
.       

มีระบบการควบคุมติดตามตรวจการใช้จ่ายเงินที่เคร่งครัดและเป็นระเบียบที่ตรวจสอบได้อย่างชัดเจน
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

.       

ควรแยกเงินในส่วนของงบประมาณที่ใช้ในการจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน และเงินรายได้ของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพื่อรองรับการประเมินในรอบปี 2552 ซึ่งจะประเมินเป็นรายหลักสูตร

จุดที่ควรพัฒนา
           

ควรจัดทำแผนยุทธศาสตร์ทางด้านการเงินให้ชัดเจน โดยแยกเป็นแผนยุทธศาสตร์การเงิน โดยเฉพาะและแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นภายนอกและภายในสถาบันที่ชัดเจน
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
          

เมื่อวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรแล้ว  ต้องจัดลำดับความสำคัญและแสดงผลการวิเคราะห์ เพื่อให้ทุกฝ่ายรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน
องค์ประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
จุดแข็ง
.    

1. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา                                                                                                                                                 

.    

2.  บุคลากรและนักศึกษามีศักยภาพในด้านวิชาชีพนาฏศิลป์ดนตรีสูงสุด
3.  บุคลากรและนักศึกษา ได้รับความนิยมชมชอบจากสถานประกอบการและชุมชนมากที่สุดร้อยละ 90                                                                                                                                               

แนวทางการเสริมจุดแข็ง

.  

1. สร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร / นักศึกษาที่ดำเนินงานด้านประกันคุณภาพได้ผลดีเด่นต่อเนื่อง
   

2.ส่งเสริมนักศึกษาให้มีส่วนร่วมด้านประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น                                                                                                                                                  

จุดที่ควรพัฒนา
 

1.  จัดทำนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ เพื่อลดขั้นตอนการดำเนินงานเบื้องต้น                                                                                                                                                   .

2.  เผยแพร่งานประกันคุณภาพการศึกษาสู่สังคมใกล้เคียงเครือข่ายทั้งในและ
นอกสถานศึกษา

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
    

1. เพิ่มบุคลากรและเทคโนโลยีให้หน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา                                                                                                                                                  .   

2. ส่งเสริมบุคลากร/ ผู้เกี่ยวข้อง / นักศึกษา ให้มีความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยยิ่งขึ้น
.
ข้อสังเกตต่อการปรับปรุงพัฒนา (ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินครั้งที่ผ่านมา)

.      
ระยะเวลาที่ผ่านมามีการปรับปรุงพัฒนาน้อย  เนื่องจากเวลาไม่เอื้ออำนวย  เห็นควรจัดเวลา / ศึกษาข้อสังเกต  เพื่อผลของการปรับปรุงพัฒนาให้สถานศึกษารุ่งเรืองต่อไป                                                                                                                                               
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)
รายการเอกสารอ้างอิงไม่สอดคล้องกับเกณฑ์การดำเนินงาน  ชื่อรายการเอกสารอ้างอิงในเล่ม 
SAR กับเอกสารจริงไม่ตรงกัน   ควรแยกเอกสารอ้างอิงออกจากการศึกษาระดับพื้นฐาน
	ตารางสรุปผลการประเมิน ตาราง ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 


	

	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	ผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้

ของสถานศึกษา
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงานร้อยละ
(ข้อมูลสำคัญต้องใส่ทุกช่อง)
	การบรรลุ

เป้าหมาย
.   (= บรรลุ

    X = ไม่บรรลุ
	คะแนนประเมิน


	เหตุผลที่ตัดสิน

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างไปจากหน่วยงานประเมินตนเองSAR)

	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	
	
	

	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1กระบวนการ (สกอ. 1.1)
	นายวีระศักดิ์  กลั่นรอดนางชโลมใจ  กลั่นรอด
	ระดับ 5
	ผลการดำเนินงาน  3   ข้อ
	3 ข้อ
	(
	1
	 เนื่องจากพบร่องรอยการดำเนินงานเพียงข้อ 1-3

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ1-3
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.2
ผลผลิต (สกอ. 1.2)
	นายวีระศักดิ์  กลั่นรอดนางชโลมใจ  กลั่นรอด
	ร้อยละ 60


	ร้อยละของตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย
	18
	X 100
	66.66%
	(
	1
	

	
	
	
	จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด
	27
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1กระบวนการ (สกอ. 2.1)
	นางสาวสุพจี สุภาพ นางสาวศิริพร ชาตยานนท์
	ระดับ 4
	ผลการดำเนินงาน   1   ข้อ
	1 ข้อ
	(
	1
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ  1
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2กระบวนการ (สกอ. 2.2)
	นางสาวสุพจี สุภาพ นางสาวศิริพร ชาตยานนท์
	ระดับ 5
	ผลการดำเนินงาน    6 ข้อ
	6 ข้อ
	(
	3
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ 1-6
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.3กระบวนการ (สกอ. 2.3)
	นางสาวสุพจี สุภาพ นางสาวศิริพร ชาตยานนท์
	ระดับ 3
	ผลการดำเนินงาน  5   ข้อ
	5 ข้อ
	(
	3
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ 1-5
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.4
ปัจจัยนำเข้า
(สกอ. 2.4) (สมศ.6.2)
	นางสาวสุพจี สุภาพ นางสาวศิริพร ชาตยานนท์
	ร้อยละ 6 – 9.99% และ  -6 –(-9.99)%
	ใช้โปรแกรมคำนวณ
	-92.24
	(
	1
	

	ตัวบ่งชี้ 2.5
ปัจจัยนำเข้า
(สกอ.2.5) (สมศ.6.3)
	นางสาวสุพจี สุภาพ นางสาวศิริพร ชาตยานนท์
	ระดับ 1
	จำนวน อ.วุฒิ ป.เอก
	
	X 100
	ป.เอก
	ไม่มี
	(
	1
	ไม่มีข้อมูลบุคลากร

	
	
	
	จำนวน อ.วุฒิ ป.ตรี
	
	X 100
	
	
	
	
	

	
	
	
	         จำนวน อ.ทั้งหมด  ............

   (คำนวณ อ.วุฒิ ป.เอก/ตรี แยกทีละครั้ง)
	
	ป.ตรี   
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.6
ปัจจัยนำเข้า
(สกอ. 2.6)(สมศ. 6.4)
	นางสาวสุพจี สุภาพ นางสาวศิริพร ชาตยานนท์
	ระดับ 1

	จำนวน ผศ.
	
	X100
	ผศ.  
	ไม่มี
	(
	1
	ไม่มีข้อมูลบุคลากร

	
	
	
	จำนวน รศ.
	
	X100
	รศ.   
	ไม่มี
	
	
	

	
	
	
	จำนวน ศ.
	
	X100
	ศ.    
	ไม่มี
	
	
	

	
	
	
	จำนวน อ.ทั้งหมด
(คำนวณ ผศ.,รศ.,ศ.แยกทีละครั้งแล้วจึงรวมผล)
	
	รวม
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รศ.
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.7
กระบวนการ
(สกอ. 2.7) (สมศ. 6.5)
	นางสาวสุพจี สุภาพ นางสาวศิริพร ชาตยานนท์

	ระดับ 2


	ผลการดำเนินงาน   0  ข้อ
	0 ข้อ
	(
	1
	อยู่ระหว่างดำเนินการ (เสร็จสิ้น ปี 2552)

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ
	
	
	
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ 1-3
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.8
ผลผลิต
(สกอ. 2.9) (สมศ. 1.1)
	นางสาวสุพจี สุภาพ นางสาวศิริพร ชาตยานนท์
	ระดับ 1

	ผลการดำเนินงาน  3   ข้อ
	3 ข้อ
	(
	2
	พบหลักฐานเพิ่มเติม


	ตัวบ่งชี้ 2.9
ผลผลิต (สกอ. 2.9)
	นางสาวสุพจี สุภาพ นางสาวศิริพร ชาตยานนท์
	ร้อยละ  60
	จำนวนบัณฑิตระดับ   ป.ตรี ที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	25
	X100
	89.28
	(
	3
	

	
	
	
	จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	      28     
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.10ผลผลิต
(สกอ.2.10)(สมศ. 1.3)
	นางสาวสุพจี สุภาพ นางสาวศิริพร ชาตยานนท์
	ร้อยละ 100
	บัณฑิต ที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์
	21
	X100
	84.00
	(
	2
	

	
	
	
	จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	     25
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.11ผลผลิต
(สกอ..2.11)(สมศ. 1.4)
	นางสาวสุพจี สุภาพ นางสาวศิริพร ชาตยานนท์
	​​ ร้อยละ  3.00
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต
	
	คะแนน
	กำลังดำเนินงาน
	(
	1
	

	
	
	
	เทียบเกณฑ์เท่ากับร้อยละ 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.12ผลผลิต
(สกอ. 2.12)
	นางสาวสุพจี สุภาพ นางสาวศิริพร ชาตยานนท์
	ร้อยละ  0.003
	จำนวนนศ.และศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ได้รับรางวัลทุกประเภท
	6
	X100
	4.51
	(
	3
	

	
	
	
	จำนวนนศ.ปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมด
	....133.....
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.1
กระบวนการ(สกอ.3.1)
	นายไชยอนันต์สันติพงษ์  นางสาวระพีพรรณ  สิทธิสาร
	ระดับ 3
	ผลการดำเนินงาน     6    ข้อ
	3
	X
	1
	มีการปฏิบัติงานไม่ครบ 7 ข้อแรก

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ 1 2 3 4 5 6 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.2
กระบวนการ(สกอ. 3.2)
	นายไชยอนันต์สันติพงษ์ นางสาวระพีพรรณ  สิทธิสาร
	ระดับ 3
	ผลการดำเนินงาน     2    ข้อ
	3
	X
	1
	มีการปฏิบัติงานไม่ครบ 3 ข้อแรก

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.1
กระบวนการ (สกอ. 4.1)
	นายเฉลิมชัย  ภิรมย์รักษ์นางสาว
รัชฎาภรณ์  จันทร์ทอง
	ระดับ 2
	ผลการดำเนินงาน    2     ข้อ
	2


	X
	1
	มีการปฏิบัติงานไม่ครบ 3 ข้อแรก

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2
กระบวนการ (สกอ. 4.2)
	นายเฉลิมชัย  ภิรมย์รักษ์นางสาว
รัชฎาภรณ์  จันทร์ทอง
	ระดับ 1
	ผลการดำเนินงาน    0     ข้อ
	1
	X
	1
	มีการปฏิบัติงานไม่ครบ 3 ข้อแรก

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ   
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3
ปัจจัยนำเข้า
(สกอ. 4.3) (สมศ. 2.2)
	นายเฉลิมชัย  ภิรมย์รักษ์นางสาวรัชฎาภรณ์  จันทร์ทอง
	1 – 16,999
	0
	1
	X
	1
	เงินสนับสนุนไม่ได้รับระหว่าง 1-16,999

	ตัวบ่งชี้ 4.4

ปัจจัยนำเข้า
(สกอ. 4.4) (สมศ. 2.3)
	นายเฉลิมชัย  ภิรมย์รักษ์นางสาว
รัชฎาภรณ์  จันทร์ทอง
	ร้อยละ 10
	จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ฯ
	0
	X100
	1
	X
	1
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	จำนวน อ.ประจำทั้งหมด
	.........
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.1
กระบวนการ (สกอ. 5.1)
	นางอุบลรัตน์ศรีวรวิทย์กับนางผกามาศเสนาะดนตรี
	ระดับ 2
	ผลการดำเนินงาน    4     ข้อ
	4
	(
	2
	พบข้อมูลเพิ่มเติม

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ1-4
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2
ปัจจัยนำเข้า
(สกอ. 5.2)  (สมศ. 3.2)
	นางอุบลรัตน์ศรีวรวิทย์กับนางผกามาศเสนาะดนตรี
	ร้อยละ 20
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางสังคม
	0
	X100
	0
	X
	1
	ไม่พบหลักฐาน

	
	
	
	จำนวน อ.ประจำทั้งหมด
	......63...
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.3
ผลผลิต
(สกอ. 5.3) (สมศ. 3.1)
	นางอุบลรัตน์ศรีวรวิทย์กับนางผกามาศเสนาะดนตรี
	ร้อยละ 15

	จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	2
	X100
	3.17
	X
	1
	

	
	
	
	จำนวน อ.ประจำทั้งหมด
	...63.....
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.4
ผลผลิต (สกอ. 5.4)
	นางอุบลรัตน์ศรีวรวิทย์กับนางผกามาศเสนาะดนตรี
	ร้อยละ  70
	
	0
	X
	1
	ไม่พบหลักฐาน

	ตัวบ่งชี้ 6.1
กระบวนการ(สกอ. 6.1)
	นายเฉลิมชัย  ภิรมย์รักษ์นางสาว
รัชฎาภรณ์  จันทร์ทอง
	ระดับ  3
	ประกอบด้วยข้อ
	0
	X
	1
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	ผลการดำเนินงาน    0     ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.1กระบวนการ (สกอ. 7.1)
	นางชโลมใจ  กลั่นรอด
นางนงลักษณ์
  มีจรูญสม
	ระดับ  3
	ผลการดำเนินงาน     0    ข้อ
	0
	X
	1
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.2กระบวนการ(สกอ. 7.2)
	นางชโลมใจ  กลั่นรอด 
นางนงลักษณ์  มีจรูญสม
	ระดับ  2
	ผลการดำเนินงาน    0     ข้อ
	0
	X
	1
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.3
กระบวนการ
(สกอ. 7.3) (สมศ. 5.2)
	นางชโลมใจ  
กลั่นรอด
นางนงลักษณ์  
มีจรูญสม

	ระดับ  1

	ผลการดำเนินงาน    0     ข้อ
	0
	X
	1
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.4กระบวนการ (สกอ. 7.4)
	นางชโลมใจ  กลั่นรอด
นางนงลักษณ์  
มีจรูญสม
	ระดับ  3
	ผลการดำเนินงาน    1     ข้อ
	2
	X
	1
	พบหลักฐานการดำเนินการเพียงข้อเดียว

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.5ปัจจัยนำเข้า(สกอ. 7.5)
	นางชโลมใจ  กลั่นรอด 
นางนงลักษณ์  มีจรูญสม
	ระดับ  1


	ผลการดำเนินงาน    0     ข้อ
	0
	X
	1
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.6
ผลผลิต  (สกอ. 7.6)
	นางชโลมใจ  กลั่นรอด 
นางนงลักษณ์  
มีจรูญสม
	ระดับ  1

	ผลการดำเนินงาน     2    ข้อ
	1
	(
	1
	ระดับ  1


	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ1-2
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.7
ผลผลิต (สกอ. 7.7)
	นางชโลมใจ  กลั่นรอด
นางนงลักษณ์  มีจรูญสม
	ร้อยละ 0.10
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
	0
	X100
	0
	X
	1
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	จำนวน อ.ประจำทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.8กระบวนการ(สกอ. 7.8)
	นางชโลมใจ  กลั่นรอด
นางนงลักษณ์  มีจรูญสม
	ระดับ  2
	ผลการดำเนินงาน     2    ข้อ
	2
	(
	1
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ    1-2
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.9
ผลผลิต (สกอ. 7.9)
	นางชโลมใจ  กลั่นรอด 
นางนงลักษณ์  มีจรูญสม
	ระดับ  1
	ผลการดำเนินงาน     4    ข้อ
	1
	(
	1
	มีร่องรอยเอกสารที่น่าเชื่อถือว่าได้ดำเนินการเพิ่มเติมจากที่นำเสนอในรายงาน

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ    1 2 3 5
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 8.1กระบวนการ(สกอ. 8.1)
	นายสมภพ 
 เขียวมณี นางสาวดารณี  เตชะศักดิ์ศรี
	ระดับ  3
	ผลการดำเนินงาน     6    ข้อ
	1
	(
	2
	พบร่องรอยหลักฐานที่น่าเชื่อถือว่าได้ดำเนินการตั้งแต่ข้อ 1-6

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ   1-6
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 8.2
กระบวนการ
(สกอ. 8.2)(สมศ. 5.4)
	นายสมภพ 
 เขียวมณี นางสาวดารณี  เตชะศักดิ์ศรี
	ระดับ  2
	ผลการดำเนินงาน     3    ข้อ
	1
	(
	2
	พบร่องรอยหลักฐานที่น่าเชื่อถือว่าได้ดำเนินการตั้งแต่ข้อ 1-3

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ    1-3 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 9.1
กระบวนการ
(สกอ. 9.1) (สมศ. 7.1)
	นายวีระศักดิ์  กลั่นรอด,
นางชโลมใจ  กลั่นรอด
	ระดับ  2
	ผลการดำเนินงาน     5    ข้อ
	1
	(
	2
	ดำเนินการครบ  4 ข้อแรก

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ     1 2 3 4 6
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 9.2กระบวนการ(สกอ. 9.2)
	นายวีระศักดิ์  กลั่นรอด,
นางชโลมใจ  กลั่นรอด
	ระดับ  1

	ผลการดำเนินงาน     0    ข้อ
	1
	X
	1
	ไม่มีการดำเนินการครบ 4 ข้อแรก



	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ     
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 9.3
ผลผลิต
(สกอ. 9.3) (สมศ. 7.2)
	นายวีระศักดิ์  กลั่นรอด,
นางชโลมใจ  กลั่นรอด
	ระดับ  2
	ผลการดำเนินงาน    2     ข้อ
	2
	X
	1
	ไม่มีการดำเนินการครบ  3 ข้อ

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ
	
	
	
	


	ตารางที่ ป. 2.1 ก แสดงจำนวนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ. จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้ สกอ.

	

	องค์ประกอบที่
	จำนวน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ.

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม

	1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค์และ
    แผนการดำเนินงาน
	-
	1      (1.1)
	1      (1.2)
	2

	2.  การเรียนการสอน
	3 *   
 (2.4,2.5,2.6)
	5  (2.1,2.2,2.3,2.7,2,8)
	4    (2.9,2.10,2.11,2.12)
	12 *

	3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	-
	2      (3.1,3.2)
	-
	2

	4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม
	1       (4.3)
	2      (4.1,4.2)
	1*    (4.4)
	4*

	5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	1       (5.2)
	1      (5.1)
	2      (5.3,5.4)
	4

	6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	-
	1      (6.1)
	-
	1*

	7.  การบริหารและการจัดการ
	1       (7.5)
	5   (7.1,7.2,7.3,7.4,7.8,)
	3      (7.6,7.7,7.9)
	9

	8.  การเงินและงบประมาณ
	-
	2      (8.1,8.2)
	-
	2

	9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	-
	2      (9.1,9.2)
	1      (9.3)
	3

	รวม
	6*
	21
	12*
	39*


* ตัดตัวบ่งชี้ที่ 2.13, 4.5, 5.5, 6.2, และ 6.3
	ตารางที่ ป. 2.2 ข  สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ. จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้ ของ สกอ.

	

	องค์ประกอบที่j
	คะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ. (เต็ม 3)
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	
	

	1.  ปรัชญา ปณิธาน , วัตถุประสงค์ และ  
    แผนการดำเนินการ
	-
	1
	1
	2
	1.00
	

	2.  การเรียนการสอน
	1
	2
	2.25
	5.25
	1.83
	

	3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	-
	2
	-
	2
	1.00
	

	4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม
	1
	2
	1
	4
	1.00
	

	5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	1
	2
	2
	5
	1.25
	

	6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	-
	1
	-
	1
	1.00
	

	7.  การบริหารและการจัดการ
	1
	5
	3
	9
	1.00
	

	8.  การเงินและงบประมาณ
	-
	4
	-
	4
	2.00
	

	9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	-
	3
	1
	4
	1.33
	

	รวม
	4
	22
	10.25
	36.25
	1.36
	ยังไม่ได้คุณภาพ


การแปลผลการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 การดำเนินงานของสถาบันยังไม่ได้คุณภาพ
	ยังไม่ได้คุณภาพ

	     1.51-2.00  การดำเนินงานของสถาบันได้คุณภาพในระดับพอใช้
	พอใช้

	     2.01-2.50  การดำเนินงานของสถาบันได้คุณภาพในระดับดี
	ดี

	     2.51-3.00  การดำเนินงานของสถาบันได้คุณภาพในระดับดีมาก
	ดีมาก


.

	 ตารางที่ ป. 3 ก   มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน สกอ.


	

	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้ด้าน
ปัจจัยนำเข้า
	ตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการ
	ตัวบ่งชี้ด้านผลผลิต
หรือผลลัพธ์

	1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	-
	-
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 , 2.10 , 2.11 , 2.12

	2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา
     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล
          ของการบริหารการอุดมศึกษา
     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของ
          การบริหารการอุดมศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 , 2.5 , 2.6, 4.3 และ 5.2
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 2.7, 7.1, 7.2, 7.4, 7.8, 8.1, 8.2, 9.1 และ9.2
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.2, 2.3, 2.8, 3.1, 3.2, 4.1, 5.1 และ 6.1 
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2, 7.6, 7.7, 7.9 และ 9.3
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4, 5.3, 5.4, 

	3. มาตรฐานด้านการสร้างและ
    พัฒนาสังคมฐานความรู้และ
    สังคมแห่งการเรียนรู้
	-
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 และ 7.3
	-


.
.
	ตารางที่ ป. 3 ข  สรุปคะแนนตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  สกอ. (39 ตัวบ่งชี้)

	

	
	คะแนนตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์สกอ. (เต็ม 3) 
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบ
	ปัจจัย

นำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต/

ผลลัพธ์
	รวม
	
	

	1.  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	-
	-
	3+2+1+3
	9
	2.25
	

	2.  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการ   
   .อุดมศึกษา
	
	
	
	
	
	

	     ก.  มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการ 
       . บริการการอุดมศึกษา
	1
	1+1+1+1+1+1+2+2+2
+1
	1+1+1+1+1
	19
	1.19
	

	2. มาตรฐานด้านพันธกิจของการ 
   บริการการอุดมศึกษา
	1+1+1+1+1
	1+3+3+2+1+1+1+2+1
	1+1+1
	23
	1.35
	

	3.  มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคม 
    ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้
	-
	1+1
	-
	2
	1.00
	

	ค่าเฉลี่ยรวม
	1
	1.43
	1.42
	
	1.36
	ยังไม่ได้คุณภาพ


การแปลผลการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 การดำเนินงานของสถาบันยังไม่ได้คุณภาพ
	ยังไม่ได้คุณภาพ

	     1.51-2.00  การดำเนินงานของสถาบันได้คุณภาพในระดับพอใช้
	พอใช้

	     2.01-2.50  การดำเนินงานของสถาบันได้คุณภาพในระดับดี
	ดี

	     2.51-3.00  การดำเนินงานของสถาบันได้คุณภาพในระดับดีมาก
	ดีมาก


	ตารางที่ ป. 4 ก  มุมมองด้านบริหารจัดการที่สำคัญและตัวบ่งชี้ในมุมมองตามมาตรฐาน สกอ.


	

	มุมมองด้านบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัยนำเข้า
	ตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการ
	ตัวบ่งชี้ด้านผลผลิต
หรือผลลัพธ์

	1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้
    ส่วนเสีย
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 และ 5.2
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 5.1, และ 9.2
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 5.3, 5.4, และ 7.6

	2. ด้านกระบวนการภายใน
	-
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 2.1, 6.1, 7.1, 7.2, 7.8 และ 9.1
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2, 7.9 และ 9.3

	3. ด้านการเงิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 และ 8.2
	-

	4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้
   และนวัตกรรม
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5, 2.6 และ7.5
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7, 2.8, 4.1, 4.2, 7.3 และ 7.4
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.4, และ 7.7


.
	ตารางที่ ป. 4 ข สรุปคะแนนแต่ละมุมมองด้านบริหารจัดการที่สำคัญและตัวบ่งชี้ในมุมมองเหล่านั้นตาม มฐ.สกอ.  

	

	
	คะแนนตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์สกอ. (เต็ม 3) 
	ผลการประเมิน*
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบ
	ปัจจัย

นำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต/

ผลลัพธ์
	รวม
	
	

	1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	1+1
	3+3+1+1+2+2
	3+2+1+3+1+1+1
	26
	1.67
	

	2. ด้านกระบวนการภายใน
	-
	1+1+1+1++1+1+2
	1+1+1
	11
	1.10
	

	3. ด้านการเงิน
	1
	2+2
	-
	5
	1.67
	

	4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	1+1+1
	1+2+1+1+1+1
	1+1
	12
	0.09
	

	คะแนนเฉลี่ยรวมทุกมุมมอง
	1.00
	1.43
	1.42
	
	1.36
	ยังไม่ได้คุณภาพ


การแปลผลการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 การดำเนินงานของสถาบันยังไม่ได้คุณภาพ
	ยังไม่ได้คุณภาพ

	     1.51-2.00  การดำเนินงานของสถาบันได้คุณภาพในระดับพอใช้
	พอใช้

	     2.01-2.50  การดำเนินงานของสถาบันได้คุณภาพในระดับดี
	ดี

	     2.51-3.00  การดำเนินงานของสถาบันได้คุณภาพในระดับดีมาก
	ดีมาก


รายนามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)    
ที่ให้สัมภาษณ์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ห้องเรียนเครือข่าย วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง  
 วันที่ 28 กันยายน 2552
…………………………………………..
1. ผู้บริหาร
1.  นางนงลักษณ์
มีจรูญสม
ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
2.  นางธันยพัฒน์
เยี่ยมสถาน
ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการฝ่ายนักเรียนนักศึกษา
3.  นางสาวชุรีพันธ์
ธารีเธียร
ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการฝ่ายศิลปวัฒนธรรม
4.  นางสาวรัชฎาภรณ์     จันทร์ทอง
ตำแหน่ง
หัวหน้าหมวดการศึกษา
5.  นายวีระศักดิ์
กลั่นรอด
ตำแหน่ง
ผู้ประสาน สบศ.
2.  อาจารย์ (อายุงาน 5 ปี ขึ้นไป)
1.  นางชโลมใจ  กลั่นรอด      
ตำแหน่ง
ครูชำนาญการพิเศษ สอนวิชาประวัติและ
                                           
              
พัฒนาการดนตรีไทย  ทักษะเพลงไทย 
                    


หลักการเรียนรู้และการสอน ศิลปะ
                                                             

(สอนเสริมเฉพาะดนตรีคีตศิลป์) วิจัยชั้นเรียน
2.  นางวัลลา   
นาฏประเสริฐ
ตำแหน่ง
ครูชำนาญการพิเศษ   สอนวิชาภาษาไทย  

3.  นายเฉลิมศักดิ์   บุญถาวร
ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ 
สอนวิชาสังคมศึกษา
4.  นายสำเริง   
ผ่องพุฒิ
ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ   สอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  
5.   นางสุพัตรา  
ใจหวัง
       ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ  สอนวิชาปฏิบัติเอกนาฏศิลป์ละคร  
6.  นายวรรณศักดิ์  
ศรีจันทร
ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ สอนวิชาปฏิบัติเอกเครื่องสายไทย 
7.  นายพินิตร์
กลับทวี
       ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ สอนวิชาปฏิบัติเอกเครื่องปีพาทย์  
8.  นายจารุชา

จันทสิโร
       ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ
 หัวหน้าภาควิชานาฏศิลปไทย
9.  นายสมภพ
เขียวมณี
       ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ  สอนวิชาปฏิบัติเอกเครื่องสายไทย
10.นางสาวระพีพรรณ  สิทธิสาร
ตำแหน่ง
ครู  พนักงานราชการ   สอนวิชาการแสดง
                   พื้นบ้านภาคกลาง ลิเก และนาฏศิลป์ไทยละคร
3.  อาจารย์(อายุงานน้อยกว่า 5 ปี)


นางสาวรัชนีวรรณ 
ศรีนรคุตร
ตำแหน่ง
ครู
สอนวิชาภาษาอังกฤษ
4. สถานประกอบการ
1. นายเฉลิมชัย
อ้อเสถียร
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราชปักษี
2.  นางฉวีวรรณ
ร่วมพร
รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอ่างทอง
5. ศิษย์ปัจจุบัน
1.  นายฤทธิชัย

ฝังนาค

ปริญญาตรีปี 5
2.  นางสาวสร้อยสกุล
จันทร์จรูญ
ปริญญาตรีปี 5
3.  นายดิสวัฒน์
         ภาคฐิน

ปริญญาตรีปี 3
4.  นายรัชชานนท์
         ฟ้อนรัมพร

ปริญญาตรีปี 2
5.  นายวัชระ

ทองนิล

ปริญญาตรีปี 2
6. ศิษย์เก่า
1. นางสาวพรพิมล

จำนง

ปริญญาตรี  รุ่น 1  สบศ. 

ปัจจุบัน สอบบรรจุโรงเรียนวัดมะนาวหวาน
2. นางสุพัตรา

สุโพธิ์พัฒน์
วนศ.อ่าทอง  รุ่น 6  

ปัจจุบันสอนวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
3. นายไชยอนันต์

สันติพงษ์

วนศ.อ่างทอง  รุ่น 5  

ปัจจุบันสอนวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
4. นายสายัณห์

เถกิงศรี

วนศ.อ่างทอง  รุ่น 1  

ปัจจุบันสอนวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
8.  ตัวแทนชุมชน


1. นายเดชา

เจิมฉวี

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดอ่างทอง
2. นายสุรศักดิ์

พลสุจริต

ร้านถ่ายเอกสาร SPS ซัพพลายแอนเซอร์วิส
ลงนามผู้เข้าร่วมประชุมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ตรวจประเมิน (ชื่อหน่วยงาน)…………………โดยประธานผู้ตรวจประเมินจาก................

วันที่   …………  ………………    2552

 พิธีเปิด  วันที่  ………..  ……… 2552

พิธีปิด  วันที่  ...........  .......... 2552

	ลำดับที่
	ชื่อ – นามสกุล (ตัวบรรจง)
	ลงชื่อ
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโดยตนเอง
การประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเองของ (ชื่อหน่วยงาน).............
(คณะกรรมการประเมินทุกท่านทำการประเมินแล้วสรุปแนบกับรายงานนี้)
1. ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน

· การระบุข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของหน่วยงานที่ทำให้เข้าใจบริบทของหน่วยงาน
· การระบุข้อมูลที่สะท้อนเอกลักษณ์ของหน่วยงาน (ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ)
· การเสนอระบบการบริหารหน่วยงานให้เห็นภาพชัดเจน
· การเสนอข้อมูลเกี่ยวกับระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
· การนำเสนอข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคาร  
สถานที่ นิสิตนักศึกษา)
2. ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน
· ระบุเป้าหมายของการดำเนินงานตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ชัดเจน
· ควรมีการใช้เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที่ สกอ. กำหนด
· เสนอการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบครบถ้วน
· สรุปผลการดำเนินงานโดยเทียบกับเป้าหมายชัดเจน
· กำหนดระดับคุณภาพการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
3. ความถูกต้องการนำเสนอผลการประเมินตนเอง (จาก SAR) 
· การระบุแหล่งหรือข้อมูลหลักฐานอ้างอิงชัดเจน  ครบถ้วนเพื่อรองรับผลการประเมิน
· การแสดงข้อมูลพื้นฐานที่รองรับการประเมินครบถ้วน  เพียงพอต่อการประเมิน
· การประมวลผลข้อมูลถูกต้องตามนิยามของตัวบ่งชี้
· การคำนวณค่าสถิติตามตัวบ่งชี้ถูกต้องตามสูตรหรือวิธีการที่กำหนด
· การสรุปผลถูกต้องตามข้อมูลหลักฐานที่ปรากฏ
4. ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ในรายงาน
· ถูกต้องตามหลักภาษา
· การสะกดคำ ผิดพลาดน้อย
· การใช้ภาษากระชับ
· คำอธิบายเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นผล  ไม่ขัดแย้งกันเองในตัวรายงาน
· รูปแบบการนำเสนอข้อมูลเข้าใจง่าย  เป็นระบบ
5. ประโยชน์ของรายงาน
· การนำเสนอผลการประเมินครอบคลุมจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ
· การเขียนรายงานได้แสดงเงื่อนไข  ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
· ข้อมูลสารสนเทศที่ได้ระบุในรายงานชี้ให้เห็นทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน
· ข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับเป็นรูปธรรม  รองรับการตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้อง
· ข้อมูลสารสนเทศเป็นประโยชน์ต่อการรองรับการประเมินของ สกอ. และ สมศ.
การประเมินอภิมานภายในคุณภาพของการประเมิน (ชื่อหน่วยงาน)..............
1. คุณสมบัติของผู้ประเมิน
(     มีความเข้าใจในระบบประเมินภายในของ สกอ.
(    มีความเข้าใจในองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  สกอ.  ใช้
(    มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการประเมินภายใน
(    มีจิตใจที่เป็นกลาง  เห็นคุณค่าของการประเมิน เป็นธรรม เป็นกัลยาณมิตร  ใจเปิดกว้าง
(    มีทักษะความสามารถสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้อง
(    มีทักษะการเก็บข้อมูล  การเข้าถึงข้อมูล  การซักล้วงข้อมูล
(    มีความไวต่อการสังเกต ต่อการวิเคราะห์ การตีความ ความถูกต้องของข้อมูล (ทั้งเชิงปริมาณ  คุณภาพ)
(    มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมเป็น
2. การกำหนดแผนการทำงานและการปฏิบัติงานตามแผน
 (    มีการกำหนดทีมประเมินที่เป็นไปตามเกณฑ์  และมีคุณสมบัติที่สามารถเสริม ประสบการณ์กันได้อย่างเหมาะสม
(    มีการวิเคราะห์ SAR ร่วมกัน และตรวจสอบความสอดคล้องของผลการวิเคราะห์ร่วมกันภายในทีม
(    มีการมอบหมายงานแต่ละคนรับผิดชอบตามศักยภาพหรือความสามารถของแต่ละคนในทีมประเมิน
(    มีการสรุปประเด็นข้อมูลข้อมูลที่ต้อง เก็บเพิ่มเติม  ตรวจสอบ  หรือขอคำอธิบาย
3. ความสามารถในการวิเคราะห์ SAR

(    ความเข้าใจภูมิหลัง บริบท เอกลักษณ์ของหน่วยงาน
(    ความเข้าใจระบบการบริหารหน่วยงานให้เห็นภาพชัดเจน
(    ความเข้าใจระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
(    การรับรู้และเข้าใจในข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคาร  สถานที่  
นิสิตนักศึกษา)
(    ความรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบ
(    ความรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามมาตรฐานอุดมศึกษา
(    ความรู้เกี่ยวกับจุดแข็ง  จุดอ่อนของหน่วยงาน และทิศทางของหน่วยงานตามที่หน่วยงานรายงาน
(    ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยเงื่อนไขของสภาพและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
4. ความสามารถในการออกแบบเก็บข้อมูลและประมวลผล
(    มีการทำความเข้าใจตรงกันและชัดเจนในนิยามของตัวบ่งชี้
(    การกำหนดแหล่งข้อมูลที่มีน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับตัวบ่งชี้
(    การออกแบบระบบที่ใช้ข้อมูลหลายแหล่งเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูล
(    การวางระบบรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล  และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายกับผู้ให้ข้อมูล
(    การกำหนดขนาดของผู้ให้ข้อมูลในตัวบ่งชี้ที่จำเป็นต้องจัดเก็บด้วยวิธีการสำรวจที่เพียงพอ
(    การกำหนดวิธีสุ่มตัวอย่างกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษา บุคลากรในหน่วยงาน
(    การกำหนดช่วงเวลาและระยะเวลาการเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวบ่งชี้
(    การกำหนดเทคนิคการเก็บข้อมูลที่คำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และได้ข้อมูลตรงตามความเป็นจริง
(    จัดเก็บข้อมูลที่ตรงตามนิยามของตัวบ่งชี้
(    จัดเก็บข้อมูลตรงกับช่วงเวลาที่กำหนด   (ภาคการศึกษา  ปีงบประมาณ)

(    จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกตัวบ่งชี้
(    มีเทคนิคการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ  (เช่น  การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความรู้สึก  ความคิดเห็น
                       คุณภาพการปฏิบัติงาน) ตรงตามสภาพจริง
(    มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  (Clean  data) และการจัดการ (ทดแทน)  ข้อมูลที่สูญหาย
                       (missing data) อย่างเหมาะสม
(    มีการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลถูกต้องตามวิธีการที่กำหนด
(    มีการตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินก่อนจัดทำรายงานการประเมิน
5. ระบบการตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน
5.1   การตรวจสอบวิธีการประเมินที่ใช้
(    การประชุมร่วมกันในทีมผู้ประเมินเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินเป็นระยะ ๆ
(    การประชุมหารือเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินการ
(    การปรับวิธีการประเมินใหม่หากพบว่าวิธีการเดิมยังมีข้อบกพร่อง
5.2   การตรวจสอบผลการประกัน
(    ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  ความน่าเชื่อถือของผลการประเมิน
(    การตรวจสอบการแปลความหมาย  และการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ถูกประเมินว่ามีความชัดเจน 
                     ถูกต้อง สอดคล้องกับสภาพจริง
(    การตรวจสอบข้อมูล  และจัดเก็บข้อมูลใหม่ในกรณีที่พบว่าผลการประเมินขัดแย้งกับสภาพจริง
                     หรือให้ผลเป็นที่น่าสงสัยหรือไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
6. ระบบการจัดทำและรายงานผลการประเมิน
(    มีการเขียนรายงานผลการประเมินสอดคล้องกับข้อมูลหลักฐานที่ปรากฏ
(    มีการเขียนรายงานที่กระชับ  ใช้ภาษาเข้าใจง่าย
(    มีการเขียนรายงานในรูปแบบตามที่กำหนด
 ( รายงานการประเมินมีเนื้อหาครบถ้วน ครอบคลุมผลการประเมิน  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต่อไป  และวิธีปฏิบัติที่ดี
(ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี)
(    การเขียนรายงานการประเมินได้แสดงถึงเงื่อนไข ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการดำเนินงาน ทั้งในเชิงบวก
                    และเชิงลบของหน่วยงานในแต่ละองค์ประกอบ
(    จัดทำรายงานผลการประเมินเสร็จทันเวลา
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