- 14 -

[image: image1.png]



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
ระดับพื้นฐาน

ประจำรอบปีการศึกษา 2551
         ตรวจประเมินคุณภาพฯ วันที่  28-29  กันยายน  พ.ศ. 2552
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
ระดับพื้นฐาน
ประจำรอบปีการศึกษา 2551
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
	1. นายเสกสรรค์     อรรถยานันน์
	
	ประธานกรรมการ

	2. นางสุวรรณา      ศรีจำนงค์
	
	กรรมการ

	3. นายณรงค์ฤทธิ์   คงปิ่น
	
	กรรมการ

	4. นางพรรษปมนพรรณ   ยิ้มโสภา
	
	กรรมการและเลขานุการ

	(ชื่อ-นามสกุล)
	(ลงชื่อ)
	


คำรับรองของผู้ประเมินอภิมาน 
รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
· ตรวจสอบคำผิด การใช้ภาษา 
· ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กำหนด
· ตรวจสอบการแสดงรายละเอียดครบถ้วนในตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในช่องผลการดำเนินงาน (ตัวตั้ง  ตัวหาร และผลลัพธ์)
· ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคล้อง ตั้งแต่เนื้อหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ปัจจัยที่ทำให้เกิดจุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และ         ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษาในอนาคต
ความเห็นเพิ่มเติม

    ..........................................................................
      ลงชื่อ.............................................

    ..........................................................................

(.............................................)

    ..........................................................................                        ผู้ประเมินอภิมาน
วันที่.......เดือน.................พ.ศ………
	คำนำ




                         ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดการตรวจประเมินคุณภาพสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยคณะกรรมการผู้ประเมินประกอบด้วย  
1. นายเสกสรรค์  อรรถยานันน์

ประธานกรรมการ
2. นางสุวรรณา  ศรีจำนงค์

กรรมการ 
3. นายณรงค์ฤทธิ์  คงปิ่น

กรรมการ 
4. นางพรรษปมนพรรณ  ยิ้มโสภา
กรรมการและเลขานุการ
 
คณะผู้ประเมินได้เข้าตรวจเยี่ยมและประเมินวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทองตามกำหนดการที่แจ้งล่วงหน้าคือวันที่ 28-29 กันยายน พ.ศ.2552  โดยคณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารและตรวจเยี่ยมในพื้นที่ ตลอดจนสังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อนสภาพการดำเนินงานจริงของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว
 
 
ทั้งนี้คณะผู้ประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง  จากคณะผู้บริหารและบุคลากรของ วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเพื่อยืนยันสภาพการดำเนินงานจริงของหน่วยงานทำให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ซึ่งคณะผู้ประเมินขอขอบพระคุณไว้ ณ ที่นี้


คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงาน ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตามนโยบายของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
                                           

            ลงชื่อ ...........................................  





       (นายเสกสรรค์  อรรถยานันน์) 

                                                            ประธานคณะผู้ประเมินภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ชื่อหน่วยงาน ที่รับการประเมิน 
วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
วัน เดือน ปี ที่ประเมิน

วันที่ 28 – 29 กันยายน  2552
ข้อมูลสังเขปของหน่วยงาน   
1. ความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน

    1.1  ชื่อ    วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง   ที่ตั้ง  28   ถนนอยุธยา - อ่างทอง  ตำบลบางแก้ว    
                     อำเภอ  เมือง    จังหวัด  อ่างทอง     
                     Website : www.cdaat.bpi.ac.th 
    1.2  สังกัด   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   กระทรวง  วัฒนธรรม

   1.3  ประวัติวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
 พ.ศ. 2521 กรมศิลปากรได้มีนโยบายขยายสถานศึกษาในสังกัดไปยังส่วนภูมิภาคเพิ่มขึ้น  เพื่อพัฒนาองค์กรให้รับรองกับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะสนองความต้องการของการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาคให้ทั่วถึง หลังจากได้เปิดที่จังหวัดเชียงใหม่เป็นแห่งแรก กรมศิลปากรเล็งเห็นแหล่งศิลปวัฒนธรรมที่สมบูรณ์ของท้องถิ่นภาคกลางที่จังหวัดอ่างทอง จึงได้ประสานไปยังหน่วยงาน  ทางการศึกษาทั้งฝ่ายราชการ ชุมชน ผู้นำศาสนา  และคณะบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายได้เห็นความสำคัญสอดคล้องกัน ทางฝ่ายบรรพชิตผู้นำชุมชนคนสำคัญ คือ พระเดชพระคุณ ท่านเจ้าคุณ     พระวิเศษชยสิทธิ์ (ผวน แสงเงิน)เจ้าคณะจังหวัดอ่างทอง เจ้าอาวาส  วัดอ่างทองฝ่ายราชการมี          นายเสถียร จันทร์จำนง ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง นายสำราญ ปกป้อง ศึกษาธิการเขต 6  และ       นายบุญชู นิ่มวรรณัง ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ในขณะนั้น ได้ร่วมเป็นผู้ผลักดันจัดตั้งวิทยาลัยนาฏศิลปขึ้นในจังหวัดอ่างทอง การก่อตั้งวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง  ตั้งวิทยาลัยนาฏศิลปในส่วนภูมิภาค ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2521 อาศัยอำนาจตามความ  ในข้อ 23 แห่งประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 216 ลงวันที่ 29 กันยายน 2515 ให้จัดตั้งวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง สังกัดกองศิลปศึกษา กรมศิลปากรและเปิดการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นถึงชั้นประกาศนียบัตรนาฏศิลป์ชั้นสูง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2521 หลังจากประกาศให้จัดตั้งวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทองแล้ว ได้ดำเนินการขอใช้อาคารเรียนของโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์(เดิม) ซึ่งอยู่ในบริเวณวัดอ่างทองวรวิหาร เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว  เปิดสอนครั้งแรกในวันที่ 20 พฤษภาคม 2521 ในระดับนาฏศิลป์ชั้นต้นปีที่ 1  และนาฏศิลป์ชั้นกลางปีที่ 1 สาขาวิชานาฏศิลป์โขน ละคร ปี่พาทย์ เครื่องสายไทย และคีตศิลป์ไทย   โดยมีนายจตุพร รัตนวราหะ ผู้ช่วยผู้อำนวยการปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการวิทยาลัย มีครูอาจารย์จำนวน 10 คน มีครูอาจารย์ ช่วยราชการจากโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์ราษฏร์บำรุง  และโรงเรียนสตรีอ่างทองอีก 10 คน จำนวน นักเรียนทั้งสิ้น 188 คน  ต่อมาโรงเรียนสตรีอ่างทองได้ย้ายสถานที่แห่งใหม่ กรมสามัญศึกษาจึงมอบอาคารและที่ดินจำนวน 10 ไร่ ของโรงเรียนสตรีอ่างทอง ให้เป็นสถานศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง      เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2524   ต่อมา พระเดชพระคุณ ท่านเจ้าคุณ พระวิเศษชยสิทธิ์ ร่วมกับครู อาจารย์ นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ได้ซื้อที่ดินเป็นจำนวน 1 ไร่ ราคา 250,000 บาท   มอบให้วิทยาลัยเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2524

 
พ.ศ. 2539 วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง ได้โอนจากกองศิลปศึกษา มาสังกัดสถาบันนาฏดุริยางคศิลป์     กรมศิลปากร ตามคำสั่งการปรับส่วนราชการภายในกรมศิลปากร  

 
พ.ศ. 2545 วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง ได้โอนสังกัดจากสถาบันนาฏดุริยางคศิลป์ กรมศิลปากร กระทรวงศึกษาธิการมาสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 โดยได้บัญญัติให้จัดตั้ง กระทรวงวัฒนธรรมขึ้น และพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ   ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2545 

พ.ศ.2550 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้แยกออกจากการเป็นหน่วยงานในสังกัด กรมศิลปากรกระทรวงวัฒนธรรม ขึ้นเป็นหน่วยงานระดับกรม สังกัดกระทรวงวัฒนธรรมโดยตรง วิทยาลัยนาฏศิลป อ่างทอง จึงต้องถูกโอนตามมาด้วย


ปัจจุบันวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง ตั้งอยู่เลขที่ 28 ตำบลบางแก้ว อำเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง มี
เนื้อที่ 11 ไร่เศษ เป็นสถานศึกษาในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม บริหารงานโดย 
นางอัญชนา  วิริยะประสิทธิ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัยคนปัจจุบัน
2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
2.1 ปรัชญา
" สาธุ โข สิปฺปกํ นาม อปี ยาทิสกีทิส ํ
ขึ้นชื่อว่าศิลปะ แม้เช่นใดเช่นหนึ่ง ก็ยังประโยชน์ให้สำเร็จได้"
2.2 ปณิธาน
มุ่งจัดการศึกษาเพื่ออนุรักษ์ สร้างสรรค์  เผยแพร่ สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ด้านนาฏดุริยางค-ศิลป์ไทยและสากล  เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ บนพื้นฐานแห่งคุณธรรม จริยธรรม  
2.3 วิสัยทัศน์

เป็นสถาบันการศึกษาที่บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมด้านวิชาการ สร้างงานวิจัย อนุรักษ์ สร้างสรรค์ และเผยแพร่นาฏดุริยางคศิลป์ สืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม   ก้าวทันเทคโนโลยี 
2.4 พันธกิจ
1.  ผลิตนักเรียนด้านศิลปวัฒนธรรม 
2.  การวิจัยและงานสร้างสรรค์
3.  การบริการวิชาการแก่สังคม
4.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ข้อมูลนักเรียน   ปีการศึกษา 2551  วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง   รับนักเรียนเข้าศึกษา  ดังนี้
	ระดับ/สาขา
	เพศ
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
	
	
	

	· สาขานาฏศิลป์ละคร
	-
	61
	61

	· สาขานาฏศิลป์โขน
	8
	-
	8

	· สาขาปี่พาทย์
	16
	3
	19

	· สาขาเครื่องสายไทย
	-
	3
	3

	· สาขาคีตศิลป์ไทย
	1
	5
	6

	· สาขาดุริยางค์สากล
	2
	2
	4

	· สาขาคีตศิลป์สากล
	1
	0
	1

	รวม
	28
	74
	102

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
	
	
	

	· สาขานาฏศิลป์ละคร
	-
	46
	46

	· สาขานาฏศิลป์โขน
	12
	-
	12

	· สาขาปี่พาทย์
	28
	1
	29

	· สาขาเครื่องสายไทย
	0
	11
	11

	· สาขาคีตศิลป์ไทย
	2
	2
	4

	· สาขาดุริยางค์สากล
	4
	2
	6

	· สาขาคีตศิลป์สากล
	-
	-
	-

	รวม
	64
	62
	108

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	
	
	

	· สาขานาฏศิลป์ละคร
	-
	50
	50

	· สาขานาฏศิลป์โขน
	8
	-
	8

	· สาขาปี่พาทย์
	10
	2
	12

	· สาขาเครื่องสายไทย
	-
	3
	3

	· สาขาคีตศิลป์ไทย
	1
	2
	3

	· สาขาดุริยางค์สากล
	3
	0
	3

	· สาขาคีตศิลป์สากล
	0
	1
	1

	รวม
	22
	58
	80

	รวมทั้งสิ้น
	114
	194
	290


	ระดับ/สาขา
	เพศ
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1
	
	
	

	· สาขานาฏศิลป์ละคร
	-
	51
	51

	· สาขานาฏศิลป์โขน
	14
	-
	14

	· สาขาปี่พาทย์
	21
	4
	25

	· สาขาเครื่องสายไทย
	4
	1
	5

	· สาขาคีตศิลป์ไทย
	1
	-
	1

	· สาขาดุริยางค์สากล
	7
	7
	14

	· สาขาคีตศิลป์สากล
	-
	1
	1

	รวม
	47
	64
	111

	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2
	
	
	

	· สาขานาฏศิลป์ละคร
	-
	43
	43

	· สาขานาฏศิลป์โขน
	13
	-
	13

	· สาขาปี่พาทย์
	27
	4
	31

	· สาขาเครื่องสายไทย
	6
	10
	16

	· สาขาคีตศิลป์ไทย
	1
	0
	1

	· สาขาดุริยางค์สากล
	6
	1
	7

	· สาขาคีตศิลป์สากล
	-
	2
	2

	รวม
	53
	60
	113

	ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3
	
	
	

	· สาขานาฏศิลป์ละคร
	-
	29
	29

	· สาขานาฏศิลป์โขน
	11
	-
	11

	· สาขาปี่พาทย์
	14
	1
	15

	· สาขาเครื่องสายไทย
	1
	5
	6

	· สาขาคีตศิลป์ไทย
	-
	2
	2

	· สาขาดุริยางค์สากล
	-
	2
	2

	· สาขาคีตศิลป์สากล
	-
	-
	-

	รวม
	26
	39
	65

	รวมทั้งสิ้น
	126
	163
	289

	รวมทั้งสองระดับ
	579


หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  วันที่  3 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2551
จำนวนนักเรียนปัจจุบัน  ปีการศึกษา 2552 มีนักเรียนในระดับต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น  289  คน ดังนี้
	ระดับ/สาขา
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	รวม

	· สาขานาฏศิลป์ละคร
	48
	46
	35
	129

	· สาขานาฏศิลป์โขน
	15
	10
	12
	37

	· สาขาปี่พาทย์
	21
	23
	24
	68

	· สาขาเครื่องสายไทย
	6
	6
	13
	25

	· สาขาคีตศิลป์ไทย
	1
	1
	1
	3

	· สาขาดุริยางค์สากล
	12
	9
	3
	24

	· สาขาคีตศิลป์สากล
	1
	1
	1
	3


จำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2551 มีนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา จำนวน 121 คน ดังนี้
	ระดับ/สาขา
	จำนวน

	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	

	· สาขานาฏศิลป์ละคร
	44  คน

	· สาขานาฏศิลป์โขน
	5  คน

	· สาขาปี่พาทย์
	11  คน

	· สาขาเครื่องสายไทย
	3  คน

	· สาขาคีตศิลป์ไทย
	2  คน

	· สาขาดุริยางค์สากล
	2  คน

	· สาขาคีตศิลป์สากล
	-

	ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(ประกาศนียบัตรวิชาชีพ)
	

	· สาขานาฏศิลป์ละคร
	26  คน

	· สาขานาฏศิลป์โขน
	8  คน

	· สาขาปี่พาทย์
	9  คน

	· สาขาเครื่องสายไทย
	6  คน

	· สาขาคีตศิลป์ไทย
	3  คน

	· สาขาดุริยางค์สากล
	2  คน

	· สาขาคีตศิลป์สากล
	-


วัตถุประสงค์ในการประเมิน
1. เพื่อตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหน่วยงาน    ตามระบบและกลไกการประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้  ตามเกณฑ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
3. เพื่อให้หน่วยงานทราบสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของตนเอง      อันจะนำไปสู่แนวทาง  เพื่อการปรับปรุงพัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หน่วยงานกำหนดไว้
4. เพื่อนำเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานรับประเมิน
วิธีดำเนินงาน

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในการศึกษา ได้ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมิน    ตนเอง (SAR)  ของหน่วยงาน   และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง กำหนดขอบเขตการตรวจเยี่ยมและประเมิน ทั้งนี้ได้ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามที่อ้างอิงพบผู้บริหาร/อาจารย์/บุคลากรของหน่วยงานเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ และรับฟังการรายงานการดำเนินงาน นอกจากนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลอื่น ๆ จากทั้งการสังเกตสภาพจริงและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนเยี่ยมชมหน่วยงาน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน และนำเสนอด้วยวาจา โดยจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ์ให้หน่วยงานที่รับการประเมินรับรองรายงาน  ก่อนนำเสนอสถาบันตามลำดับ
	ข้อเสนอแนะภาพรวม




จุดแข็ง
.
1.  สถานศึกษามีการจัดองค์กรอย่างเป็นระบบ  มีโครงสร้างบริหารที่ชัดเจน  มีหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน
2.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
3.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้นำ  มีความรู้ในการบริหารวิชาการ  มีความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นรูปธรรมและใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
4.  ครู-อาจารย์และบุคลากรของสถานศึกษามีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  มีความรับผิดชอบสูง  สามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างดียิ่ง
5.  ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ)  มีความรักและศรัทธาต่อสถานศึกษา
6.  ผู้เรียนให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
7.  สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนในด้านนาฏดุริยางคศิลป์  ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนอย่างดียิ่ง  จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ทั้งภายในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง  
แนวทางเสริมจุดแข็ง
1. สนับสนุนให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
2.  ควรสนับสนุนให้มีการจัดครูผู้สอนตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาให้ชัดเจน  
จุดที่ควรพัฒนา
1. ระบบการจัดเก็บข้อมูลยังไม่ชัดเจน  ไม่สามารถตอบข้อบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐานได้
2. การจัดการความรู้ยังไม่เป็นระบบ  ควรมีการเผยแพร่  ขยายผลและนำผลการดำเนินการ
มาปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสามัญต่ำกว่าเกณฑ์
4. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยองค์คณะบุคคล  โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ควรมีบทบาทในการเสนอแนะและตรวจสอบการบริหารจัดการ 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
1.  การสรุปข้อมูลเชิงสถิติ  ควรแสดงหลักฐานหรือแหล่งที่มาของผลลัพธ์หรือค่าร้อยละให้
ชัดเจน
2.  ควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา  เรื่อง  การจัดการ
ความรู้  เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
3.  ควรจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสามัญ
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
4.  ควรจัดให้มีการเรียนการสอนโดยครูชาวต่างชาติในสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ).
5.  ควรจัดให้มีการสรรหาคัดเลือกกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติ  ในการมีส่วนร่วมเสนอแนะพัฒนาคุณภาพ  ทิศทางการบริหารและการตรวจสอบ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำ  SAR

1.  ควรมีหลักฐาน  เอกสาร  แสดงที่มาขอค่าร้อยละในแต่ละมาตรฐาน
2. เอกสารอ้างอิงบางรายการไม่สามารถตอบตัวบ่งชี้ได้และเกณฑ์การประเมินไม่สัมพันธ์กัน
3. การพรรณนาหัวข้อ “การดำเนินงาน” ไม่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้และมีข้อความเหมือนกัน เช่น
มาตรฐานที่ 7 มี 3 ตัวบ่งชี้  แต่การพรรณนาในหัวข้อการดำเนินงานเหมือนกันทั้ง 3 ตัวบ่งชี้
4.  ควรระบุรหัสและชื่อของเอกสารอ้างอิงให้ถูกต้องตรงกัน


	ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ



มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

จุดแข็ง
นักเรียนมีระเบียบวินัยอยู่ในกรอบและได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม             มีเอกลักษณ์ชัดเจน
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

 จัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
จุดที่ควรพัฒนา
ข้อมูลปฐมภูมิจากการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนด้านต่างๆ ขาดการแสดงผลรวมของคะแนน      ที่ประเมินได้อย่างชัดเจน
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

สรุปผลข้อมูลปฐมภูมิอย่างเป็นระบบในแต่ละกิจกรรม/โครงการ เพื่อแสดงถึงการนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี

จุดแข็ง
มีแผนในการจัดกิจกรรม กระบวนการที่ส่งเสริมการพัฒนาสุขนิสัย  สุขภาพกายและจิตใจ อย่างหลากหลาย
แนวทางการเสริมจุดแข็ง
            สนับสนุนการจัดกิจกรรมกระบวนการที่ส่งเสริมการพัฒนา ด้านสุขนิสัย  สุขภาพกายและจิต โดยนักเรียนและครูมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง
จุดที่ควรพัฒนา
การจัดทำข้อมูลในเชิงระบบยังไม่ครบถ้วน ขาดการสรุปภาพรวม
          แนวทางการปรับปรุงพัฒนา                 
นำข้อมูลพื้นฐานที่จัดเก็บมาสรุปให้ครบถ้วนทั้งระบบเพื่อตอบเกณฑ์ตัวบ่งชี้อย่างชัดเจน
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย ด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา

จุดแข็ง
มีกิจกรรมหลากหลายที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามความสนใจและความถนัดสามารถนำไปใช้ประกอบวิชาชีพได้
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

สนับสนุนการจัดส่งผลงานผุเรียนด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ เข้าร่วมการแข่งขันภายนอกเพื่อแสดงความสามารถและสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้เรียน

 ​จุดที่ควรพัฒนา
กิจกรร     กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนฝึกเรื่องการวิพากษ์วิจารณ์งานด้านดนตรีนาฏศิลป์น้อย
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนในเรื่องการวิพากษ์วิจารณ์ดนตรีนาฏศิลป์


มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์

จุดแข็ง
1. มีข้อมูลสรุปเชิงสถิติเกี่ยวกับการอ่าน คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน
2.  มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์  เช่น  โครงงาน
ภาษาไทย  รายงานภาษาอังกฤษ เป็นต้น

           แนวทางการเสริมจุดแข็ง

ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีการแสดงออกทางด้านการคิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์  สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง
จุดที่ควรพัฒนา
1. การจัดทำข้อมูล เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบแต่ละเกณฑ์พิจารณาให้ชัดเจน
2. ระบบในการจัดทำข้อมูล เอกสารอ้างอิงและหลักฐาน
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
จัดทำแบบประเมิน เครื่องมือวัดการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้ครอบคลุมและชัดเจน
มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

จุดแข็ง
1. ผู้เรียน มีความรู้และทักษะด้านวิชาชีพเฉพาะ
2. ครู-อาจารย์ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมพัฒนาการ    ด้านความรู้และทักษะของผู้เรียน
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

ควรมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านความรู้และทักษะของผู้เรียน  โดยมีการติดตามประเมินผลความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง
จุดที่ควรพัฒนา
ผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาต่ำ
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
1. ควรสร้างความตระหนัก ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการเรียนในรายวิชาสามัญ
2. ควรมีการวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เมื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและเป็นไป
ตามเป้าหมาย

มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง


จุดแข็ง
1.  สถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
2. สถานศึกษามีการพัฒนาด้านเทคโนโลยี เช่น มีการติดตั้งระบบรับสัญญาณดาวเทียม         
ห้องสมุดINTERNET เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

8i
  ครู – อาจารย์ ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมากขึ้น

จุดที่ควรพัฒนา
1. แหล่งการเรียนรู้สำหรับการศึกษาค้นคว้ายังไม่เพียงพอ
2. การพัฒนาโครงงาน/กิจกรรมสู่การจัดความรู้ของผู้เรียนยังไม่เป็นระบบ
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
1. สถานศึกษาควรจัดแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ผู้เรียนได้แสวงหาควารู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ
2. ควรจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้ความรู้-ความเข้าใจ เรื่อง การจัดการความรู้(km) แก่ผู้เรียน

มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

จุดแข็ง

1.  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีการฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  เช่น การปฏิบัติงานด้านเผยแพร่นาฏศิลป์-ดนตรี เป็นต้น
2. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพเฉพาะที่ตนเองได้เลือกเรียน
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น/ทำงานเป็นทีมอย่างต่อเนื่อง
จุดที่ควรพัฒนา
การนำผลจากการติดตาม ประเมินผลการดำเนินการเพื่อใช้พัฒนาทักษะกระบวนการทำงานของผู้เรียนยังไม่ชัดเจน
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

ควรพัฒนากระบวนการทำงานของผู้เรียนให้มีระบบมากขึ้น
มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
จุดแข็ง
-ครูมีความรับผิดชอบ  มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป  สอบตรงวิชาเอก  วิชาโท  มีความหลากหลายในสาขาวิชาและอายุ

แนวทางการเสริมจุดแข็ง
-ควรแบ่งครูผู้สอนตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาให้ชัดเจน
จุดที่ควรพัฒนา
-การพิจารณาครูให้ตรงตามวิชาที่สอนให้มากขึ้น
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
-สนับสนุนการพัฒนาตนเองตามวิชาที่สอน  การศึกษาดูงานเน้นการพัฒนาครูแยกตามสาขา
ที่สอน
.
มาตรฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จุดแข็ง
ครูมีความสามารถในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

สนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย 
จุดที่ควรพัฒนา
ขาดการนำผลจากการนิเทศมาพัฒนาช่วยเหลือบุคลากร
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

ควรนำเสนอข้อมูลจากการนิเทศให้บุคลากรทราบเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการ

จุดแข็ง

-ผู้บริหารมีความรับผิดชอบมุ่งมั่นบริหารงานตามกระบวนการ  PDCA  มีการกำกับติดตามนิเทศ  สร้างจิตสำนึกทำงาน  เน้นผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน  ยึดหลักธรรมาภิบาล  และสร้างขวัญกำลังใจ
แนวทางการเสริมจุดแข็ง
-พัฒนาองค์ความรู้งานวิชาการ
จุดที่ควรพัฒนา
-
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
-

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา

จุดแข็ง
-มีการจัดองค์กรโครงสร้างและการบริหารที่คล่องตัว  มีการกระจายงานไปตามฝ่ายต่าง ๆ  
ที่สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา

แนวทางการเสริมจุดแข็ง
-งานฝ่ายบริหาร  สามารถแบ่งฝ่ายย่อยออกไปได้  เพื่อไม่ให้งานจุกตัว

จุดที่ควรพัฒนา
-การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยองค์คณะบุคคล  โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษา  ควรมีบทบาทในการเสนอแนะและตรวจสอบการบริหารจัดการ
Dk.
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม และการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จุดแข็ง
1.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ เช่น  การติดตั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ต  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์     ห้องศิลปะ มีโครงการทัศนศึกษาในวันมหาธีรราชเจ้า
2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น  โครงการลูกเสือเดินทางไกล ศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

สถานศึกษาควรมีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งและทั่วถึง เช่น อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักเรียนเพียง 10 คน  มีการจัดมอบทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีการติดตามประเมินผล
จุดที่ควรพัฒนา
ห้องเรียนปฏิบัติวิชาชีพเฉพาะสาขาไม่พอเพียงต่อการเรียนการสอน
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

จัดห้องเรียนปฏิบัติวิชาชีพเฉพาะสาขาต่างๆ ให้พอเพียงต่อการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้

จุดแข็ง
1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  เนื่องจากมีการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และมีการปรับปรุงมาตลอดจนถึงปีการศึกษา 2551เป็นจำนวนถึง  4  ครั้ง
2. มีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษา  2551

แนวทางการเสริมจุดแข็ง
เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
จุดที่ควรพัฒนา
ขาดการประเมินผลการใช้หลักสูตร
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

จัดทำข้อมูลการใช้หลักสูตรเพื่อประเมินผลนำมาปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น

มาตรฐานที่ 14  มีความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

จุดแข็ง
1. สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา เช่น  จัดตั้งสมาคมผู้ปกครองและครู
2. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนในด้านนาฏศิลปะ-ดนตรี  ซึ่งในแต่ละปี มีชุมชนมาขอความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ และการแสดง ซึ่งทางวิทยาลัยมีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง
3. บุคลากรของสถานศึกษาได้มีการเตรียมการให้บริการแก่ชุมชนโดยการฝึกทักษะและกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในเชิงการปฏิบัติยิ่งขึ้น
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง การเรียนการสอนแก่ชุมชน เพื่อสร้างความเข้าใจในทิศทางการประกอบอาชีพ
2. จัดทำแผนงานโครงการด้านการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมแก่หน่วยงานและชุมชน
จุดที่ควรพัฒนา
1. การประชาสัมพันธ์ด้านการเรียนการสอนนาขาวิชาชีพเฉพาะ เมื่อจบการศึกษาและการประกอบอาชีพ
2. ไม่มีมาตรการเชิงรุกในการสร้างความสัมพันธ์และร่วมมือกับชุมชน
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยให้มากขึ้นโดยเฉพาะในด้านวิชาการเพื่อช่วยให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษาให้บริการทางวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

จุดแข็ง
1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมโครงการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่หน่วยงานต่างๆมากมาย ให้ความอนุเคราะห์ในเรื่องเครื่องแต่งกาย  เครื่องดนตรี การบันทึกเสียง
2. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้บุคลากรเป็นวิทยากร  ผู้เชี่ยวชาญ  กรรมการตัดสินการประกวดต่างๆ
3. สถานศึกษามีแผนงานโครงการการดำเนินงานวิจัยและสร้างสรรค์ มีการเผยแพร่และประเมินผลการแสดงงานสร้างสรรค์ในชุดต่างๆ
4. สถานศึกษามีการจัดทำแผนงานโครงการการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการและนำผลมาปรับปรุงแก้ไข
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

จัดทำแผนงานโครงการบริการทางวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในเชิงรุก
จุดที่ควรพัฒนา
มีงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์น้อย
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรจัดทำวิจัยและผลงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง
ข้อสังเกตต่อการปรับปรุงพัฒนา (ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินครั้งที่ผ่านมา)

1. มีการดำเนินการด้านนโยบายและแผนปฏิบัติการในเชิงรุกของแต่ละฝ่าย
2. การสรุปและติดตามผลการดำเนินโครงการต่างๆ มีรายละเอียดข้อมูลเพิ่มมากขึ้น
สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในอนาคต
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)

1. ควรมีหลักฐาน  เอกสาร  แสดงที่มาขอค่าร้อยละในแต่ละมาตรฐาน
2. เอกสารอ้างอิงบางรายการไม่สามารถตอบตัวบ่งชี้ได้และเกณฑ์การประเมินไม่สัมพันธ์กัน
3. การพรรณนาหัวข้อ “การดำเนินงาน” ไม่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้และมีข้อความเหมือนกัน เช่น
มาตรฐานที่ 7 มี 3 ตัวบ่งชี้  แต่การพรรณนาในหัวข้อการดำเนินงานเหมือนกันทั้ง 3 ตัวบ่งชี้
4.  ควรระบุรหัสและชื่อของเอกสารอ้างอิงให้ถูกต้องตรงกัน


.                                                                                                                                                   
	ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 


	

	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	ผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้ของสถานศึกษา
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ
(ข้อมูลสำคัญต้องใส่ทุกช่อง)
	การบรรลุ

เป้าหมาย
     /  =  บรรลุ

 X  =  ไม่บรรลุ
	คะแนนประเมิน

	เหตุผลที่ตัดสิน

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างไปจากที่หน่วยงานประเมินตนเองซึ่งระบุใน SAR)

	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	
	
	

	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.1
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	97
	83.8
	74
	78
	82
	85
	83.30
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 6 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.2
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	73.16
	95
	73
	80.39
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.3
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	91
	91
	85.33
	89.11
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.4
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	74
	74
	74
	74.00
	X
	2
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.5
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	97.54
	97.54
	97.54
	97.54
	97.54
	     /  
	4
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.6
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	87
	82
	100
	89.67
	     /  
	4
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	95
	88.5
	80.33
	87.94
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.2
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	89
	90
	92
	95
	91.50
	     /  
	4
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.3
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	100
	98
	95
	95
	85
	95
	94.67
	     /  
	4
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 6 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.4
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	74
	80
	77.00
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 2 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.5
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	80
	80
	80
	80
	80.00
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.1
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	80
	100
	40
	80
	75.00
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.2
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	100
	100
	100
	50
	87.50
	X
	3
	 ขาดหลักฐานอ้างอิงที่แสดงอย่างชัดเจนในเกณฑ์ที่ 4

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.3
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	80
	100
	40
	80
	75.00
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.4
	ฝ่ายกิจการ
	ร้อยละ 90
	95
	100
	95
	95
	96.25
	     /  
	4
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.1
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 90
	79.44
	83.52
	79.44
	79.44
	82.78
	78.89
	88.89
	81.77
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 7 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.2
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 90
	77.22
	76.11
	77.04
	76.80
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.3
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 90
	77.22
	76.11
	77.04
	79.44
	82.78
	78.52
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 5 ข้อ
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	ผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้ของสถานศึกษา
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ
(ข้อมูลสำคัญต้องใส่ทุกช่อง)
	การบรรลุ

เป้าหมาย
     /  =  บรรลุ

 X  =  ไม่บรรลุ
	คะแนนประเมิน

	เหตุผลที่ตัดสิน

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างไปจากที่หน่วยงานประเมินตนเองซึ่งระบุใน SAR)

	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	
	
	

	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 80
	42.86
	17.19
	30.02
	X
	1
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 2 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.2
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 80
	12.99
	10.94
	11.97
	X
	1
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 2 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.3
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 80
	2.60
	0.00
	2.60
	X
	1
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 2 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.4
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 80
	10.39
	40.63
	25.51
	X
	1
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 2 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.5
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 80
	29.87
	56.25
	43.06
	X
	1
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 2 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.6
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 80
	29.87
	42.19
	36.03
	X
	1
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 2 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.7
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 80
	40.26
	60.94
	50.60
	X
	2
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 2 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.8
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 80
	5.19
	8.59
	6.90
	X
	1
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 2 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.9
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 80
	71.43
	82.81
	77.12
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 2 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.1
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 90
	76.67
	75.37
	77.59
	77.59
	51.19
	71.68
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 5 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.2
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ90
	88.52
	85.93
	86.67
	77.59
	97.49
	87.24
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 5 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.3
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 90
	88.52
	85.93
	86.67
	87.04
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.4
	ฝ่ายวิชาการ
	3 โครงงาน
	มีการดำเนินงาน   0     โครงการ
	0
	X
	1
	มีแต่โครงงานผู้เรียนยังไม่มีการพัฒนาสู่การจัดการความรู้ของผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ที่  7.1
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 90
	77.22
	76.11
	76.67
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 2 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.2
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 90
	76.11
	77.04
	79.44
	82.78
	78.84
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.3
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 90
	77.04
	79.44
	82.78
	79.75
	X
	3
	

	
	
	
	จำนวนเกณฑ์การพิจารณา 3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.4
	ฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 90
	ผลการดำเนินงานร้อยละ  62.04
	62.04
	X
	2
	

	ตัวบ่งชี้ที่  8.1
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 80
	ครูมีคุณลักษณะเหมาะสม
	
	 X  100
	94.00
	     /  
	4
	ข้อมูลแสดงความสัมพันธ์ผู้เรียนผู้ปกครองและชุมชนมีเพียงด้านเดียวคือการไป    ทัศนศึกษา/การแสดง

	
	
	
	จำนวนครูทั้งหมด    72  คน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  8.2
	ฝ่ายบริหาร 
	ร้อยละ 90
	ครูที่จบปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไปหรือเทียบเท่า
	73
	X 100
	96.05
	     /  
	4
	

	
	
	
	จำนวนครูทั้งหมด      76    คน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  8.3
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 90
	ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือตามความถนัด
	70
	X 100
	97.00
	     /  
	4
	จัดครูสอนไม่ตรงตามวุฒิจำนวน 2 คน

	
	
	
	จำนวนครูทั้งหมด      72  คน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  8.4
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 80
	ครูที่ได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากำหนด
	
	X 100
	75.00
	X
	3
	การพัฒนาตามสาขาวิชา
ไม่ชัดเจน

	
	
	
	จำนวนครูทั้งหมด  72     คน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  8.5
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 75 (3ข้อ)
	ผลการดำเนินงาน   2    ข้อ
	2 ข้อ
	X
	2
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ 1,3      รวม  2     ข้อ                เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ   50.00
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  9.1
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 75 (7ข้อ)
	ครูกลุ่มสาระภาษาไทย
	3
	X 100
	100
	/
	4
	

	
	
	
	จำนวนครูทั้งหมด    3  คน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  9.2
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 75 (7ข้อ)
	ครูกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์
	3
	X 100
	100
	/
	4
	

	
	
	
	จำนวนครูทั้งหมด   3    คน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  9.3
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 75 (7ข้อ)
	ครูในกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์
	2
	X 100
	100
	/

	4
	

	
	
	
	จำนวนครูทั้งหมด   2    คน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  9.4
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 75 (7ข้อ)
	ครูในกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ
	4
	X 100
	100
	/

	4
	

	
	
	
	จำนวนครูทั้งหมด   4    คน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  9.5
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 75 (7ข้อ)
	ครูในกลุ่มสาระฯ      สุขศึกษาและพลศึกษา
	2
	X 100
	100
	/
	4
	

	
	
	
	จำนวนครูทั้งหมด   2    คน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  9.6
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 75 (7ข้อ)
	ครูในกลุ่มสาระฯศิลปะ
	2
	X 100
	100
	/
	4
	

	
	
	
	จำนวนครูทั้งหมด   2    คน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  9.7
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 75 (7ข้อ)
	ครูในกลุ่มสาระฯอาชีพ
	2
	X 100
	100
	/
	4
	

	
	
	
	จำนวนครูทั้งหมด   2    คน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  9.8
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 75 (7ข้อ)
	ครูในกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ
	3
	X 100
	100

	/
	4
	

	
	
	
	จำนวนครูทั้งหมด   3    คน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  9.9
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 75 (7ข้อ)
	ครูในกลุ่มสาระฯวิชาชีพ
	59
	X 100
	100
	/
	4
	

	
	
	
	จำนวนครูทั้งหมด    59   คน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  10.1
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 100 (4ข้อ)
	ผลการดำเนินงาน    4   ข้อ
	4 ข้อ
	/
	4
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ   1-4    รวม  4   ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ 100
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  10.2
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 100 (4ข้อ)
	ผลการดำเนินงาน     4  ข้อ
	4 ข้อ
	/
	4
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ 1-4      รวม     ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  10.3
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 100 (9ข้อ)
	ผลการดำเนินงาน  8     ข้อ
	8 ข้อ
	X
	3
	การพัฒนาสู่ชุมชนไม่ชัดเจน

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ  1,2,4,5,6,7,8 รวม   8  ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ  88.89
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  10.4
	ฝ่ายบริหาร
	ร้อยละ 100 (4ข้อ)
	ผลการดำเนินงาน  4     ข้อ
	4 ข้อ
	/
	4
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ  1-4     รวม  4   ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ 100
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  11.1
	ฝ่ายบริหาร
	6 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน   6    ข้อ
	6 ข้อ
	/
	4
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ  1-6     รวม  6   ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ  100
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  11.2
	ฝ่ายบริหาร
	5 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน     5  ข้อ
	5 ข้อ
	/
	4
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ  1-5     รวม 5    ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ  100
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  11.3
	ฝ่ายบริหาร
	6 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน   5    ข้อ
	5 ข้อ
	X
	2
	ไม่มีคณะกรรมการสถานศึกษาใช้กรรมการประจำวิทยาลัยฯซึ่งไม่เป็นไปตามพ.ร.บ.

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ1,3,4,5,6  รวม  5   ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ 71.43
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  11.4
	ฝ่ายบริหาร
	3 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน    4   ข้อ
	4 ข้อ
	/
	4
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ  1-4    รวม  4   ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับร้อยละ 100
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  11.5
	ฝ่ายบริหาร
	3 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน    3   ข้อ
	3 ข้อ
	/
	3
	ยังไม่ชัดเจนในเรื่องมีการพัฒนาการประกันคุณภาพสำหรับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ    1,2.3   รวม  3   ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับร้อยละ75.00
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  11.6
	ฝ่ายบริหาร
	2 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน   4    ข้อ
	4 ข้อ
	/
	4
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ1-4      รวม 4   ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ100
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  11.7
	ฝ่ายบริหาร
	2 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน    0   ข้อ
	0
	X
	1
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ    0   รวม  0   ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ   0.00
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  12.1
	ฝ่ายวิชาการ
	4 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน    5   ข้อ
	5
	/
	4
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ   1-5   รวม  5   ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ100
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  12.2
	ฝ่ายวิชาการ
	6 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน  6    ข้อ
	6
	/
	4
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ  1-6     รวม   6  ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ100
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  12.3
	ฝ่ายวิชาการ
	7 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน   7    ข้อ
	7
	/
	4
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ 1-7      รวม  7  ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ100
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  13.1
	ฝ่ายวิชาการ
	5 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน   5   ข้อ
	5
	/
	4
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ    1-5     รวม  5   ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ100
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  13.2
	ฝ่ายวิชาการ
	5 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน   4    ข้อ
	4
	X
	3
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ   1-4       รวม   4  ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ80.00
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  14.1
	ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม
	4 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน    5   ข้อ
	5
	/
	4
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ  1-5     รวม  5  ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ100
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  14.2
	ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม
	6 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน   6    ข้อ
	6
	/
	4
	

	
	
	
	ประกอบด้วยข้อ 1-6      รวม   6  ข้อ                 เทียบเกณฑ์เท่ากับ ร้อยละ 100
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  15.1
	ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม
	35 ครั้ง:ปี
	40 ครั้ง
	40 ครั้ง
	/
	3
	

	ตัวบ่งชี้ที่  15.2
	ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม
	ร้อยละ/ครั้ง

 20
	19 ครั้ง
	19 ครั้ง
	X
	2
	

	ตัวบ่งชี้ที่  15.3
	ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม
	4 ข้อ
	5 ข้อ
	100
	/
	4
	

	ตัวบ่งชี้ที่  15.4
	ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม
	4 ข้อ
	5 ข้อ
	100
	/
	4
	


	มาตรฐานคุณภาพ
	คะแนน
การประเมิน
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	มาตรฐานที่ 1 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	3.17
	3
	

	มาตรฐานที่ 2 

ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
	3.40
	3
	

	มาตรฐานที่ 3
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย ด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา
	3.25
	3
	

	มาตรฐานที่ 4 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ วิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์
	3.00
	3
	

	มาตรฐานที่ 5 

ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	1.33
	1
	

	มาตรฐานที่ 6 

ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	2.50
	2
	

	มาตรฐานที่ 7 
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	2.75
	2
	

	มาตรฐานที่ 8 
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ
	3.20
	3
	

	มาตรฐานที่ 9 

ครูมีความสามารถในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	4.00
	4
	

	มาตรฐานที่ 10  
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการ
	3.75
	4
	

	มาตรฐานที่ 11  
สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	3.14
	3
	

	มาตรฐานที่ 12  
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	4.00
	4
	

	มาตรฐานคุณภาพ
	คะแนน
การประเมิน
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	มาตรฐานที่ 13  
สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	3.50
	4
	

	มาตรฐานที่ 14  
มีความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	4.00
	4
	

	มาตรฐานที่ 15  

สถานศึกษาให้บริการทางวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	3.25
	3
	

	ค่าเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	48.24/15
=3.22
	3.07
	


หมายเหตุ :    -

การแปลผลการประเมิน
ก. เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับพื้นฐาน  การประเมินอิงเกณฑ์ 

      ๑.๑  การประเมินระดับตัวบ่งชี้  (ยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ - ๕.๙)
	เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของระดับผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้  ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐
	ปรับปรุง

	ค่าเฉลี่ยของระดับผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้  ระหว่างร้อยละ๕๐ –  ๗๔
	พอใช้

	ค่าเฉลี่ยของระดับผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้  ระหว่างร้อยละ๗๕ –  ๘๙
	ดี

	ค่าเฉลี่ยของระดับผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้  ร้อยละ    ๙๐  ขึ้นไป
	ดีมาก


๑.๒  การประเมินระดับตัวบ่งชี้ เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ - ๕.๙ 
	เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของระดับผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้  ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐
	ปรับปรุง

	ค่าเฉลี่ยของระดับผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้  ระหว่างร้อยละ  ๕๐ – ๖๔
	พอใช้

	ค่าเฉลี่ยของระดับผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้  ระหว่างร้อยละ ๖๕ – ๘๙
	ดี

	ค่าเฉลี่ยของระดับผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้  ร้อยละ   ๙๐  ขึ้นไป
	ดีมาก


	                     โดยใช้สูตรปรับค่าร้อยละเฉลี่ยเป็น ๔ สเกลตามเกณฑ์   (ค่าที่ได้ หาร ๒๕)  


๑.๓  การประเมินระดับมาตรฐาน  (ยกเว้นมาตรฐานที่ ๕)
	เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้  ต่ำกว่าหรือเท่ากับ   ๑.๗๔
	ปรับปรุง

	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้  ระหว่าง  ๑.๗๕ –  ๒.๗๔
	พอใช้

	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้  ระหว่าง  ๒.๗๕ –  ๓.๔๙
	ดี

	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้  ระหว่าง  ๓.๕๐  –  ๔.๐๐
	ดีมาก


      ๑.๔  การประเมินระดับมาตรฐาน  เฉพาะมาตรฐานที่ ๕
	เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับคุณภาพ

	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้  ต่ำกว่าหรือเท่ากับ   ๑.๕๐
	ปรับปรุง

	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้  ระหว่าง  ๑.๕๑ –  ๒.๕๙
	พอใช้

	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้  ระหว่าง  ๒.๖๐ –  ๓.๔๙
	ดี

	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้  ระหว่าง  ๓.๕๐  –  ๔.๐๐
	ดีมาก


สรุปตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์
	สรุปตัวบ่งชี้ที่ได้ตาม
เกณฑ์ระดับ
	มี
จำนวน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ผลดำเนินการ
	จน.ตช. x เกณฑ์
	ผลคูณ

	สรุปตัวบ่งชี้ที่ได้เกณฑ์  1
	9
	ผลดำเนินการ    
	 9 x 1
	9

	สรุปตัวบ่งชี้ที่ได้เกณฑ์  2
	6
	ผลดำเนินการ   
	661     6 x 2
	12

	สรุปตัวบ่งชี้ที่ได้เกณฑ์  3
	25
	ผลดำเนินการ  
	        25 x 3
	75

	สรุปตัวบ่งชี้ที่ได้เกณฑ์  4
	31
	ผลดำเนินการ   
	        31 x 4
	124

	
	ผลรวมทุกตัวบ่งชี้เท่ากับ
	220

	
	
	

	ค่าเฉลี่ย 
(ผลรวม/จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด 71 ตัวบ่งชี้)
	220 / 71 
	 

	ค่าเฉลี่ย    เท่ากับ
	 3.10


รายนามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)    
ที่ให้สัมภาษณ์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
  วันที่  28  กันยายน  2552
1.  ที่ปรึกษาหน่วยงาน/กรรมการบริหาร
 

-
2.  ผู้บริหาร

นางอัญชนา  วิริยะประสิทธิ์
ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ
นางนงลักษณ์  มีจรูญสม

ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
นางสาวสุพจี  สุภาพ

ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
นางธัณยพัฒน์  เยี่ยมสถาน
ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน
นางสาวชุรีพันธ์  ธารีเธียร
ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการฝ่ายศิลปวัฒนธรรม

3.  อาจารย์     (อายุงาน 5 ปีขึ้นไป)  
นางวัลลา  นาฏประเสริฐ

ตำแหน่ง
ครูชำนาญการพิเศษ (สอนวิชาภาษาไทย)
นายเฉลิมศักดิ์  บุญถาวร

ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ (สอนวิชาสังคมศึกษา)
นายวรรณศักดิ์  ศรีจันทร์

ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ (สอนวิชาปฏิบัติเอกเครื่องสายไทย)
นายพินิตร์  กลับทวี

ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ (สอนวิชาปฏิบัติเอกเครื่องปี่พาทย์) 
นายสำเริง  ผ่องพุฒิ

ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ (สอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา)
นายสุพัตรา  ใจหวัง

ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ (สอนวิชาปฏิบัติเอกนาฏศิลป์ละคร)
นายจารุชา  จันทรสิโร

ตำแหน่ง
ครูชำนาญการ (หัวหน้าภาควิชานาฏศิลป์ไทย)                             
                          (อายุงานน้อยกว่า5ปี)  
นางสาวรัชนีวรรณ  ศรีนรคุตร
ตำแหน่ง  
ครู
นางสาวระพีพรรณ  สิทธิสาร
ตำแหน่ง
ครู (พนักงานราชการ)
4.  สถานประกอบการ               

นายเฉลิมชัย  อ้อเสถียร                สถานประกอบการ           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราชปักษี
นางฉวีวรรณ  ร่วมพร                    สถานประกอบการ           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอ่างทอง
5.  ผู้ปกครองนักศึกษาปัจจุบัน 
    
เด็กชายกฤษฎา   ตาดเสน             มัธยมศึกษาปีที่ 2/1
เด็กหญิงเบญจวรรณ   ทองใบเล็ก   มัธยมศึกษาปีที่ 2/1
เด็กหญิงกนกวรรณ  บุญทิพย์ภานนท์   มัธยมศึกษาปีที่ 3/3
นางสาวอภิญญา     แดงทิพย์              ปวช.ปีที่ 1/1
นางสาววารี  คิมอินทร์                         ปวช.ปีที่ 1/1
นายนภดล   ปาจิตต์                            ปวช.ปีที่ 3/2
6.  ศิษย์ปัจจุบัน
นายรัชชานนท์  น้อมรับพร
ปริญญาตรีปี 2
นายวัชระ  ทองนิล

ปริญญาตรีปี 2
นายดิสวัฒน์  ภาคฐิน

ปริญญาตรีปี 3
นายฤทธิชัย  ฝังนาค

ปริญญาตรีปี 5
นางสาวสร้อยสกุล  จันทร์จรูญ
ปริญญาตรีปี 5
7.  ศิษย์เก่า            

นายสายันณ์  เถกิงศรี

วนศ.อท. รุ่น 1 (ปัจจุบันสอนวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง)
นายไชยอนันต์  สันติพงษ์
วนศ.อท. รุ่น 5  (ปัจจุบันสอนวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง)
นางสุพัตรา  สุโพพัฒน์

วนศ.อท. รุ่น 6 (ปัจจุบันสอนวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง)
นางสาวพรพิมล  จำนง
ปริญญาตรี รุ่น 1  สบศ. (บรรจุโรงเรียนวัดมะนาวหวาน)
8.  ตัวแทนชุมชน


นายเดชา  เจิมฉวี                         สถานประกอบการ           การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดอ่างทอง
นายสุรศักดิ์  พลสุจริต                   สถานประกอบการ          SPS  ซัพพลายแอนเซอร์วิส
ลงนามผู้เข้าร่วมประชุมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ตรวจประเมิน (ชื่อหน่วยงาน)……………โดยประธานผู้ตรวจประเมินจาก................

วันที่   …………  ………………    2552

 พิธีเปิด  วันที่  ………..  ……… 2552

พิธีปิด  วันที่  ...........  .......... 2552

	ลำดับที่
	ชื่อ – นามสกุล (ตัวบรรจง)
	ลงชื่อ
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโดยตนเอง
การประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเองของ วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
1. ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน

· การระบุข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของหน่วยงานที่ทำให้เข้าใจบริบทของหน่วยงาน
· การระบุข้อมูลที่สะท้อนเอกลักษณ์ของหน่วยงาน (ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ)
· การเสนอระบบการบริหารหน่วยงานให้เห็นภาพชัดเจน
· การเสนอข้อมูลเกี่ยวกับระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
· การนำเสนอข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคาร  
สถานที่ นิสิตนักศึกษา)
2. ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน
· ระบุเป้าหมายของการดำเนินงานตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ชัดเจน
· ควรมีการใช้เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที่ สกอ. กำหนด
· เสนอการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบครบถ้วน
· สรุปผลการดำเนินงานโดยเทียบกับเป้าหมายชัดเจน
· กำหนดระดับคุณภาพการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
3. ความถูกต้องการนำเสนอผลการประเมินตนเอง (จาก SAR) 
· การระบุแหล่งหรือข้อมูลหลักฐานอ้างอิงชัดเจน  ครบถ้วนเพื่อรองรับผลการประเมิน
· การแสดงข้อมูลพื้นฐานที่รองรับการประเมินครบถ้วน  เพียงพอต่อการประเมิน
· การประมวลผลข้อมูลถูกต้องตามนิยามของตัวบ่งชี้
· การคำนวณค่าสถิติตามตัวบ่งชี้ถูกต้องตามสูตรหรือวิธีการที่กำหนด
· การสรุปผลถูกต้องตามข้อมูลหลักฐานที่ปรากฏ
4. ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ในรายงาน
· ถูกต้องตามหลักภาษา
· การสะกดคำ ผิดพลาดน้อย
· การใช้ภาษากระชับ
· คำอธิบายเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นผล  ไม่ขัดแย้งกันเองในตัวรายงาน
· รูปแบบการนำเสนอข้อมูลเข้าใจง่าย  เป็นระบบ
5. ประโยชน์ของรายงาน
· การนำเสนอผลการประเมินครอบคลุมจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ
· การเขียนรายงานได้แสดงเงื่อนไข  ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
· ข้อมูลสารสนเทศที่ได้ระบุในรายงานชี้ให้เห็นทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน
· ข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับเป็นรูปธรรม  รองรับการตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้อง
· ข้อมูลสารสนเทศเป็นประโยชน์ต่อการรองรับการประเมินของ สกอ. และ สมศ.
การประเมินอภิมานภายในคุณภาพของการประเมินวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
1. คุณสมบัติของผู้ประเมิน
(     มีความเข้าใจในระบบประเมินภายในของ สกอ.
(    มีความเข้าใจในองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  สกอ.  ใช้
(    มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการประเมินภายใน
(    มีจิตใจที่เป็นกลาง  เห็นคุณค่าของการประเมิน เป็นธรรม เป็นกัลยาณมิตร  ใจเปิดกว้าง
(    มีทักษะความสามารถสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้อง
(    มีทักษะการเก็บข้อมูล  การเข้าถึงข้อมูล  การซักล้วงข้อมูล
(    มีความไวต่อการสังเกต ต่อการวิเคราะห์ การตีความ ความถูกต้องของข้อมูล (ทั้งเชิงปริมาณ  คุณภาพ)
(    มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมเป็น
2. การกำหนดแผนการทำงานและการปฏิบัติงานตามแผน
 (    มีการกำหนดทีมประเมินที่เป็นไปตามเกณฑ์  และมีคุณสมบัติที่สามารถเสริม ประสบการณ์กันได้อย่างเหมาะสม
(    มีการวิเคราะห์ SAR ร่วมกัน และตรวจสอบความสอดคล้องของผลการวิเคราะห์ร่วมกันภายในทีม
(    มีการมอบหมายงานแต่ละคนรับผิดชอบตามศักยภาพหรือความสามารถของแต่ละคนในทีมประเมิน
(    มีการสรุปประเด็นข้อมูลข้อมูลที่ต้อง เก็บเพิ่มเติม  ตรวจสอบ  หรือขอคำอธิบาย
3. ความสามารถในการวิเคราะห์ SAR

(    ความเข้าใจภูมิหลัง บริบท เอกลักษณ์ของหน่วยงาน
(    ความเข้าใจระบบการบริหารหน่วยงานให้เห็นภาพชัดเจน
(    ความเข้าใจระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
(    การรับรู้และเข้าใจในข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคาร  สถานที่  
นิสิตนักศึกษา)
(    ความรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบ
(    ความรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามมาตรฐานอุดมศึกษา
(    ความรู้เกี่ยวกับจุดแข็ง  จุดอ่อนของหน่วยงาน และทิศทางของหน่วยงานตามที่หน่วยงานรายงาน
(    ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยเงื่อนไขของสภาพและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
4. ความสามารถในการออกแบบเก็บข้อมูลและประมวลผล
(    มีการทำความเข้าใจตรงกันและชัดเจนในนิยามของตัวบ่งชี้
(    การกำหนดแหล่งข้อมูลที่มีน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับตัวบ่งชี้
(    การออกแบบระบบที่ใช้ข้อมูลหลายแหล่งเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูล
(    การวางระบบรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล  และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายกับผู้ให้ข้อมูล
(    การกำหนดขนาดของผู้ให้ข้อมูลในตัวบ่งชี้ที่จำเป็นต้องจัดเก็บด้วยวิธีการสำรวจที่เพียงพอ
(    การกำหนดวิธีสุ่มตัวอย่างกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษา บุคลากรในหน่วยงาน
(    การกำหนดช่วงเวลาและระยะเวลาการเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวบ่งชี้
(    การกำหนดเทคนิคการเก็บข้อมูลที่คำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และได้ข้อมูลตรงตามความเป็นจริง
(    จัดเก็บข้อมูลที่ตรงตามนิยามของตัวบ่งชี้
(    จัดเก็บข้อมูลตรงกับช่วงเวลาที่กำหนด   (ภาคการศึกษา  ปีงบประมาณ)

(    จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกตัวบ่งชี้
(    มีเทคนิคการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ  (เช่น  การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความรู้สึก  ความคิดเห็น
                       คุณภาพการปฏิบัติงาน) ตรงตามสภาพจริง
(    มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  (Clean  data) และการจัดการ (ทดแทน)  ข้อมูลที่สูญหาย
                       (missing data) อย่างเหมาะสม
(    มีการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลถูกต้องตามวิธีการที่กำหนด
(    มีการตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินก่อนจัดทำรายงานการประเมิน
5. ระบบการตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน
5.1   การตรวจสอบวิธีการประเมินที่ใช้
(    การประชุมร่วมกันในทีมผู้ประเมินเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินเป็นระยะ ๆ
(    การประชุมหารือเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินการ
(    การปรับวิธีการประเมินใหม่หากพบว่าวิธีการเดิมยังมีข้อบกพร่อง
5.2   การตรวจสอบผลการประกัน
(    ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  ความน่าเชื่อถือของผลการประเมิน
(    การตรวจสอบการแปลความหมาย  และการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ถูกประเมินว่ามีความชัดเจน 
                     ถูกต้อง สอดคล้องกับสภาพจริง
(    การตรวจสอบข้อมูล  และจัดเก็บข้อมูลใหม่ในกรณีที่พบว่าผลการประเมินขัดแย้งกับสภาพจริง
                     หรือให้ผลเป็นที่น่าสงสัยหรือไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
6. ระบบการจัดทำและรายงานผลการประเมิน
(    มีการเขียนรายงานผลการประเมินสอดคล้องกับข้อมูลหลักฐานที่ปรากฏ
(    มีการเขียนรายงานที่กระชับ  ใช้ภาษาเข้าใจง่าย
(    มีการเขียนรายงานในรูปแบบตามที่กำหนด
 (    รายงานการประเมินมีเนื้อหาครบถ้วน ครอบคลุมผลการประเมิน จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนา
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต่อไปและวิธีปฏิบัติที่ดี
(ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี)
(    การเขียนรายงานการประเมินได้แสดงถึงเงื่อนไข ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการดำเนินงาน ทั้งในเชิงบวก
                    และเชิงลบของหน่วยงานในแต่ละองค์ประกอบ
(    จัดทำรายงานผลการประเมินเสร็จทันเวลา
PAGE  
30
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับพื้นฐาน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์


