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ปรัชญา
“สาธุโข สิปฺปกํ  นาม อปิ  ยาทิสกีทิสํ”

ขึ้นชื่อว่าศิลปะ  แม้เช่นใดเช่นหนึ่ง  ก็ยังประโยชน์ให้สำเร็จได้
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ปณิธาน


มุ่งจัดการศึกษาเพื่ออนุรักษ์     สร้างสรรค์    เผยแพร่  สืบทอดศิลปวัฒนธรรมด้าน
นาฏดุริยางคศิลป์ไทยและสากล    เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ    และวิชาชีพ
บนพื้นฐานแห่งคุณธรรมจริยธรรม
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วิสัยทัศน์


เป็นสถาบันการศึกษาที่บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมด้านวิชาการ  สร้างงานวิจัย      อนุรักษ์   สร้างสรรค์และเผยแพร่นาฏดุริยางคศิลป์    สืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย     และภูมิปัญญาท้องถิ่น       ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม   ก้าวทันเทคโนโลยี
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พันธกิจ




   1.ผลิตนักเรียนด้านศิลปวัฒนธรรม




   2.การวิจัยและงานสร้างสรรค์




   3.การบริการวิชาการแก่สังคม




   4.การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
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เป้าประสงค์
1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน
2. เพื่อให้มีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมภายในอย่างเคร่งครัด
3. เพื่อจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4. เพื่อสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม  และจริยธรรมแก่บุคลากรและนักเรียนให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข
5. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
6. เพื่อส่งเสริมการสร้างงานวิจัย  ในการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
7. เพื่อการอนุรักษ์สร้างสรรค์ พัฒนาผลงานด้านนาฏดุริยางคศิลป์และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
8. เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชน  เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการด้านนาฏดุริยางคศิลป์
9. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบการบริหารจัดการและระบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัย
ปีการศึกษา 2551
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โครงสร้างคณะศิลปศึกษา
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โครงสร้างการบริหาร (หัองเรียนเครือข่าย วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง)




       




- ภาควิชานาฏศิลปศึกษา




     - งานประสานสถาบันบัณฑิต          

- ภาควิชาดุริยางคศิลป์ศึกษา                                                                        - งานสโมสรนักศึกษา

            - ภาควิชาศึกษาทั่วไป
            - ภาควิชาการศึกษา
            - งานทะเบียน

ผู้บริหารวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง ปีการศึกษา 2551


                                                      นางอัญชนา  วิริยะประสิทธิ์
                                                                              ผู้อำนวยการวิทยาลัย

              นางนงลักษณ์  มีจรูญสม                                                         นางสาวสุพจี  สุภาพ            
                  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร                                                                รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

นางธัณยพัฒน์  เยี่ยมสถาน


                         นางสาวชุรีพันธุ์  ธารีเธียร
     รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา                                                รองผู้อำนวยการฝ่ายศิลปวัฒนธรรม
โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัย    ปีการศึกษา  2551
วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง เป็นสถานศึกษาวิชาชีพเฉพาะด้านนาฏดุริยางคศิลป์  สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์    กระทรวงวัฒนธรรม  มีภารกิจหลัก  3  ประการ คือ
            1.ให้การศึกษาวิชาการด้านศิลปวัฒนธรมของชาติทางนาฏดุริยางคศิลป์ ในระดับประกาศนียบัตรนาฏศิลป์ชั้นต้นถึงระดับประกาศนียบัตรนาฏศิลป์ชั้นสูงและระดับปริญญาตรี (ผลิตบุคลากรทางศิลปะ ได้แก่ ศิลปิน และครูสอนศิลปะด้านนาฏดุริยางคศิลป์  ให้มีปริมาณ และคุณภาพตามความต้องการของสังคม)
            2. อนุรักษ์ เผยแพร่ ส่งเสริมและวิจัยศิลปวัฒนธรรมของชาติด้านนาฏดุริยางคศิลป์  รวมทั้งศิลปพื้นเมืองประจำภาค  

 3. ให้บริการวิชาการทางศิลปะด้านนาฏดุริยางคศิลป์แก่สังคมทั้งในและนอกระบบวิทยาลัยนาฏศิลป แม้จะเป็นสถานศึกษาวิชาชีพเฉพาะด้านนาฏดุริยางคศิลป์         แต่ก็ย่อมมีเนื้องานหลักที่จะต้องปฏิบัติตามหลักการบริหารงานในสถานศึกษา (ขั้นพื้นฐาน)  จำนวน 6 งาน  คือ  งานวิชาการ  งานบุคลากร  งานกิจการนักเรียนนักศึกษา   งานธุรการและการเงิน   งานอาคารสถานที่และงานชุมชนสัมพันธ์     รวมทั้งเนื้องานตามภารกิจหลักของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  จำนวน 4 ประการ คือ  การจัดการเรียนการสอน  การวิจัยและงานสร้างสรรค์  การให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน  และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม    ซึ่งจากเนื้องานหลักดังกล่าวสามารถนำมาจัดเป็นโครงสร้างการบริหารงานภายในวิทยาลัย ได้เป็น    5   ฝ่าย  ดังต่อไปนี้
ฝ่ายบริหาร
นางนงลักษณ์  มีจรูญสม

	โครงสร้างงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1. งานธุรการสารบรรณ
2. งานบุคลากร
3. งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง
4. งานการเงินและบัญชี
5. งานแผนงานและงบประมาณ
6. งานสารสนเทศ
7. งานพัสดุ
8. งานยานพาหนะ
9. งานอาคารสถานที่
10. งานรักษาความปลอดภัย
11. งานประชาสัมพันธ์
	นางศาณิศรา  ใบโพธิ์
นางสาวนุกิจ  สุขสวัสดิ์
นางสมพิศ  ผาตินธุ
นางสาวดารณี  เตชะศักดิ์ศรี
นายสมภพ  เขียวมณี
นางชโลมใจ  กลั่นรอด
นางนงลักษณ์  มีจรูญสม
นายสำเริง  ผ่องพุฒิ
นายวิสูตร  ผูกรอด
นายสมชาย  มาลัยวงศ์
นายกิตติพงษ์  จันทร์สมุทร


ฝ่ายบริหาร   มีขอบข่ายงานที่รับผิดชอบทั้งสิ้น 11 งาน ดังนี้

1. งานธุรการและสารบรรณ
      1.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
      1.2 ลงทะเบียนรับ-ส่งเอกสาร  และหนังสือราชการ ตามระเบียบงานสารบรรณ
      1.3 จัดทำบัญชีเอกสาร/หนังสือราชการ  และเก็บรวบรวมอย่างมีระบบ
      1.4 รับเอกสาร/หนังสือราชการ แล้วแยกประเภท เพื่อนำเสนอผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัย
            แต่ละฝ่าย
      1.5 เสนอหนังสือราชการที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยแต่ละฝ่ายบันทึกเสนอแล้ว ต่อ ผู้อำนวยการวิทยาลัย
      1.6 ส่งมอบเอกสาร/หนังสือราชการที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยสั่งการแล้ว ให้ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยแต่ละฝ่าย   เพื่อดำเนินการต่อไป
       1.7 ประสาน และติดตามการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในวิทยาลัย เพื่อให้การปฏิบัติงาน เป็นไป ตามคำสั่งผู้อำนวยการวิทยาลัย  รวมทั้งปฏิทินปฏิบัติงานของแต่ละหน่วย 
       1.8 ร่างโต้ตอบหนังสือราชการของวิทยาลัย ตามระเบียบงานสารบรรณ
       1.9 เก็บหนังสือราชการให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณให้เป็นหมวดหมู่
       1.10 ตรวจสอบความถูกต้องหนังสือราชการของวิทยาลัย ก่อนส่งออก
       1.11 ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงาน/บุคคลทั้งภายใน และภายนอกวิทยาลัย ตามความเหมาะสม
       1.12 แนะนำ  ชี้แจง อำนวยความสะดวกและบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการทั้งภายใน  และภายนอกวิทยาลัย
       1.13 จัดทำลายเอกสาร ตามระเบียบงานสารบรรณ
       1.14 ให้ยืมเอกสาร/หนังสือราชการ เพื่ออ้างอิง ตามระเบียบของทางราชการ และจัดทำงบ เวลาทำการของบุคลากร พร้อมรายงานประจำเดือน

       1.15 รวบรวมข้อมูล   สถิติเอกสาร  และหนังสือราชการแต่ละเดือน /ปี ตามระเบียบงาน
               สารบรรณ
       1.16 รวบรวมกฎ  ระเบียบ  คำสั่ง  หนังสือเวียน  และจัดทำเป็นรูปเล่มรายปี ตามระเบียบงานสารบรรณ
       1.17 จัดเตรียมเรื่อง/วาระการประชุมบุคลากร  พร้อมรายงานการประชุมฯ  และรายงาน
               อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
       1.18 จัดระบบ  และดำเนินการให้บริการด้านงานพิมพ์  โรเนียวและถ่ายเอกสารให้ สะดวกรวดเร็วโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัย  และระเบียบของทางราชการ
       1.19 จัดเตรียมเอกสารและควบคุมบัญชีการลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  และลูกจ้าง  เวลามาและเวลากลับให้เป็นไปตามนโยบายของวิทยาลัยและระเบียบของทางราชการ
       1.20 จัดพิมพ์แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการในงานธุรการและสารบรรณ เพื่อการบริการ
       1.21 ควบคุม  ดูแล  บำรุงรักษาเครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องอัดสำเนา  และเครื่องถ่ายเอกสารให้คงสภาพ  และสามารถใช้งานได้ดีเสมอ พร้อมทั้งเครื่องมือสื่อสาร ได้แก่ โทรศัพท์ เครื่องโทรสาร พร้อมทั้งรายงานการใช้โทรศัพท์ เพื่อส่งการเงินในการเบิกจ่าย
      1.22 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
      1.23 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2. งานบุคลากร
     2.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับ ขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
       2.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  ข้าราชการ  และลูกจ้าง ทราบในส่วนที่เกี่ยวข้อง
             2.3 จัดทำแผนการสรรหาบุคลากร  แผนการใช้บุคลากร  และแผนการพัฒนาบุคลากร อย่างมีระบบ
             2.4 ประสาน  และดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติ  การบรรจุ แต่งตั้ง  การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนระดับ การเลื่อนเงินเดือน  การเพิ่มวุฒิ  การโอนย้าย  การขอช่วยราชการ  สถิติวันลา  การลาประเภทต่าง ๆ การลาศึกษาต่อ  การขอทำบัตรประจำตัวข้าราชการ  การขอเปลี่ยนชื่อ-สกุล  การลาออกจากราชการ  
             2.5 การขอหนังสือรับรองต่าง ๆ  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การฝึกอบรม ประชุม สัมมนา
             2.6 การรวบรวมข้อมูลในการพิจารณาความดีความชอบประจำปี  ฯลฯ ของข้าราชการ  และลูกจ้าง 
             2.7 การดำเนินการตามมาตรการกำหนดขนาดกำลังคนภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรีและระเบียบมาตรการอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการและลูกจ้าง
              2.8 ดำเนินการกำหนดกรอบและดำเนินการตามกรอบอัตราลูกจ้างและทะเบียนคุมอัตรากำลังลูกจ้าง
            2.9 ดำเนินการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ 
            2.10 ดูแล  ติดตาม  และชี้แจงเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ กบข. กสจ. และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งวิธีปฏิบัติราชการตามกฎหมาย  และระเบียบราชการ ให้บุคลากรของวิทยาลัยทราบ และถือปฏิบัติ
            2.11 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น  หน่วยงานต้นสังกัด  กลุ่มการเจ้าหน้าที่  กลุ่มแผนงานฯสำนักงานเลขานุการกรม  สำนักงบประมาณ  สำนักงาน ก.พ.  สำนักงาน ก.ค.ศ. ฯลฯ เพื่อดำเนินงาน ในส่วนของบุคลากรในวิทยาลัย
           2.12 รวบรวมหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบุคลากร อย่างมีระบบ
           2.13 ปิดประกาศหนังสือ  และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานบุคลากร ให้ทราบโดยทั่วกัน
           2.14 ดำเนินการเรื่องการขอยกเว้นการเข้ารับราชการทหารของข้าราชการ
           2.15 จัดดำเนินการการปรับระบบพนักงานราชการและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
           2.16 ประสานสิทธิประโยชน์ของบุคลากร ลูกจ้างชั่วคราวกับสำนักงานประกันสังคม
           2.17 ดำเนินการเรื่องการขอยกเว้นการรับราชการทหารของข้าราชการ
           2.18 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการ วิทยาลัยตามลำดับขั้น
          2.19 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3. งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง
          3.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
          3.2 จัดดำเนินการโครงการสนับสนุนสวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพ เมื่อมีเหตุฉุกเฉินจำเป็นและหรือ ประสบภัยทางธรรมชาติ
          3.3 จัดทำบัญชีกองทุนสวัสดิการเพื่อเพื่อนครูให้เป็นปัจจุบันและรายงานให้ทราบทุกเดือน
          3.4 จัดหาสวัสดิการเพื่อสนับสนุน  ช่วยเหลือบุคลากรเมื่อมีความจำเป็น ตามความเหมาะสม โดยความเห็นชอบของวิทยาลัย
          3.5 เป็นเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยในการดำเนินการประสานด้านสวัสดิการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู  ช.พ.ค. ช.พ.ส. กบข. กสจ. องค์กรประกันชีวิต และสมาชิกคุรุสภาของบุคลากรในวิทยาลัย
         3.6 ดูแลและจัดสวัสดิการบ้านพักให้กับข้าราชการให้เป็นไปตามระเบียบและเพียงพอโดยประสานงานอาคารสถานที่และกรรมการบ้านพักข้าราชการ
         3.7 ประสานงานกับบุคลากรของงวิทยาลัยเมื่อมีทุนการศึกษาและทุนอื่น ๆ ให้กับบุตรและให้ข้าราชการ    

          3.8 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
         3.9 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. งานการเงินและบัญชี

   4.1 งานการเงิน
                     4.1.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
                    4.1.2  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  ข้าราชการ   ลูกจ้าง และนักเรียน นักศึกษา ทราบ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
                    4.1.3 ดำเนินงาน  และรับผิดชอบงานการเงินให้เป็นไปตามกฎหมาย  และระเบียบว่าด้วยการเงินการคลัง
                           4.1.4 ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ในการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  เมื่อถูกต้อง ครบถ้วนแล้ว จึงทำการขออนุมัติเบิกจ่าย เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                    4.1.5  ควบคุม  ดูแลการรับจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้อง  และรวดเร็ว
                    4.1.6 จัดทำทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณให้ถูกต้อง ตามแผนงาน/ โครงการ  และหมวดรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติไว้แล้ว
                    4.1.7 รวบรวมหลักฐานการรับ-จ่ายเงิน ส่งให้เจ้าหน้าที่บัญชี ลงบัญชีทุกครั้งเมื่อมีการรับ-จ่ายเงิน  โดยให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว เพื่อให้หลักฐานทางบัญชีถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน
                     4.1.8 รับ-ส่งเงิน  และรายงานยอดเงินคงเหลือประจำวันต่อคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ตามเงื่อนไขที่กำหนด  และนำเสนอรายงานต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยทุกวัน
                     4.1.9 ตรวจสอบยอดเงินทุกวันเมื่อมีการรับเงิน  ถ้าเกินอำนาจความรับผิดชอบของวิทยาลัย ให้นำฝากคลังหรือธนาคาร ตามระเบียบของทางราชการ
                      4.1.10 ประสานงานด้านการเงินกับหน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องรวมทั้งการหักเงินเดือนในระบบ   ได้แก่ ช.พ.ค.  ช.พ.ส. กบข. กสจ. และสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
                      4.1.11ควบคุม  ดูแล  บำรุงรักษา  และรับผิดชอบเอกสาร หลักฐาน  รวมทั้งทรัพย์สิน ของทางราชการตามที่ได้รับมอบหมาย 
                      4.1.12 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น


    4.1.13 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

  4.2 งานบัญชี
                        4.2.1  จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
                        4.2.2  ดำเนินงาน  และรับผิดชอบงานบัญชีให้เป็นไปตามกฎหมาย  และระเบียบว่าด้วยการเงินการคลัง
                        4.2.3 จัดทำบัญชีเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ ตามระบบบัญชีของทางราชการ
                        4.2.4 รับหลักฐานการรับ-จ่ายเงินจากงานการเงิน  แล้วจัดทำบัญชีด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง เพื่อให้เป็นปัจจุบันทุกครั้ง
                       4.2.5 รวบรวม  เก็บรักษาหลักฐานต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบ  ถูกต้อง เพื่อเตรียมพร้อมที่จะให้หน่วยตรวจสอบภายใน  และ/หรือสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เข้าทำการตรวจสอบ  และเมื่อมีการตรวจสอบแล้วให้เก็บรักษาหลักฐานต่าง ๆ อย่างเอกสารธรรมดา เป็นเวลา 10 ปี
                      4.2.6  จัดทำงบเดือน และรายงานการเงินประจำเดือน ส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระเบียบ  และตามเงื่อนไขเวลาที่กำหนด
  4.2.7ประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้หลักฐานทางบัญชีถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน
                      4.2.8 ควบคุม  ดูแล  บำรุงรักษา  และรับผิดชอบเอกสาร หลักฐาน  รวมทั้งทรัพย์สินของทางราชการตามที่ได้รับมอบหมาย
                     4.2.9  สรุปผลและรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                     4.2.10ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

5. งานแผนงานและงบประมาณ
            5.1  จัดทำแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  กระทรวง  กรมเจ้าสังกัด และจังหวัดรวมทั้งจัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
            5.2 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  ข้าราชการและลูกจ้าง  ทราบ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
            5.3   ศึกษา  และรวบรวมสภาพปัจจุบัน ปัญหาเกี่ยวกับนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ หน้าที่ของวิทยาลัยและผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา  เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนงาน/โครงการ ทั้งระยะสั้น  และระยะยาว เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
            5.4 จัดทำคำขอ พร้อมคำชี้แจงคำของบประมาณประจำปี ตามนโยบายรัฐบาล  กระทรวง  กรมเจ้าสังกัด จังหวัด  และวิทยาลัย  รวมทั้งติดตามผล  และชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติม (กรณีขอให้มีการชี้แจง)      

            5.5 ประสาน  และรวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของฝ่าย/งาน/ภาควิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในวิทยาลัย ที่ประสงค์จะของบประมาณ  เพื่อนำเสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยพิจารณาจัดสรร
            5.6  กำหนดประชุมผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัย  และหัวหน้าภาควิชาต่าง ๆ เพื่อชี้แจงคำของบประมาณประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณของผู้อำนวยการวิทยาลัย 
            5.7 จัดทำแผนปฏิบัติการการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณประจำปีของวิทยาลัย
            5.8  จัดทำสถิติ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแผนงานและงบประมาณของวิทยาลัยควบคุมการใช้ จ่ายเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ ให้เป็นไปตามนโยบายของวิทยาลัยและแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้
            5.9   ดำเนินการเรื่องการขอโอน/เปลี่ยนแปลงรายการเงินงบประมาณประจำปีของวิทยาลัย
            5.10 รายงานการใช้  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณของวิทยาลัย ต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น

            5.11 ประสานงานกับงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ ฯลฯ เพื่อรายงานข้อมูลต่าง ๆ ต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น  พร้อมทั้งรายงานต้นสังกัด  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นรายเดือน รายไตรมาส  และ/หรือรายปี ตามเงื่อนไขที่กำหนด
            5.12 ประสาน และติดตามการดำเนินงานระบบการควบคุมภายในของวิทยาลัย ให้เป็นไปตามนโยบายของวิทยาลัย  และตามระเบียบของทางราชการพร้อมรายงานตามระบบควบคุมภายใน
            5.13 รวบรวมและรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและผลตามแบบการรายงานต่างๆ 
            5.14 จัดทำแผนปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินตามแบบรายงานต่างๆ  
  5.15 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอ ต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น

      5.16 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


6. งานสารสนเทศ
6.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
            6.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  นักเรียน นักศึกษาผู้ปกครอง  และชุมชน ทราบ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
            6.3 ประสานกับทุกหน่วยในวิทยาลัย เพื่อเก็บรวบรวมสถิติ และข้อมูลต่าง ๆ แล้วนำมาจัดทำเป็นระบบสารสนเทศของวิทยาลัย
            6.4 ประสาน  และรวบรวมปฏิทินปฏิบัติงานของทุกหน่วยในวิทยาลัย มาจัดทำเป็นปฏิทินปฏิบัติงานในภาพรวมของวิทยาลัย ทั้งรายเดือน รายไตรมาส รายภาคเรียน  และ/หรือรายปี
            6.5 ให้บริการด้านสารสนเทศของวิทยาลัยแก่ทุกหน่วยในวิทยาลัย  รวมทั้งผู้ปกครอง  และชุมชน 
            6.6 วิเคราะห์ วิจัยสถิติ และข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  แล้วนำเสนอต่อทุกหน่วยในวิทยาลัย  รวมทั้งนำเสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการวางแผนพัฒนางานต่อไป
            6.7 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
            6.8 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

7. งานพัสดุ
            7.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
             7.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  ข้าราชการ  และลูกจ้าง ทราบในส่วนที่เกี่ยวข้อง
             7.3 ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง  และจัดหาพัสดุของวิทยาลัย ตามนโยบายของวิทยาลัย  และระเบียบของทางราชการ 
             7.4 จัดทำบัญชีรับ-จ่ายพัสดุ  ทะเบียนพัสดุ  และตีราคาทรัพย์สินให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ตามระเบียบของทางราชการ 
            7.5 จัดวางระเบียบ  และแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายพัสดุ ให้ถูกต้องตามนโยบายของวิทยาลัย   และระเบียบของทางราชการ 
            7.6 ควบคุม  ดูแล  บำรุงรักษาพัสดุของวิทยาลัยให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  ปลอดภัย  และให้ครบถ้วนถูกต้องตามบัญชี  หรือทะเบียนพัสดุ
            7.7 สำรวจ  และจัดทำสถิติการซ่อมบำรุงรักษาพัสดุ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาดำเนินการ ต่อพัสดุนั้น ๆ ได้แก่ ประวัติครุภัณฑ์ การซ่อมบำรุงรักษา , ประวัติการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องปรับ อากาศและเครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
               7.8 รายงานการชำรุด  การเสื่อมสภาพ  การสูญหายของพัสดุ เพื่อการขอซ่อมบำรุง  การจำหน่ายและ/หรือการชดใช้ แล้วแต่กรณี  ตามนโยบายของวิทยาลัย  และระเบียบของทางราชการต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
             7.9 ดำเนินการตรวจสอบพัสดุประจำปี ตามระเบียบของทางราชการ 
            7.10 จัดทำรายงานพัสดุคงเหลือประจำปี ตามระเบียบของทางราชการ
            7.11 จัดวางระเบียบมาตรการประหยัดพลังงานและรายงานประจำเดือนให้เป็นปัจจุบัน
            7.12 ตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกพัสดุทุกครั้งที่มีการขอเบิกพัสดุ  และเก็บรักษาใบเบิกพัสดุไว้เป็นหลักฐาน ตามนโยบายของวิทยาลัย  และระเบียบของทางราชการ
            7.13 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

8. งานยานพาหนะ
            8.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
            8.2 รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของวิทยาลัยทั้งหมด
            8.3 กำหนดแนวปฏิบัติในการให้บริการยานพาหนะ เพื่อให้สะดวก  เพียงพอ  และเหมาะสมกับสภาพการใช้งาน ตามนโยบายของวิทยาลัย  และระเบียบของทางราชการ
            8.4 ควบคุม  ดูแล  และติดตามการใช้ยานพาหนะให้เป็นไปตามนโยบายของวิทยาลัย  และระเบียบของทางราชการ
            8.5 ควบคุม  ดูแลและบำรุงรักษายานพาหนะให้คงสภาพ  สามารถใช้งานได้ดีเสมอ
            8.6 รายงานผลการตรวจสภาพยานพาหนะก่อนมีการซ่อมบำรุงทุกครั้ง
            8.7 ตรวจสภาพความถูกต้องของการบันทึกรายงานการขอใช้ยานพาหนะทุกครั้ง
            8.8 จัดทำประวัติการซ่อม บำรุงรักษายานพาหนะให้เป็นปัจจุบันแยกเป็นแต่ละคัน
            8.9 ดำเนินการขอต่อทะเบียนยานพาหนะของวิทยาลัยทุกคัน ให้ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบันเสมอ
            8.10 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

9. งานอาคารสถานที่
            9.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
            9.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และนักเรียน นักศึกษา ทราบ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
            9.3 ประสาน  และวางแผนในการจัดสร้างอาคาร และสิ่งปลูกสร้างอื่น ๆ ของวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับผังแม่บท  และนโยบายของวิทยาลัย  รวมทั้งความต้องการทางการศึกษา
             9.4 ดำเนินการเกี่ยวกับการตกแต่งอาคารสถานที่  และบริเวณต่าง ๆ ภายในวิทยาลัย ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  ร่มรื่น  และสวยงาม
            9.5 กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน  มอบหมายหน้าที่  ให้คำปรึกษา  ควบคุม  และดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รักษาความสะอาด  และเจ้าหน้าที่บำรุงรักษาสภาพภูมิทัศน์ของวิทยาลัย ให้สามารถ ปฏิบัติงานได้สัมฤทธิผล อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทาง  และแผนงานที่กำหนดไว้
            9.6 จัดทำทะเบียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และสิ่งปลูกสร้างอื่น ๆ ของวิทยาลัยให้เป็นปัจจุบัน เพื่อประโยชน์ในการควบคุม  ตรวจสอบ  และการบำรุงรักษา
            9.7 ดูแล  ตรวจสอบ  และบำรุงรักษาอาคารสถานที่ และสิ่งปลูกสร้างอื่น ๆ ของวิทยาลัย   รวมทั้งระบบสาธารณูปโภค ให้มีความสะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย  และสามารถใช้งานได้ดีเสมอ
             9.8 ให้การบริการด้านอาคารสถานที่  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัย
             9.9 จัดระบบการจราจรภายในวิทยาลัยให้สะดวก  ปลอดภัย  และเป็นระเบียบ
             9.10 จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานที่ และสิ่งปลูกสร้างอื่น ๆ ของวิทยาลัย 
             9.11 จัดทำข้อมูล สถิติการใช้อาคารสถานที่ และสิ่งปลูกสร้างอื่น ๆ ของวิทยาลัย  รวมทั้งระบบการประเมินการเสื่อมสภาพ  เพื่อวางแผนในการบำรุงรักษาให้สามารถใช้งานได้อย่างสะดวกปลอดภัย  
              9.12 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

10. งานรักษาความปลอดภัย
             10.1 ดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ มติคณะ รัฐมนตรีเกี่ยวกับ การจัดเวรรักษาการณ์ ประจำสถานที่ราชการและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
             10.2 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
             10.3 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และนักเรียน นักศึกษา ทราบ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
             10.4 จัดทำแผนป้องกัน รักษาความปลอดภัยสำหรับนักเรียน นักศึกษา  บุคลากร  และทรัพย์สินของวิทยาลัย
             10.5 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ในด้านการป้องกันความปลอดภัยให้แก่นักเรียน นักศึกษา  บุคลากรและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของวิทยาลัย
             10.6 จัดครู อาจารย์ควบคุม  ดูแลความปลอดภัย  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการเดินทางไป-กลับของนักเรียน นักศึกษา
             10.7 จัดครู อาจารย์  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ให้ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ตามนโยบายของวิทยาลัย  และระเบียบของทางราชการ
             10.8 ควบคุม ดูแลและนำเสนอผู้อำนวยการเพื่อพิจารณาอนุญาตแลกเปลี่ยนเวรยามของบุคลากร
             10.9 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับป้องกัน รักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการให้เพียงพอ
                   10.10 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

11. งานประชาสัมพันธ์
            11.1  จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย  ตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
         11.2  วางแผน  และดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์งาน และ/หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัย โดยสื่อและในโอกาสที่เหมาะสม ให้นักเรียน นักศึกษา  และบุคลากรของวิทยาลัย  รวมทั้งสาธารณชนทราบ
            11.3  ติดต่อ ประสานกับฝ่ายต่าง ๆ ทั้งภายใน  และภายนอกวิทยาลัย ในอันที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการประชาสัมพันธ์งาน และ/หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัย  รวมทั้งข่าวสารทั่วไป ที่เป็นประโยชน์ด้วย
            11.4 จัดให้มี  และรับผิดชอบระบบการประชาสัมพันธ์ภายในวิทยาลัยทั้งหมด ตามความเหมาะสม
             11.5 ดำเนินงานด้านชุมชนสัมพันธ์ตามนโยบายของวิทยาลัย  และตามที่ได้รับมอบหมาย
             11.6 จัดเก็บ  บำรุงรักษา  และควบคุม ดูแลพัสดุที่เกี่ยวข้องกับงานประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดีตลอดเวลา
           11.7 จัดทำป้ายนิเทศ จดหมายข่าวของวิทยาลัย ความเคลื่อนไหวของบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้มีข่าวสารที่ทันเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน
          11.8 จัดบริการกระจายเสียงตามสายภายในวิทยาลัยประจำวัน เช่น ข่าวสุขภาพ ข่าวการศึกษา และหรือการบรรเลงดนตรีไทย
          11.9 ฝึกประสบการณ์การประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มนักเรียน นักศึกษาที่สนใจ
          11.10 ต้อนรับ แนะนำ อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
          11.11 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานด้านการ   ประชาสัมพันธ์ เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                11.12 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ฝ่ายวิชาการ 

นางสาวสุพจี  สุภาพ

	โครงสร้างงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ภาควิชา / กลุ่มสาระการเรียนรู้
   -ภาควิชาสามัญ
   -ภาควิชานาฏศิลปไทย
   -ภาควิชาดุริยางค์ไทย
   -ภาควิชาศิลปสากล

2. งานส่งเสริมและบริการวิชาการ
3. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
       -กิจกรรมแนะแนว
       -ชมรม
       -ลูกเสือ เนตรนารี
       -โครงงาน
       -นักศึกษาวิชาทหาร

4.งานทะเบียนและสถิติ
5.งานวัดผล
6.งานแนะแนว
7.งานห้องสมุด
8.งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
9.งานวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
	นางรัชฏาภรณ์  จันทร์ทอง
นายจารุชา  จันทสิโร
นายสาโรช  สิทธิโชค
นายชูชาติ  ชโลธร

นางณัฎติยาภรณ์  มิตรานนท์
นางวัลลา  นาฏประเสริฐ
นางธารทิพย์  ทองอำพันธ์

นางอังคณา  วีระพงษ์
น.ส.พอตา  แก่นแก้ว
น.ส.ดรุณี  แป้นพูล

นางสุชานาถ  กลึงพงษ์
นางประวีนา  เอี่ยมยี่สุ่น
นางสาวสุพจี  สุภาพ
นายสุขสันติ  แวงวรรณ
นางอรณาตย์  บุญจำเริญ
นางนงลักษณ์  เขียวมณี
นางสาวรัชฎาภรณ์  จันทร์ทอง


ฝ่ายวิชาการ   มีขอบข่ายงานที่รับผิดชอบทั้งสิ้น   9    งาน ดังนี้

1. ภาควิชา / กลุ่มสาระการเรียนรู้
                 1.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
                 1.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  และนักเรียน นักศึกษา ทราบในส่วนที่เกี่ยวข้อง
                 1.3 ประสานงานกับผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยทุกฝ่าย เพื่อการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาให้มีประสิทธิภาพ  
                1.4 ควบคุม  ดูแล  ประเมินผล  และรายงานผลการปฏิบัติงานของครู อาจารย์ในภาควิชา  รวมทั้งการพิจารณาเสนอขอความดีความชอบของข้าราชการครูในภาควิชา
                1.5 ให้ความเห็นต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย ในการพิจารณาครู อาจารย์ ในภาควิชาเพื่อเข้ารับการอบรมประชุม สัมมนาทางวิชาการ  เป็นวิทยากร  เป็นกรรมการ  และไปปฏิบัติราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
                1.6 ประสานงานกับภาควิชาต่าง ๆ ภายในวิทยาลัย เพื่อให้การปฏิบัติงานของวิทยาลัยเป็นเอกภาพ
             1.7 ร่วมมือกับหมวดวิชาภายในภาควิชา เสนอความเห็นในการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาให้เป็นไปตามหลักสูตร  และแผนการเรียน
               1.8  รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  และคำของบประมาณของกลุ่มสาระการเรียนรู้
                      ต่าง ๆ ภายใน
               1.9 ภาควิชา เพื่อเสนอขออนุมัติจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ผ่านผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
               1.10 ควบคุมการวางแผนการสอน  การจัดการเรียนการสอน  การจัดครู อาจารย์เข้าสอน  การวัดผลและประเมินผลการเรียนของภาควิชา
               1.11 ประสานงานกับผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการจัดทำแผนการนิเทศภายในทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาควิชา  เพื่อการวิจัย  สนับสนุน  ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
               1.12 รวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษาในภาควิชา ประจำภาคเรียนและปีการศึกษา  เพื่อการวิจัย สนับสนุน  ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
               1.13 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
               1.14 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2. งานส่งเสริมและบริการวิชาการ
                  2.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ  
             2.2 วิเคราะห์  ประเมินผล  และรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เพื่อการปรับปรุง  และพัฒนางานวิชาการของวิทยาลัย 
             2.3ประสานงานกับหัวหน้าภาควิชา/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในการจัดแผนการเรียน  และการจัดตารางเรียน  
             2.4 ประสานงานกับภาควิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อจัดครู อาจารย์เข้าสอนในแต่ละรายวิชาการจัดตารางสอน  การจัดทำคู่มือประกอบการเรียนการสอน  การกำหนดตำราเรียนและอุปกรณ์การศึกษา  รวมทั้งการวัดผลและประเมินผลการเรียน
            2.5 ส่งเสริมให้ครู อาจารย์  และนักเรียน นักศึกษา เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนาทาง   วิชาการต่าง ๆ ที่จำเป็น
            2.6 ควบคุม  ดูแลการดำเนินงาน  และรับผิดชอบงานในงานส่งเสริมและบริการวิชาการ  เพื่อให้งานวิชาการของวิทยาลัยดำเนินไปได้ด้วยดี มีประสิทธิภาพ
            2.7 เป็นศูนย์กลางทางด้านเอกสาร  และข้อมูลในการส่งเสริม และให้บริการวิชาการแก่นักเรียน นักศึกษา  รวมทั้งครู อาจารย์  ผู้ปกครอง  และชุมชน
            2.8 ดำเนินการให้บริการวิชาการแก่นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์  ผู้ปกครอง  และชุมชนตามที่มีการร้องขอ
            2.9 จัดทำสถิติ  ข้อมูลในการให้บริการวิชาการแก่นักเรียน นักศึกษา  ครู อาจารย์  ผู้ปกครอง  และชุมชน

            2.10 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
            2.11ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
                  3.1  จัดทำแผนงาน /โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
                  3.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  และนักเรียน นักศึกษาทราบ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
                  3.3 จัดทำระเบียบ  คู่มือ  และแนวทางการปฏิบัติงานของงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
      3.4 ให้บริการ  และสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแก่ครู อาจารย์  และนักเรียน นักศึกษา
                  3.5 นิเทศ  ควบคุม  และติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นไปตามระเบียบ  และปฏิทินการปฏิบัติงานที่กำหนด
                  3.6 สรุป ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจำภาคเรียน  และประจำปีการศึกษา เพื่อเสนอขออนุมัติ และรายงานต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                  3.7 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                 3.8 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

4. งานทะเบียนและสถิติ
            4.1 จัดทำแผนงาน /โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
            4.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  และนักเรียน นักศึกษา ทราบในส่วนที่เกี่ยวข้อง
            4.3 ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานนักเรียน นักศึกษาใหม่  ออกเลขประจำตัว  จัดทำทะเบียนนักเรียน นักศึกษา  และจัดเก็บเอกสารหลักฐานของนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบของทางราชการ
           4.4  บริการจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา ตามนโยบายของวิทยาลัย และตามระเบียบของทางราชการ
          4.5  จัดนักเรียน นักศึกษาเข้าชั้นเรียนตามแผนการเรียน  ให้คำแนะนำในการเลือกวิชาเรียน  และจัดบริการในการลงทะเบียนวิชาเรียนแก่นักเรียน นักศึกษา  รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้อง
          4.6  จัดทำสถิติ  และรายชื่อนักเรียน นักศึกษาแต่ละชั้น  แต่ละสาขาวิชา  สถิติการรับนักเรียน  นักศึกษารวมทั้งการจบหลักสูตรของนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา
          4.7 จัดทำ  จัดหาแบบฟอร์ม  และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนและสถิติ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน  และสำหรับให้บริการแก่ครู อาจารย์  และนักเรียน นักศึกษา
          4.8 จัดทำเอกสาร  หลักฐานผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบของทางราชการ  
          4.9 ดำเนินการในเรื่องการขอพักการเรียน  การเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา
          4.10 ตรวจสอบคุณวุฒิทางการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา
          4.11 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนและสถิติของวิทยาลัยตามที่เห็นสมควร
          4.12 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
          4.13 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

5. งานวัดผล
                  5.1  จัดทำแผนงาน /โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
                 5.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  และนักเรียน นักศึกษา ทราบในส่วนที่เกี่ยวข้อง
                 5.3  ดำเนินการเรื่องการวัดผลประเมินผลการเรียนของวิทยาลัยทั้งระบบ ตามระเบียบของทางราชการ 
                 5.4  ให้ความรู้  และให้คำแนะนำในการวัดผลประเมินผลการเรียน แก่ครู อาจารย์  นักเรียน นักศึกษา  และผู้ปกครอง ตามความจำเป็น เหมาะสม
                 5.5 สำรวจ  ติดตาม  และวิเคราะห์ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาที่มีปัญหา  พร้อมทั้งแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข นำเสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                 5.6  จัดทำสถิติ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลการศึกษาเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการวัดผลประเมินผลและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพรวมทั้งเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  และรายงาน
                 5.7  จัดทำ  จัดหาแบบฟอร์ม  และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวัดผล เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและสำหรับให้บริการแก่ครู อาจารย์  และนักเรียน นักศึกษา
                 5.8  วิเคราะห์ข้อสอบและผลการสอบรวมทั้งจัดทำคลังข้อสอบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการวัดผลประเมินผล  รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
                 5.9  สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                  5.10 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

  6. งานแนะแนว
                 6.1 จัดทำแผนงาน /โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
                 6.2  เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  และนักเรียน นักศึกษา ทราบในส่วนที่เกี่ยวข้อง
                 6.3  จัดทำคู่มือการแนะแนว ทั้งภายใน  และภายนอกวิทยาลัย
                 6.4  จัดปฐมนิเทศ  และปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจำปี
                 6.5  ให้บริการแนะแนวแก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งภายใน  และภายนอกวิทยาลัย
                  6.6 ติดต่อ ประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภายใน  และภายนอกวิทยาลัย  รวมทั้งผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา เพื่อประโยชน์ในกิจการแนะแนว
                  6.7 จัดหา  และจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา ประจำปี  รวมทั้งดำเนินการเรื่องกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามนโยบายของวิทยาลัย  และระเบียบของทางราชการ
                  6.8 ให้ความช่วยเหลือ  และประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษา  ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษาฝ่ายวิชาการและฝ่ายอื่น ๆในการติดตามนักเรียน นักศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับกิจการแนะแนว
                  6.9 เป็นศูนย์สารสนเทศในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการแนะแนว เพื่อประโยชน์ของนักเรียน นักศึกษา
                     6.10 ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  และจัดทำเอกสารในส่วนของงานแนะแนว เพื่อประโยชน์ในกิจการแนะแนวของวิทยาลัย
                  6.11  สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                  6.12  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

7. งานห้องสมุด
                  7.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงานเสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น   และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
                  7.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  และนักเรียน นักศึกษา  ทราบในส่วนที่เกี่ยวข้อง
                  7.3 ดำเนินการจัดหาหนังสือ  ตำรา วารสารและเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อกิจการห้องสมุด สำหรับให้ บริการแก่ครู อาจารย์  และนักเรียน นักศึกษา  โดยดำเนินการตามระบบงานห้องสมุด
                  7.4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จำเป็น  และเหมาะสมในการดำเนินงานห้องสมุด  รวมทั้งเพื่อให้บริการแก่ครู อาจารย์  และนักเรียน นักศึกษาอย่างเพียงพอ
                  7.5 ควบคุม  ดูแล  บำรุงรักษาหนังสือ  ตำรา  วารสาร  และวัสดุครุภัณฑ์ประจำห้องสมุดให้คงสภาพและสามารถใช้งานได้ดีเสมอ
                  7.6 ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาให้คำแนะนำและให้บริการนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์รวมทั้งบุคคล ภายนอก ในการใช้บริการห้องสมุด
                   7.7 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์หนังสือ  ตำรา  วารสารที่น่าสนใจ  และที่มีเพิ่มขึ้นใหม่ในห้องสมุด
                  7.8  จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ในโอกาสสำคัญ ๆ ต่าง ๆ  โดยเฉพาะในส่วนที่ส่งเสริมงานห้องสมุด

                  7.9  จัดทำสถิติ  และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อการปรับปรุง พัฒนางานห้องสมุด
                  7.10 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                  7.11 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

8. งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
                 8.1  จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
                 8.2  เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  และนักเรียน นักศึกษา ทราบในส่วนที่เกี่ยวข้อง

                8.3 เป็นศูนย์กลางในการให้บริการด้านสื่อการเรียนการสอนแก่นักเรียน นักศึกษา  และครู อาจารย์ ทั้งที่เป็น Hard ware  และ software
                8.4  เป็นเจ้าหน้าที่ด้านการบันทึกภาพ ด้วยโสตทัศนูปกรณ์ของวิทยาลัย ในโอกาสต่าง ๆ 
                8.5  จัดหา  จัดเก็บ  บำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ในงานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                8.6  สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                 8.7 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

9. งานวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
                  9.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น  และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
                  9.2 ศึกษา  และเก็บรวบรวมข้อมูล  ปัญหา  อุปสรรค  ข้อดี  ข้อเสียเกี่ยวกับหลักสูตร  และการใช้หลักสูตรทุกระดับ
                  9.3 ประสานงานกับภาควิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อทำการวิเคราะห์  วิจัยหลักสูตร  วิจัยการจัดการเรียนการสอน เพื่อการปรับปรุง  และพัฒนา 
                  9.4 เป็นแกนกลางในการวิจัย  และพัฒนา  รวมทั้งการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
                  9.5 นำเสนอผลการวิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร ต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยและหน่วยงานต้นสังกัดตามลำดับขั้น
                   9.6 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                   9.7 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา 
นางธัณยพัฒน์  เยี่ยมสถาน

	โครงสร้างงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1. งานระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
2. งานอาจารย์ที่ปรึกษา
3. งานสุขอนามัยและพยาบาล
4. งานโภชนาการ
5. งานหอพักนักเรียนนักศึกษา
6. งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา
7. งานสภานักเรียนนักศึกษา
8. งานสหการ
9. งานป้องกัน และแก้ไขปัญหาสารเสพติด
10.งานกิจการพิเศษ
	นางมยุรี  ฟ้อนรำดี
นางณพวรรณ เยี่ยมสถาน
นางสาวชมเพลิน  ลิ้มสุนทร
นางอรวรรณ  กำเลิศทอง
นางชุติพันธ์  ภู่เจริญวณิชย์
นางกนกเลขา  พูนสวัสดิ์
นายชำนาญ  แก้วสว่าง
นางสาวอาภาภรณ์  ทองไกรแสน
นางสาวศิริพร  ชาตยานนท์
นายจารุชา  จันทสิโร


ขอบข่ายงานที่รับผิดชอบมีทั้งสิ้น 10 งาน  ดังนี้

1. งานระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
                     1.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติตลอดปี
                  1.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  นักเรียน นักศึกษา  และผู้ปกครอง ทราบโดยทั่วกัน

                  1.3 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา  และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน นักศึกษาครู อาจารย์  ตลอดจนผู้ปกครองทราบโดยทั่วกัน 
                  1.4 จัดประชุม  อบรมนักเรียน นักศึกษาหน้าเสาธง  และคาบประชุมประจำสัปดาห์
                  1.5 ควบคุมดูแลให้นักเรียนนักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของวิทยาลัยและจรรยามารยาท ที่ดีงามในสังคมอย่างสม่ำเสมอทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย
                 1.6 ประสานงานกับทุกฝ่ายในวิทยาลัย  และผู้ปกครอง เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแลระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
                 1.7  พิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษาที่กระทำผิดระเบียบวินัยของวิทยาลัย แจ้งให้ผู้ปกครองและรายงานผู้อำนวยการวิทยาลัยทราบตามลำดับขั้น ตามที่เห็นสมควร
                 1.8 จัดทำทะเบียนประวัติ  และข้อมูล สถิติเกี่ยวกับพฤติกรรม  และกรณีการกระทำความผิดระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นปัจจุบันเสมอ ตลอดจนบริการข้อมูลตามความจำเป็นและเหมาะสม 
                  1.9  ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน นักศึกษา แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็น เหมาะสม
                   1.10 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                   1.11 ส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจ แก่นักเรียน นักศึกษาที่ประพฤติดี
                       1.12 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.2. งานอาจารย์ที่ปรึกษา

                      2.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
                   2.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  นักเรียน นักศึกษา  และผู้ปกครองทราบโดยทั่วกัน
                   2.3 ประสานกับฝ่ายวิชาการในการจัดครู อาจารย์ เพื่อปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาประจำชั้นเรียนต่าง ๆ ในแต่ละปีการศึกษา ตามนโยบายของวิทยาลัย
                   2.4 รายงานผลความประพฤติ ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ให้ผู้ปกครองทราบเป็นประจำทุกเดือน
                   2.5 ควบคุมดูแลความประพฤติ ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบ
                   2.6 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                       2.7 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3. งานสุขอนามัย และพยาบาล
                   3.1 จัดทำแผนงาน /โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
                   3.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  ผู้ปกครอง  และนักเรียน นักศึกษาทราบโดยทั่วกัน
                   3.3 จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  และเวชภัณฑ์ สำหรับห้องพยาบาลให้เหมาะสม  และเพียงพอ
                   3.4 ให้บริการด้านการปฐมพยาบาลแก่นักเรียน นักศึกษา  และบุคลากรของวิทยาลัย
                   3.5 จัดทำทะเบียนการใช้บริการห้องพยาบาลของนักเรียน นักศึกษา  และบุคลากรของวิทยาลัย
                   3.6 ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียน นักศึกษา
                    3.7 ประสานงานกับสถานพยาบาล ในการตรวจสุขภาพ  และการรักษาพยาบาลนักเรียน นักศึกษา
                    3.8 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับเอดส์ให้ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษาทราบทั่วกัน
                    3.9 จัดทัศนศึกษาให้นักเรียน นักศึกษาชมสถานที่บำบัดเอดส์ เพื่อเป็นความรู้และประสบการณ์แก่นักเรียน
                       3.10 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                    3.11 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

4. งานโภชนาการ
               4.1 จัดทำแผนงาน /โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
               4.2 กำหนดข้อบังคับว่าด้วยการผลิต  และการจำหน่ายอาหารของผู้ขายให้สอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัย  รวมทั้งควบคุม  ดูแลการผลิต  และการจำหน่ายอาหารของผู้ขายให้เป็นไปตามข้อบังคับที่วิทยาลัยกำหนด
              4.3 จัดครู อาจารย์ รับผิดชอบควบคุม  ดูแลนักเรียน นักศึกษา ให้ใช้บริการโรงอาหารอย่างมีระเบียบ 
              4.4  ควบคุม  ดูแลเรื่องความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของโรงอาหาร  โดยประสานกับงานอาคารสถานที่  ครูเวรประจำวัน  และผู้ขายอย่างเป็นระบบ
              4.5 จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักโภชนาการ ให้แก่นักเรียน นักศึกษา  ครู  อาจารย์  และผู้ขาย ตามความจำเป็น เหมาะสม
              4.6 ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการในการประกันคุณภาพด้านโภชนาการของวิทยาลัยให้บังเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ
              4.7 จัดอาหาร เพื่อบริการจัดเลี้ยงในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ตามที่วิทยาลัยมอบหมาย
                    4.8 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอ
ต่อ ผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                    4.9 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
        5. งานหอพักนักเรียน นักศึกษา
               5.1 จัดทำแผนงาน /โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
             5.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  ข้าราชการ  นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง ทราบ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

             5.3 กำหนดแนวปฏิบัติสำหรับนักเรียน นักศึกษาหอพัก ให้สอดคล้องกับระเบียบและนโยบายของวิทยาลัย
             5.4 ควบคุม  ดูแลนักเรียน นักศึกษาหอพัก ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด
            5.5 ติดต่อ ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาหอพัก ในกรณีต่าง ๆ ตามความจำเป็นเหมาะสม
            5.6 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
            5.7 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

6. งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา
            6.1 จัดทำแผนงาน /โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับ ขั้น และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
            6.2 จัดหา  และดูแลสวัสดิการเรื่องน้ำดื่ม น้ำใช้ของนักเรียน นักศึกษาให้เหมาะสม  และเพียงพอ
            6.3 จัดหา  และดูแลสวัสดิการเรื่องยานพาหนะเดินทางไป-กลับ สำหรับนักเรียน นักศึกษาให้เหมาะสมและเพียงพอ
            6.4 บริการรับ-ส่งจดหมาย  ธนาณัติ  และพัสดุของนักเรียน นักศึกษา ตามนโยบายของวิทยาลัย  
            6.5 รับผิดชอบเรื่องการประกันอุบัติเหตุของนักเรียน นักศึกษา ประจำปี
            6.6 จัดหาเครื่องอุปโภค บริโภค  ให้เหมาะสม และถูกสุขอนามัยสำหรับนักเรียน นักศึกษา
            6.7 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
            6.8 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

7. งานสภานักเรียน นักศึกษา
            7.1 จัดทำแผนงาน /โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น  และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
            7.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  ข้าราชการ  และนักเรียน นักศึกษา  ทราบ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
           7.3 กำหนดระเบียบ  และแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานของสภานักเรียน นักศึกษา ตามนโยบายของวิทยาลัย
           7.4 สนับสนุน  นิเทศ  ติดตาม  และควบคุมการดำเนินงานของสภานักเรียน นักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ  นโยบาย  และปฏิทินที่กำหนด
           7.5 ประสาน และร่วมมือกับงานกิจการพิเศษ เพื่อดำเนินกิจกรรมของวิทยาลัยตามที่ได้รับมอบหมาย
            7.6 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
             7.7 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

8. งานกิจกรรมสหการ
            8.1 จัดทำแผนงาน /โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น  และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
            8.2 กำหนดแนวปฏิบัติ  และดำเนินงานกิจกรรมสหการให้เป็นไปตามนโยบายของวิทยาลัย
                  8.3 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
                  8.4 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

9. งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด
             9.1   จัดทำแผนงาน /โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น  และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
           9.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  นักเรียน นักศึกษา  และ ผู้ปกครอง ทราบ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

           9.3 ประสานงานกับสถานพยาบาล  สถานีตำรวจ  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด ในวิทยาลัย
           9.4 จัดครู อาจารย์รับผิดชอบในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด ในวิทยาลัย  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัย  นโยบายของต้นสังกัด  นโยบายของจังหวัด  และนโยบายของรัฐบาล
           9.5 ควบคุม  นิเทศ  และติดตามการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดของวิทยาลัย  เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
          9.6  สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
          9.7 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

10. งานกิจการพิเศษ
                   10.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับกิจการพิเศษด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัยเสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น  และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
            10.2 ดำเนินงานกิจการพิเศษตามที่ได้รับมอบหมาย นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในแผนงาน/โครงการและปฏิทินปฏิบัติงาน เช่น การรวมพลังเทิดพระเกียรติ, จัดขบวนแห่ต่างๆ ฯ
            10.3 ติดต่อ ประสานกับฝ่ายต่าง ๆ ทั้งภายใน  และภายนอกวิทยาลัย เพื่อดำเนินงานกิจการพิเศษให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
            10.4 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น                  
            10.5 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
นางสาวชุรีพันธุ์  ธารีเธียร
	โครงสร้างงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1. งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
2. งานอนุรักษ์ และสร้างสรรค์และวิจัยศิลปวัฒนธรรม
3. งานเครื่องแต่งกาย
4. งานเครื่องดนตรี
5. งานเทคนิคเวที
	นายเฉลิมชัย  ภิรมย์รักษ์
นางเสมอแข  มูรพันธ์
นางอัญชลี  ปิฎกรัชต์
นายชูชาติ  ชโลธร
นายสันต์นิธิ  ภู่เทพอมรกุล


ขอบข่ายงานที่รับผิดชอบมีทั้งสิ้น  5  งาน ดังนี้

1. งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
            1.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
            1.2 เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์ปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ครู อาจารย์  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และนักเรียน นักศึกษา ทราบ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
            1.3 จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานของงานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  พร้อมทั้งชี้แจง ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  และถือปฏิบัติ
            1.4 ติดต่อประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ทั้งภายใน  และภายนอกวิทยาลัย ในอันที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัย
             1.5 จัดทำเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  พร้อมทั้งชี้แจง ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้เอกสารในการปฏิบัติงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  และถือปฏิบัติเป็นเจ้าหน้าที่รับงานการแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ตามนโยบายของวิทยาลัย
             1.6 จัดทำคำสั่งการแสดง  ขออนุมัติการแสดง  ประกันชีวิตนักเรียน นักศึกษา  สถิติ ข้อมูลการแสดงและจัดเก็บรวบรวมข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงานการแสดง เสนผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
             1.7 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
             1.8 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2. งานอนุรักษ์ สร้างสรรค์ และวิจัยศิลปวัฒนธรรม
             2.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น   และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
          2.2 เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวม  และเก็บบำรุงรักษาข้อมูลการแสดง/บรรเลง-ขับร้องของวิทยาลัย ทั้งที่เป็นข้อมูลเอกสาร  และโสตทัศนูปกรณ์  โดยจัดทำทะเบียนควบคุมให้เป็นระบบพร้อมทั้งทำหน้าที่ให้บริการทางวิชาการศิลปะด้านนาฏศิลป์ ดนตรีแก่บุคลากร  นักเรียน นักศึกษา ทั้งภายใน  และภายนอกวิทยาลัย ตามนโยบายของวิทยาลัย
          2.3 จัดทำคำบรรยายชุดการแสดง/บรรเลง-ขับร้องของวิทยาลัย ทั้งภาคภาษาไทย  และภาษาอังกฤษเพื่อการแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์ ดนตรีในโอกาสต่าง ๆ 

          2.4  ศึกษา  และเก็บรวบรวมข้อมูลทางศิลปวัฒนธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการอนุรักษ์ และสร้างสรรค์ผลงานการแสดง/บรรเลงที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีพื้นบ้าน
         2.5 ดำเนินการวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์ ดนตรี  โดยนำเสนอเป็นโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด  และ/หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
         2.6 นำเสนอผลงานการอนุรักษ์ สร้างสรรค์และวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์ดนตรีในโอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม
         2.7 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
         2.8 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3. งานเครื่องแต่งกาย   
          3.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
            3.2 จัดหา/จัดสร้างเครื่องแต่งกายสำหรับใช้ในการแสดงให้ถูกต้อง  เหมาะสม  และเพียงพอกับความต้องการใช้งาน ตามแบบแผนของกรมศิลปากร
            3.3 จัดทำทะเบียนควบคุม  และจัดเก็บบำรุงรักษาเครื่องแต่งกายให้เรียบร้อย  ครบถ้วน  และสมบูรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดีเสมอ
            3.4 ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการกำหนดรูปแบบของเครื่องแต่งกายประกอบการแสดงที่จะจัดสร้างขึ้นใหม่   ทั้งในแนวอนุรักษ์ และแนวสร้างสรรค์ตามแบบแผนของ
                  กรมศิลปากร
             3.5 ให้บริการยืมเครื่องแต่งกาย  และจัดยืมเครื่องแต่งกายประกอบการแสดง ตามนโยบายของวิทยาลัย
            3.6 ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องแต่งกายตามนโยบายของวิทยาลัย ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
            3.7 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
           3.8 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

4. งานเครื่องดนตรี    
            4.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
            4.2 จัดหา/จัดสร้างเครื่องดนตรีสำหรับใช้ในการเรียนการสอน  รวมทั้งการบรรเลงให้เหมาะสมและเพียงพอกับความต้องการใช้งาน ตามแบบแผนของกรมศิลปากร
            4.3 จัดทำทะเบียนควบคุม  และจัดเก็บบำรุงรักษาเครื่องดนตรีให้เรียบร้อย  ครบถ้วน  และสมบูรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดีเสมอ
            4.4 จัดหา/จัดสร้างเครื่องแต่งกายสำหรับนักร้องนักดนตรีให้เหมาะสมและเพียงพอกับความต้องการใช้งานตามแบบแผนของกรมศิลปากร   รวมทั้งจัดทำทะเบียนควบคุมและจัดเก็บบำรุงรักษาให้เรียบร้อย  ครบถ้วน  และสมบูรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดีเสมอ
             4.5 ให้บริการยืมเครื่องดนตรี และจัดยืมเครื่องดนตรีประกอบการบรรเลงตามนโยบายของวิทยาลัย
           4.6 ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องดนตรีตามนโยบายของวิทยาลัย ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
             4.7 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
          4.8 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

5. งานเทคนิคเวที   
               5.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ  และปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้นและดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ
             5.2 จัดหา/จัดสร้างอุปกรณ์ด้านเทคนิคเวที (ฉาก แสง  เสียง) สำหรับใช้ในการแสดง/บรรเลง-ขับร้องให้เหมาะสม  และเพียงพอกับความต้องการใช้งาน ตามแบบแผนของกรมศิลปากร
             5.3 จัดหา/จัดสร้างเครื่องมือสำหรับการปฏิบัติงานด้านเทคนิคเวทีให้เหมาะสม  และเพียงพอกับความต้องการใช้งาน  รวมทั้งเก็บบำรุงรักษาให้ครบถ้วน  สมบูรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดีเสมอ
            5.4 จัดทำทะเบียนควบคุม  และจัดเก็บบำรุงรักษาอุปกรณ์ด้านเทคนิคเวทีให้ครบถ้วนถูกต้องและสมบูรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดีเส
            5.5 ติดตั้ง  และจัดเก็บอุปกรณ์ด้านเทคนิคเวทีในการแสดง/บรรเลง-ขับร้องในโอกาสต่าง ๆ ให้เหมาะสม และเพียงพอกับความต้องการใช้งาน
            5.6 จัดหา/จัดสร้างเครื่องแต่งกายสำหรับเจ้าหน้าที่เทคนิคเวทีให้เหมาะสม  และเพียงพอกับความต้องการใช้งาน ตามแบบแผนของกรมศิลปากร   รวมทั้งจัดทำทะเบียนควบคุม  และจัดเก็บบำรุงรักษาให้เรียบร้อย  ครบถ้วน  และสมบูรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดีเสมอ
            5.7 ให้บริการยืมอุปกรณ์เทคนิคเวที  และจัดยืมอุปกรณ์เทคนิคเวทีสำหรับใช้ประกอบการแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ตามนโยบายของวิทยาลัย
           5.8 ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับอุปกรณ์เทคนิคเวทีตามนโยบายของวิทยาลัย ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
           5.9 สรุปผล  และรายงานปัญหา อุปสรรค  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยตามลำดับขั้น
          5.10 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ฝ่ายกิจการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
นายวีระศักดิ์  กลั่นรอด

	โครงสร้างงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1. งานประสานสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
2. ภาควิชานาฏศิลป์ศึกษา
3. ภาควิชาดุริยางคศิลป์ศึกษา
4. ภาควิชาศึกษาทั่วไป
5. ภาควิชาการศึกษา
6. งานทะเบียนและประมวลผล
7. งานสโมสรนักศึกษา
	นายวีระศักดิ์   กลั่นรอด 
นายจารุชา จันทสิโร
นายสาโรช  สิทธิโชค
นางสาวรัชฎาภรณ์  จันทร์ทอง

นางสาวสุพจี  สุภาพ

นางชโลมใจ  กลั่นรอด
นายไชยอนันต์  สันติพงษ์


ขอบข่ายงานที่รับผิดชอบมีทั้งสิ้น   7    งาน ดังนี้

1. งานประสานสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์    
               1.1  ประสานงานต่าง   ๆ ที่เกี่ยวกับนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กับสถาบัน
                  บัณฑิตพัฒนศิลป์
           1.2 รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องพร้อมจัดระบบเป็นเอกสารสารสนเทศ
           1.3 จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง  ๆ เพื่อรองรับการดำเนินงานในส่วนของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์
           1.4 จัดทำป้ายนิเทศข่าวสาร ข้อมูลความเคลื่อนไหวต่าง ๆ เกี่ยวกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้นักศึกษาทราบ
           1.5 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

  2. ภาควิชานาฏศิลป์ศึกษา 
                  2.1 ประสานงาน จัดผู้สอนในภาควิชา
                  2.2 ประสานงานและอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการดำเนินการสอนในภาควิชา
                  2.3 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในภาควิชาแต่ละภาคการศึกษาเพื่อนำ ข้อมูลไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป
2.4 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
          3. ภาควิชาดุริยางคศิลป์ศึกษา 
                 3.1 ประสานงาน จัดผู้สอนในภาควิชา
                 3.2 ประสานงานและอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการดำเนินการสอนในภาควิชา
                 3.3 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในภาควิชาแต่ละภาคการศึกษาเพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป
                 3.4 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
  4. ภาควิชาศึกษาทั่วไป 
  4.1 ประสานงาน จัดผู้สอนในภาควิชา
  4.2 ประสานงานและอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการดำเนินการสอนในภาควิชา
  4.3 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในภาควิชาแต่ละภาคการศึกษาเพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป
  4.4 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
    5. ภาควิชาการศึกษา
 5.1 ประสานงาน จัดผู้สอนในภาควิชา
 5.2 ประสานงานและอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการดำเนินการสอนในภาควิชา
 5.3 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในภาควิชาแต่ละภาคการศึกษาเพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป
 5.4 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

6. งานทะเบียนและประมวลผล   
             6.1 ตรวจสอบหลักฐาน นักศึกษาใหม่ให้ถูกต้องตามระเบียบ ของกระทรวงศึกษาธิการ
             6.2 รวบรวมเอกสารการมอบตัว การประเมินผลการเรียน  การโอนผลการเรียน  การขอพักการเรียน  ของนักศึกษาและจัดส่งให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พร้อมทำสำเนาไว้ที่วิทยาลัย
             6.3 รับคำร้องเกี่ยวกับงานทะเบียน สถิติ และดำเนินการจัดส่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
             6.4 สำรวจรายชื่อนักศึกษาที่มีเวลาเรียนไม่ครบร้อยละ 80 
             6.5 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

 7. งานสโมสรนักศึกษา   
                   7.1 จัดการบริหารสโมสรนักศึกษา และดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานสโมสรนักศึกษาให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
                   7.2 พิจารณาจัดกิจกรรมของนักศึกษา ตามระยะเวลาที่เหมาะสมและเห็นสมควร
                  7.3 พิจารณากลั่นกรอง การใช้จ่ายเงินในตามแผนและโครงการต่าง ๆ ของนักศึกษา
                  7.4 อนุมัติการใช้เงินตามโครงการต่าง ๆ ของนักศึกษาที่นำเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อขออนุมัติอธิการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
                  7.5 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ข้อมูลด้านบุคลากร
ข้อมูลจำนวนบุคลากรในวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
ปีการศึกษา 2551
	ประเภทบุคลากร
	เพศ
	ระดับการศึกษา
	รวม

	
	
	ป.เอก
	ป.โท
	ป.ตรี
	อนุปริญญา
	ต่ำกว่าอนุปริญญา
	

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	ข้าราชการครู
	35
	41
	-
	-
	8
	12
	27
	29
	-
	-
	-
	-
	76

	ผู้อำนวยการวิทยาลัย
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	รองผู้อำนวยการวิทยาลัย
	-
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	ครูเชี่ยวชาญ
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	ครูชำนาญการพิเศษ
	2
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	3

	ครูชำนาญการ
	31
	32
	-
	-
	8
	9
	23
	25
	-
	-
	-
	-
	63

	ครู (คศ. 1)
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	ครูช่วยสอน
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	พนักงานราชการ
	4
	2
	-
	-
	-
	-
	4
	2
	-
	-
	-
	-
	6

	ลูกจ้างประจำ
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	7
	-
	8

	ลูกจ้างชั่วคราว
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	4

	                                   รวม
	51
	43
	-
	-
	9
	14
	33
	29
	2
	1
	7
	1
	94


-
















  ข้อมูล ณ วันที่   3   กรกฎาคม  2551

ข้อมูลแสดงรายละเอียดของบุคลากร    วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 
ปีการศึกษา  2551
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	วิทยฐานะ/ตำแหน่ง/อันดับ
	อายุ
	วันสั่งบรรจุ
	เลขที่
	เงินเดือน
	วุฒิการศึกษา / วิชาเอก
	ชื่อสถานศึกษา

	
	ข้าราชการครู
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	นางอัญชนา  วิริยะประสิทธิ์
	ผู้อำนวยการวิทยาลัย         (คศ. 3)
	56
	  6   ต.ค. 2516
	649
	 45,900.-
	กศ.ม. (บริหารศึกษา)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร 

	2.
	นางนงลักษณ์  มีจรูญสม
	รองผู้อำนวยการวิทยาลัย   (คศ. 2)
	58
	  1   มี.ค. 2516
	650
	33,540.-
	ค.ม. (บริหารการศึกษา)
	สถาบันราชภัฏพระนคร

	3.
	นางสาวชุรีพันธ์  ธารีเธียร
	ครูชำนาญการ           ครู   (คศ. 2)
	58
	  1   มิ.ย. 2516
	676
	33,540.-
	ค.บ. (ภาษาไทย)
	วิทยาลัยครูเชียงใหม่

	4.
	นางสาวสุพจี  สุภาพ
	รองผู้อำนวยการวิทยาลัย  (คศ. 2)
	48
	16   มิ.ย. 2525
	669
	31,420.-
	ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	5.
	นางธัณยพัฒน์  เยี่ยมสถาน
	รองผู้อำนวยการวิทยาลัย  (คศ. 2)
	51
	12   พ.ค. 2526
	717
	31,960.-
	ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง

	6.
	นางสาวอาภาภรณ์  ทองไกรแสน
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	58
	28   พ.ค. 2514
	653
	31,960.-
	ค.บ. (สังคมศึกษา)
	วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

	7.
	นายสมชาย  มาลัยวงษ์
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	53
	  1   ก.ย. 2521
	659
	31,420.-
	กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒวิทยาเขตบางเขน 

	8.
	นางณัฏติยาภรณ์  มิตรานนท์
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	52
	16   พ.ค. 2522
	656
	33,020.-
	ค.บ.(ภาษาไทย)
	วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

	9.
	นายวีระศักดิ์  กลั่นรอด
	ครูชำนาญการพิเศษ       ครู (คศ. 3)
	52
	16   พ.ค. 2522
	657
	29,220.-
	ศศ.ม. (ดนตรีศึกษา)
	มหาวิทยาลัยมหิดล

	10.
	นางเสมอแข  มูรพันธ์
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	50
	23   พ.ค. 2522
	655
	33,540.-
	ค.บ.(ภาษาไทย)
	วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

	11.
	นายนรินทร์  ปิฎกรัชต์
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	50
	  1   มิ.ย. 2522
	651
	33,540.-
	ค.บ. (พลศึกษา)
	วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช

	12.
	นางชโลมใจ  กลั่นรอด
	ครูชำนาญการพิเศษ       ครู(คศ. 3)
	52
	  6   มิ.ย. 2522
	658
	31,560.-
	ศศ.ม. (วัฒนธรรมดนตรี)
	มหาวิทยาลัยมหิดล

	13.
	นายวิทยา  เอี่ยมยี่สุ่น
	ครูชำนาญการ               ครู(คศ. 2)
	52
	  8   มิ.ย. 2522
	675
	31,960.-
	ค.บ. (สังคมศึกษา)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	14.
	นางอัญชลี ปิฎกรัชต์
	ครูชำนาญการ               ครู(คศ. 2)
	52
	22   มิ.ย. 2522
	724
	33,540.-
	ค.บ. (นาฏศิลป์ไทย)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	15.
	นายชูชาติ  ชโลธร
	ครูชำนาญการพิเศษ       ครู(คศ. 3)
	55
	13   มิ.ย. 2523
	688
	30,380.-
	ค.บ. (สังคมศึกษา)
	วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

	16.
	นายวิสูตร  ผูกรอด
	ครูชำนาญการ               ครู(คศ. 2)
	52
	13   มิ.ย. 2523
	665
	32,480.-
	ค.บ. (นาฏศิลป์ไทย)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	17.
	นางสมพิศ  ผาตินธุ
	ครูชำนาญการ               ครู(คศ. 2)
	50
	13   มิ.ย. 2523
	702
	29,320.-
	ค.บ. (สังคมศึกษา)
	วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

	18.
	นางสุชานาถ  กลึงพงษ์
	ครูชำนาญการ               ครู(คศ. 2)
	50
	13   มิ.ย. 2523
	666
	30,900.-
	ค.บ. (นาฏศิลป์ไทย)
	สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	19.
	นายดำรงศักดิ์  นาฏประเสริฐ
	ครูชำนาญการ               ครู(คศ. 2)
	50
	13   มิ.ย. 2523
	663
	31,420.-
	ค.บ. (ภาษาไทย)
	วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

	20.
	นางวัลลา  นาฏประเสริฐ
	ครูชำนาญการพิเศษ      ครู(คศ. 3)
	49
	13   มิ.ย. 2523
	687
	32,160.-
	ค.บ. (ภาษาไทย)
	วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

	21.
	นายเฉลิมศักดิ์  บุญถาวร
	ครูชำนาญการ                ครู(คศ. 2)
	53
	14   พ.ค. 2524
	712
	31,420.-
	ค.บ. (สังคมศึกษา)
	วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

	22.
	นางสุพัตรา  ใจหวัง
	ครูชำนาญการ                ครู(คศ. 2)
	49
	14   พ.ค. 2524
	689
	30,900.-
	ค.บ. (นาฏศิลป์)
	วิทยาลัยครูบุรีรัมย์

	23.
	นางผกามาศ  เสนาะดนตรี
	ครูชำนาญการ                ครู(คศ. 2)
	52
	14   พ.ค. 2524
	662
	30,900.-
	ค.ม. (หลักสูตรและการสอน)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลงกรณ์ใน
พระบรมราชูปถัมภ์

	24.
	นางอุบลรัตน์  ศรีวรวิทย์
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	52
	11   มิ.ย. 2524
	673
	31,960.-
	กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร 

	25.
	นางอัมพรพรรณ  โสวัตร
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	55
	25  เม.ย. 2525
	699
	27,720.-
	ค.บ. (ภาษาไทย)
	สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	26.
	นางสุรัตนา  ศิริกุล  
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	51
	26  เม.ย. 2525
	681
	23,770.-
	กศ.ม.(ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตประสานมิตร

	27.
	นางสาวพอตา  แก่นแก้ว
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	53
	11  พ.ค. 2525
	677
	32,480.-
	อ.ม. (ประวัติศาสตร์)
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	28.
	นางสาวดารณี  เตชะศักดิ์ศรี
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	51
	11  พ.ค. 2525
	707
	32,480.-
	บ.ธ.บ.(บัญชีการจัดการ)
	วิทยาเขตพาณิชยการพระนครศรีอยุธยา

	29.
	นางสาวชมเพลิน  ลิ้มสุนทร
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	50
	11  พ.ค. 2525
	679
	30,900.-
	ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)
	วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

	30.
	นายสันต์นิธิ  ภู่เทพอมรกุล
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	50
	11  พ.ค. 2525
	692
	29,320.-
	ค.บ.(ดนตรีศึกษา)
	วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

	31.
	นางสุนันทา  โล่สุวรรณ์
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	49
	11  พ.ค. 2525
	693
	28,780.-
	ศศ.บ.(ไทยคดีศึกษา)
	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	32.
	นายณัฐ  รัตนวราหะ
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	52
	12  พ.ย. 2525
	667
	26,170.-
	ค.บ. (สังคมศึกษา)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	33.
	นายชนันท์  ภู่ศรี
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	45
	8  ก.ย. 2523
	548
	26,170.-
	ศษ.บ. (ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	34.
	นายวิธาร  จันทรา
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	48
	16  มิ.ย. 2525
	694
	28,780.-
	ค.บ. (พลศึกษา)
	วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์

	35.
	นายพินิตร์  กลับเทวี
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	47
	12  พ.ค. 2526
	723
	24,730.-
	ศศ.ม. (ดนตรี)
	มหาวิทยาลัยมหิดล

	36.
	นางสาวศิริพร  ชาตยานนท์
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	47
	12  พ.ค. 2526
	767
	29,320.-
	ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน)
	สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	37.
	นายสาโรช  สิทธิโชค
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	47
	12  พ.ค. 2526
	683
	26,690.-
	ค.บ. (บริหารการศึกษา)
	วิทยาลัยครูบุรีรัมย์

	38.
	นายอำนาจ  อาจมังกร
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	46
	12  พ.ค. 2526
	700
	27,720.-
	ศษ.บ. (มัธยมศึกษา)
	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	39.
	นายสายัณณ์  เถลิงศรี
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	47
	12  พ.ค. 2526
	701
	27,720.-
	ค.ม. (การบริหารการศึกษา)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	40.
	นายวรเทพ  บุญจำเริญ
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	48
	16  พ.ค. 2527
	691
	27,720.-
	ค.บ. (ดนตรีศึกษา)
	วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

	41
	นางกนกเลขา  พูนสวัสดิ์
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	43
	11  ก.ย. 2527
	652
	27,200.-
	ค.บ. (ภาษาไทย)
	สถาบันราชภัฏมหาสารคาม

	42.
	นางสาวชำเรือง  เกตุฉวี
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	47
	17  ธ.ค.  2527
	695
	26,690.-
	ค.บ. (การประถมศึกษา)
	วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์

	43.
	นางอังคณา  วีระพงศ์
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	45
	14  พ.ค. 2528
	706
	27,720.-
	ศศ.บ. (นาฏศิลป์ไทย)
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา 
วิทยาเขตเทเวศร์

	44.
	นายบัญชา  ยอดสม
	                                   ครู (คศ. 1)
	45
	30  ม.ค. 2529
	672
	22,860.-
	ค.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	45.
	นางอรณาตย์  บุญจำเริญ
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	48
	11  ส.ค. 2529
	682
	23,780.-
	ศศ.บ.( บรรณารักษ์ศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง

	46.
	นางชุติพันธุ์  ภู่เจริญวนิชย์
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	44
	  3  ส.ค. 2530
	744
	25,200.-
	กศ.ม. (บริหารการศึกษา)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร

	47.
	นางสาวดรุณี  แป้นพูล
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	44
	  1  ก.ย. 2530
	718
	26,690.-
	วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)
	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	48.
	นายเฉลิมชัย  ภิรมย์รักษ์
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	41
	  2  พ.ย. 2530
	664
	21,980.-
	ศศ.ม. (นาฏศิลป์ไทย)
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	49.
	นายมนตรี  สุขกลัด
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	44
	  8  ส.ค. 2531
	719
	24,250.-
	ศศ.ม. (คีตศิลป์ไทย)
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	50.
	นายไสว  ไหมสมบุญ
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	46
	  1  พ.ย. 2531
	670
	24,250.-
	ค.บ. (สังคมศึกษา)
	สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์

	51.
	นายสมภพ  เขียวมณี
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	40
	  1  มิ.ย. 2532
	704
	24,250.-
	ค.บ. (บริหารการศึกษา)
	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	52.
	นายวรรณศักดิ์  ศรีจันทร์
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	40
	  1  มิ.ย. 2532
	705
	23,320.-
	ค.บ. (บริหารการศึกษา)
	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	53.
	นางสาวเบญจมาภรณ์  คงสิทธิ์
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	44
	16  พ.ย. 2533
	654
	23,320.-
	ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย)
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

	54.
	นางอรวรรณ  สุขธัมรงค์
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	45
	   1 มิ.ย. 2533
	703
	22,420.-
	ศศ.บ. (ดุริยางค์ไทย)
	วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

	55.
	นางมยุรี  ฟ้อนรำดี
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	42
	  1  พ.ย. 2533
	749
	21,980.-
	ศษ.บ.( คีตศิลป์ไทย)
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

	56.
	นางสาวรัชฎาภรณ์  จันทร์ทอง
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	46
	16  พ.ค. 2534
	722
	25,200.-
	ค.บ. (วิทยาศาสตร์)
	วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

	57.
	นายไชยอนันต์  สันติพงษ์
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	42
	   3 มิ.ย. 2534
	715
	22,420.-
	ศศ.ม.( นาฏยศิลป์ไทย)
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	58.
	นางธารทิพย์  ทองคำพันธ์
	ครูชำนาญการ              ครู (คศ. 2)
	39
	20  ม.ค. 2535
	708
	21,980.-
	วท..บ. (จิตวิทยาการให้คำปรึกษาและแนะแนว) 
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง

	59.
	นางสาวนุกิจ  สุขสวัสดิ์
	ครูชำนาญการ             ครู (คศ. 2)
	41
	 2   มี.ค. 2535
	720
	23,780.-
	ค.บ. (สังคมศึกษา)
	วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

	60.
	นางสุพัตรา  สุโพธิ์พัฒน์
	ครูชำนาญการ             ครู (คศ. 2)
	40
	14  ส.ค. 2535
	721
	21,980.-
	ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย)
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

	61.
	นายไพโรจน์  กองโชค
	ครูชำนาญการ             ครู (คศ. 2)
	43
	16  ก.ค. 2536
	747
	18,040.-
	กศ.บ. (ดุริยางค์ไทย)
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวิทยาเขตประสานมิตร

	62.
	นายมลตรี  เขียวมณี
	ครูชำนาญการ             ครู (คศ. 2)
	44
	 4   ต.ค. 2536
	748
	19,350.-
	ค.บ. (บริหารการศึกษา)
	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	63.
	นายชมาพล  ชุ่มชูศาสตร์
	ครูชำนาญการ             ครู (คศ. 2)
	36
	 4   ต.ค. 2536
	686
	18,040.-
	ศษ.บ. (ดุริยางค์ไทย)
	วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

	64.
	นายนิวัฒน์  โตพูล
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	37
	 4   ต.ค. 2536
	710
	20,670.-
	ศศ.บ. (ดุริยางค์ไทย)
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

	65.
	นางสาวประวีนา  เอี่ยมยี่สุ่น
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	37
	11  พ.ย. 2536
	685
	16,720.-
	ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย


	66.
	นางนงลักษณ์  เขียวมณี
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	38
	  3  ม.ค. 2537
	671
	20,220.-
	กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา)
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตประสานมิตร

	67.
	นางปัญจรัตน์  ประเสริฐศิลป์
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	41
	23  พ.ค. 2537
	696
	19,350.-
	ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย)
	วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

	68.
	นางสำเริง  ผ่องพุฒิ
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	44
	  1  ก.ค. 2537
	698
	20,220.-
	ศศ.ม. (พลศึกษา)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง

	69.
	นายชำนาญ  แก้วสว่าง
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)                        
	37
	  1  ส.ค. 2537
	709
	17,150.-
	กศ.บ. (ดุริยางค์ไทย)
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตประสานมิตร

	70.
	นายสุขสันติ  แวงวรรณ
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	36
	  1  ส.ค. 2537
	716
	18,910.-
	ศศ.ม.( นาฏยศิลป์ไทย)
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	71.
	ม.ล.พงษ์สวัสดิ์  ศุขสวัสดิ
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	57
	  1  ธ.ค.  2537
	660
	   32,480.-
	    ค.บ. (สังคมศึกษา)
	โรงเรียนเพาะช่าง

	72.
	นายจารุชา  จันทสิโร
	ครูชำนาญการ               ครู (คศ. 2)
	40
	  1  มิ.ย. 2542
	714
	21,540.-
	ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา 
วิทยาเขตเทเวศร์

	73.
	นายกิตติพงษ์  จันทร์สมุทร
	                                     ครู (คศ. 1)
	32
	  1  ส.ค. 2544
	746
	13,240.-
	ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย)
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

	74.
	นายชำนาญ  สวยค้าข้าว
	                                     ครู (คศ. 1)
	32
	17  มิ.ย. 2545
	745
	12,220.-
	กศ.บ. (ดุริยางค์ไทย)
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตประสานมิตร

	75.
	นายมนิตนัตต์  โอสถานุเคราะห์
	                                     ครู (คศ. 1)
	35
	26  มี.ค. 2547
	668
	11,350.-
	ค.บ. ( ดนตรีศึกษา)
	สถาบันราชภัฏนครสวรรค์

	76.
	น.ส.รัชนีวรรณ  ศรีนรคุตร
	ครูช่วยสอน
	27
	25  ก.ย. 2549
	648
	9,230.-
	ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษธุรกิจ)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครสม

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	

	77.
	นายอุดม  แจ่มปัญญา
	พนักงานขับรถยนต์
	56
	1   เม.ย. 2522
	797
	15,260.-
	ประถมศึกษาปีที่ 6
	ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  จ. อ่างทอง

	78.
	นายเกื้อกูล  บุญยงค์
	พนักงานขับรถยนต์
	48
	  3  พ.ค. 2525
	796
	15,440.-
	ประถมศึกษาปีที่ 7
	โรงเรียนวัดตาลเจ็ดช่อ   จ. อ่างทอง

	79.
	นายบุญเลิศ  ศิรอนุกูลพงษ์
	ยาม
	51
	15  ม.ค. 2525
	799
	12,440.-
	ประถมศึกษาปีที่ 4
	โรงเรียนวัดโล่สุทธาวาส  จ. อ่างทอง

	80.
	นายเฉลิม  แย้มประดิษฐ์
	นักการภารโรง
	56
	  2  เม.ย.2527
	801
	12,440.-
	ประถมศึกษาปีที่ 4
	โรงเรียนวัดละมุดสุทธิยาราม  จ. อ่างทอง

	81.
	นายเพทาย  วรรณทอง
	ช่างเครื่องดนตรี
	59
	11  ก.พ. 2529
	794
	14,410.-
	ประถมศึกษาปีที่4
	โรงเรียนวัดงิ้วราย  จ. อ่างทอง

	82.
	นายอติชาติ  พันธุ์ดี
	พนักงานตัดเย็บผ้า
	48
	30  ก.ย. 2539
	795
	14,140.-
	ป.น.ส.(โขนลิง)
	วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง

	83.
	นายสมาน  มิ่งสกุล
	นักการภารโรง
	54
	  2  มิ.ย.  2542
	802
	12,440.-
	ประถมศึกษาปีที่ 4
	โรงเรียนวัดละมุดสุทธิยาราม  จ.อ่างทอง

	84.
	นายสมพงษ์  รอดเมฆ
	คนงาน
	45
	  1  พ.ย.  2542
	803
	12,440.-
	ประถมศึกษาปีที่ 4
	โรงเรียนวัดแหลมคาง   จ. สิงห์บุรี

	
	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	

	85.
	นายอุดม  พึ่งพยอม
	ครูจ้างสอน
	78
	ทำสัญญาจ้างรายปี
	-
	 7,260.-
	ป.น.ก.(โขนลิง)
	โรงเรียนนาฏศิลป กรมศิลปากร

	86.
	นางจำรัส  อยู่สุข
	ครูจ้างสอน
	65
	“
	-
	7,260.-
	ประถมศึกษาปีที่ 4
	โรงเรียนวัดพระนอนกัลยาประชานุกูล   
จ.สิงห์บุรี

	87.
	นายปกครอง  ทองสมบัติ
	ครูจ้างสอน
	45
	“
	-
	7,620.-
	กศ.บ. (ดุริยางค์ไทย)
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตประสานมิตร

	88.
	น.ส. ปาณิสรา   เชียรชนา
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	45
	“
	-
	5,760.-
	ปวช. พานิชกรรม
	วิทยาลัยอาชีวสิงห์บุรี  จ. สิงห์บุรี

	
	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	

	89.
	นางสาวระพีพรรณ  สิทธิสาร
	พนักงานราชการ
	33
	ทำสัญญาจ้างรายปี
	-
	11,700.-
	ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย)
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

	90.
	นางศาณิศรา  ใบโพธิ์
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	31
	“
	-
	11,700.-
	ศ.บ. (การจัดการทั่วไป)
	สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	91.
	นายสุรศักดิ์  คำเกษม
	พนักงานราชการ
	32
	“
	-
	11,700.-
	ศษ.บ. (ดุริยางค์ไทย)
	สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	92.
	นายไพรัตน์  ไชยกวีพันธ์
	พนักงานราชการ
	45
	“
	-
	11,030.-
	ค.บ. (ดนตรีสากล)
	สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	93.
	นายพันธะศักดิ์  ฐานโพธิ์
	พนักงานราชการ
	27
	“
	-
	11,700.-
	ค.บ. (ดนตรีศึกษา)
	สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	94.
	นายณัฐพล  สุวรรณศรี
	พนักงานราชการ
	26
	“
	-
	11,030.-
	ศษ.บ. (ดุริยางค์ไทย)
	สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์


                                                                                                                                                                                                                                                                              ข้อมูล ณ วันที่   3  กรกฎาคม    2551
ข้อมูลสถิติข้าราชการที่เป็นศิษย์เก่า
(จำแนกตามปีการศึกษาที่สำเร็จ)

	รุ่น
	ปีการศึกษา
	ชื่อ - สกุล
	วัน เดือนปีที่บรรจุ
	ตำแหน่ง
	เลขที่
	วุฒิการศึกษา
	อายุ
	หมายเหตุ

	1


	2525

	นายพินิตร์  กลับเทวี
	12  พ.ค. 2526
	ครูชำนาญการ     ครู (คศ. 2)
	723
	ศศ.ม. (ดนตรี)
	45
	โอนย้ายมาจากวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย    จังหวัดสุโขทัย

	
	
	นายสาโรช  สิทธิโชค
	12  พ.ค. 2526
	ครูชำนาญการ    ครู (คศ. 2)
	683
	ค.บ. (บริหารการศึกษา)
	45
	โอนย้ายมาจากวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด    จังหวัดร้อยเอ็ด

	
	
	นายอำนาจ  อาจมังกร
	19  พ.ค. 2526
	ครูชำนาญการ    ครู (คศ. 2)
	700
	ศษ.บ. (มัธยมศึกษา)
	44
	วิทยาลัย นาฏศิลปอ่างทอง
จังหวัดอ่างทอง

	
	
	นายสายันณ์  เถลิงศรี
	23  พ.ค. 2526
	ครูชำนาญการ    ครู (คศ. 2)
	701
	ค.บ. ( ดนตรีศึกษา)
	45
	วิทยาลัย นาฏศิลปอ่างทอง
จังหวัดอ่างทอง

	
	
	นางสาวชำเรือง  เกตุฉวี
	17  ธ.ค.  2527
	ครูชำนาญการ    ครู (คศ. 2)
	695
	ค.บ. การประถมศึกษา
	45
	โอนย้ายมาจาก  วิทยาลัย นาฏศิลปร้อยเอ็ด   จังหวัดร้อยเอ็ด

	
	
	นางอังคณา  วีระพงศ์
	14  พ.ค. 2528
	ครูชำนาญการ    ครู (คศ. 2)
	706
	ศศ.บ. (นาฏศิลป์ไทย)
	44
	โอนย้ายมาจาก วิทยาลัย นาฏศิลปจันทบุรี    จังหวัดจันทบุรี

	
	
	นายอติชาติ  พันธุ์ดี
	30 ก.ย.  2539
	พนักงานตัดเย็บผ้า
	795
	ปนส.(โขนลิง)
	46
	โอนย้ายมาจากวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย      จังหวัดสุโขทัย

	2

	2526
	นางนุชจิรา  สุขพันธ์
	24  พ.ค. 2525
	ครูชำนาญการ     ครู (คศ. 2)
	697
	ค.บ. (ภาษาไทย)
	44
	โอนย้ายมาจากวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง      จังหวัดพัทลุง

	
	
	นายวรเทพ  บุญจำเริญ
	16  พ.ค. 2527
	ครูชำนาญการ    ครู (คศ. 2)
	691
	ค.บ. (ดนตรีศึกษา)
	46
	วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
จังหวัดอ่างทอง

	3


	2527
	นางสาวชุติพันธุ์  ภู่เจริญวณิชย์
	  3  ส.ค. 2530
	ครูชำนาญการ    ครู (คศ. 2)
	744
	กศ.ม. (บริหารการศึกษา)
	42
	 โอนย้ายมาจากวิทยาลัย นาฏศิลปสุโขทัย    จังหวัดสุโขทัย

	
	
	นายมนตรี  สุขกลัด
	8  ส.ค. 2531
	ครูชำนาญการ     ครู (คศ. 2)
	719
	ศษ.บ. (คีตศิลป์ไทย)
	42
	วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
จังหวัดอ่างทอง

	4


	2528
	นายไพโรจน์  กองโชค
	16  ก.ค. 2536
	ครูชำนาญการ     ครู (คศ. 2)
	747
	กศ.บ. (ดุริยางค์ไทย)
	41
	โอนย้ายมาจากวิทยาลัย นาฏศิลปสุโขทัย   จังหวัดสุโขทัย

	
	
	นายมลตรี  เขียวมณี
	4   ต.ค. 2536
	ครูชำนาญการ     ครู (คศ. 2)
	748
	ค.บ. (บริหารการศึกษา)
	42
	วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
จังหวัดอ่างทอง

	5
	2529
	นายไชยอนันต์  สันติพงษ์
	3  มิ.ย. 2534
	ครูชำนาญการ     ครู (คศ. 2)
	715
	ศศ.ม.( นาฏยศิลป์ไทย)
	40
	โอนย้ายมาจากวิทยาลัย นาฏศิลปสุโขทัย    จังหวัดสุโขทัย

	6


	2530


	นางมุกดา  โตพูล
	1 ก.ค. 2534
	ครูชำนาญการ     ครู (คศ. 2)
	697
	ศษ.บ. (คีตศิลป์ไทย)
	41
	โอนย้ายมาจากวิทยาลัย นาฏศิลปนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

	
	
	นางปาริชาต  ประเสริฐศิลป์
	23  พ.ค. 2537
	ครูชำนาญการ     ครู (คศ. 2)
	696
	ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย)
	42
	โอนย้ายมาจากวิทยาลัย นาฏศิลปนครศรีธรรมราช   
จังหวัดนครศรีธรรมราช    

	
	
	นางสุพัตรา  สุโพธิ์พัฒน์
	13 ,.8. 2535
	ครูชำนาญการ     ครู (คศ. 2)
	117444
	ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย)
	41
	โอนย้ายมาจากโรงเรียนวัดบ้านเบิกวิทยาคม    จังหวัดลพบุรี

	8


	2532

	นายสมภพ  เขียวมณี
	1  มิ.ย. 2532
	ครูชำนาญการ     ครู (คศ. 2)
	704
	ค.บ. (บริหารการศึกษา)
	38
	วิทยาลัย นาฏศิลปอ่างทอง
จังหวัดอ่างทอง

	
	
	นายวรรณศักดิ์  ศรีจันทร์
	1  มิ.ย. 2532
	ครูชำนาญการ     ครู (คศ. 2)
	705
	ค.บ. (บริหารการศึกษา)
	38
	วิทยาลัย นาฏศิลปอ่างทอง
จังหวัดอ่างทอง

	11
	2535
	นายชำนาญ  แก้วสว่าง
	1  ส.ค. 2537
	ครูชำนาญการ     ครู (คศ. 2)
	709
	กศ.บ. (ดุริยางค์ไทย)
	35
	วิทยาลัย นาฏศิลปอ่างทอง
จังหวัดอ่างทอง


	14
	2538
	น.ส. ระพีพรรณ  สิทธิสาร
	1 ก.พ. 2548
(ทำสัญญาจ้างรายปี)
	พนักงานราชการ
ครูสอนการแสดงพื้นเมือง (ลิเก)
	-
	ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย)
	31
	วิทยาลัย นาฏศิลปอ่างทอง
จังหวัดอ่างทอง

	19
	2543
	นายชำนาญ  สวยค้าข้าว
	17  มิ.ย. 2545
	ครูชำนาญการ     ครู (คศ. 1)
	745
	กศ.บ. (ดุริยางค์ไทย)
	30
	โอนย้ายมาจากวิทยาลัย นาฏศิลปนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา   

	22
	2546
	นายสุรศักดิ์  คำเกษม
	16 ธ.ค. 2548
(ทำสัญญาจ้างรายปี)
	พนักงานราชการ
ครูสอนเครื่องหนัง
	-
	ศษ.บ. (ดุริยางค์ไทย)
	30
	วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
จังหวัดอ่างทอง



สรุปข้าราชการที่เป็นศิษย์เก่า





1. สาขานาฏศิลป์ไทย
จำนวน  
7
คน  








  - โขน    
2
คน 









 - ละคร             5
คน








2. สาขาดุริยางค์ไทย
จำนวน         16
คน  








 -  ปี่พาทย์         9          คน




           



             - เครื่องสาย       4
คน 



                                                               - คีตศิลป์          3
คน

ข้อมูลด้านนักศึกษา
ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ปีการศึกษา  2551
คณะศิลปศึกษา (ห้องเรียนเครือข่ายวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง)
	            สาขาวิชา

ระดับชั้น
	นาฏศิลป์ไทยศึกษา
	ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา
	จำนวนนักศึกษา / ชั้นปี

	
	โขน
	ละคร
	รวม
	ปี่พาทย์
	เครื่องสายไทย
	 คีตศิลป์ไทย
	รวม
	ห้อง
	ชาย
	หญิง
	รวม

	
	ช
	ญ
	
	ช
	ญ
	รวม
	ช
	ญ
	รวม
	ช
	ญ
	รวม
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรีปีที่ 1
	6
	20
	26
	4
	0
	4
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	6
	1
	12
	20
	32

	ปริญญาตรีปีที่ 2
	4
	8
	12
	10
	0
	10
	0
	0
	0
	2
	1
	3
	13
	1
	16
	9
	25

	ปริญญาตรีปีที่ 3
	4
	10
	14
	11
	0
	11
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	13
	1
	16
	11
	27

	ปริญญาตรีปีที่ 4
	3
	5
	8
	9
	1
	10
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	13
	1
	12
	9
	21

	ปริญญาตรีปีที่ 5
	4
	12
	16
	8
	2
	10
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	12
	1
	13
	15
	28

	รวมทุกชั้นปี
	21
	55
	76
	42
	3
	45
	4
	1
	5
	2
	5
	7
	55
	5
	69
	64
	133
















                            ข้อมูล  ณ  วันที่  3   กรกฎาคม  2551
ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา  ปีการศึกษา  2551

รวมทุกระดับชั้น  (ชั้นต้น  ชั้นกลางและปริญญาตรี)

	        สาขาวิชา
ระดับชั้น
	นาฏศิลป์ไทย
	ดุริยางค์ไทย
	ศิลปสากล
	จำนวนนักเรียนนักศึกษา

	
	โขน
	ละคร
	ปี่พาทย์
	เครื่องสายไทย
	คีตศิลป์ไทย
	ดุริยางค์สากล
	คีตศิลป์สากล
	ห้อง
	ชาย
	หญิง
	รวม

	
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	
	
	
	

	ต้นปีที่  1-3
	30
	164
	57
	7
	1
	21
	2
	10
	8
	2
	0
	0
	9
	98
	204
	302

	กลางปีที่  1-3
	31
	137
	51
	10
	11
	13
	2
	1
	5
	8
	0
	4
	6
	100
	173
	273

	ปริญญาตรีปีที่ 1-5
	21
	55
	42
	3
	4
	1
	2
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	69
	64
	133

	รวมทุกระดับชั้น
	81
	378
	150
	20
	16
	35
	6
	16
	13
	10
	0
	4
	20
	267
	441
	708


              





                                                                   ข้อมูล ณ วันที่ 3  กรกฎาคม  2551
ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา  ภาควิชาดุริยางค์ไทย
ปีการศึกษา  2551 (จำแนกตามสาขาวิชาเอกทุกระดับชั้น)
	     สาขาวิชา
ระดับชั้น
	ปี่พาทย์
	รวม
	เครื่องสายไทย
	รวม
	คีตศิลป์ไทย
	รวม
	รวมทั้งสิ้น

	
	ปี่
	ระนาดเอก
	ระนาดทุ้ม
	ฆ้องวงใหญ่
	ฆ้องวงเล็ก
	เครื่องหนัง
	
	จะเข้
	ซอด้วง
	ซออู้
	
	
	
	

	
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	
	ช
	ญ
	
	

	ต้นปีที่ 1
	0
	0
	2
	1
	9
	0
	1
	2
	0
	0
	2
	0
	17
	1
	0
	0
	2
	0
	3
	6
	0
	3
	3
	26

	ต้นปีที่ 2
	2
	0
	5
	0
	9
	1
	2
	1
	1
	0
	2
	0
	23
	0
	4
	0
	3
	0
	1
	8
	1
	4
	5
	36

	ต้นปีที่ 3
	2
	0
	7
	0
	6
	1
	2
	1
	1
	0
	4
	0
	24
	0
	4
	0
	3
	0
	1
	8
	1
	3
	4
	36

	กลางปีที่ 1
	1
	0
	3
	1
	6
	2
	2
	1
	0
	0
	3
	0
	19
	0
	2
	1
	2
	1
	0
	6
	0
	1
	1
	26

	กลางปีที่ 2
	1
	0
	5
	0
	5
	2
	1
	2
	0
	0
	3
	0
	19
	0
	1
	1
	1
	2
	0
	5
	1
	0
	1
	25

	กลางปีที่ 3
	0
	0
	2
	0
	13
	2
	3
	0
	0
	0
	3
	0
	23
	1
	2
	2
	3
	3
	2
	13
	1
	0
	1
	37

	ปริญญาตรีปีที่ 1
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	6

	ปริญญาตรีปีที่ 2
	1
	0
	2
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	4
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	3
	13

	ปริญญาตรีปีที่ 3
	1
	0
	2
	0
	3
	0
	3
	0
	0
	0
	2
	0
	11
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	13

	ปริญญาตรีปีที่ 4
	0
	0
	2
	0
	2
	1
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	12

	ปริญญาตรีปีที่ 5
	1
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	8
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	10

	รวมทุกระดับชั้น
	11
	1
	31
	2
	60
	9
	17
	7
	2
	0
	29
	0
	167
	4
	13
	6
	14
	6
	8
	51
	6
	16
	22
	240


      















        ข้อมูล ณ วันที่ 3  กรกฎาคม  2551
ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา  ภาควิชานาฏศิลป์ไทย
ปีการศึกษา  2551  (จำแนกตามสาขาวิชาเอกทุกระดับชั้น)

	                     สาขาวิชา
ระดับชั้น
	โขน
	รวม
	ละคร
	รวม 
	รวมทั้งสิ้น

	
	พระ
	ยักษ์
	ลิง
	
	พระ
	นาง
	
	

	ต้นปีที่ 1
	2
	3
	4
	9
	23
	26
	49
	58

	ต้นปีที่ 2
	2
	4
	4
	10
	22
	23
	45
	55

	ต้นปีที่ 3
	3
	4
	4
	11
	20
	20
	40
	51

	กลางปีที่ 1
	3
	7
	2
	12
	15
	15
	30
	42

	กลางปีที่ 2
	5
	3
	2
	10
	23
	20
	43
	53

	กลางปีที่ 3
	3
	3
	3
	9
	17
	16
	33
	42

	ปริญญาตรีปีที่ 1
	1
	2
	3
	6
	10
	10
	20
	26

	ปริญญาตรีปีที่ 2
	0
	1
	3
	4
	3
	5
	8
	12

	ปริญญาตรีปีที่ 3
	3
	0
	1
	4
	4
	7
	11
	15

	ปริญญาตรีปีที่ 4
	1
	0
	2
	3
	2
	3
	5
	8

	ปริญญาตรีปีที่ 5
	1
	1
	1
	3
	3
	10
	13
	16

	รวม
	24
	29
	29
	81
	142
	155
	297
	378


                                                                 


                                                                     ข้อมูล ณ วันที่ 3 กรกฎาคม   2551
ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา  ภาควิชาศิลปสากล
ปีการศึกษา 2551 (จำแนกตามสาขาวิชาเอก)
	วิชาเอก
       ระดับชั้น
	ดุริยางค์สากล
	รวม
	คีตศิลป์สากล
	รวม
	รวมทั้งสิ้น

	
	Key Bord
	String
	Percussion
	Brass
	Wood Win
	
	
	
	

	
	อิเลคโทน
	เปียโน
	กีตาร์คลาสสิค
	กลอง
	ทรัมเป็ต
	ทรอมโบน
	แซกโซโฟน
	ปี่คลาริเน็ต
	
	
	
	

	
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	ช
	ญ
	
	ช
	ญ
	
	

	ต้นปีที่ 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2

	ต้นปีที่ 2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	5

	ต้นปีที่ 3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	3

	กลางปีที่ 1
	0
	0
	0
	1
	1
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	10
	0
	1
	1
	12

	กลางปีที่ 2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	2
	3

	กลางปีที่ 3
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	1
	3

	รวมทุกชั้น
	0
	2
	0
	2
	1
	5
	2
	0
	1
	0
	2
	1
	7
	0
	0
	0
	23
	0
	4
	4
	28


                                               









                            ข้อมูล ณ วันที่ 3 กรกฎาคม   2551
ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ปีการศึกษา 2551
คณะศิลปศึกษา (ห้องเรียนเครือข่ายวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง)
	สาขาวิชา

            ระดับชั้น
	นาฏศิลป์ไทยศึกษา
	ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา
	จำนวนนักศึกษา/ชั้นปี

	
	โขน
	ละคร
	รวม
	ปี่พาทย์
	เครื่องสายไทย
	คีตศิลป์ไทย
	รวม
	ห้อง
	ชาย
	หญิง
	รวม

	
	ช
	ญ
	
	ช
	ญ
	รวม
	ช
	ญ
	รวม
	ช
	ญ
	รวม
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรีชั้นปีที่  1
	6
	20
	26
	4
	0
	4
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	6
	1
	12
	20
	32

	ปริญญาตรีชั้นปีที่  2
	4
	8
	12
	10
	0
	10
	0
	0
	0
	2
	1
	3
	13
	1
	16
	9
	25

	ปริญญาตรีชั้นปีที่  3
	4
	11
	15
	10
	0
	10
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	12
	1
	15
	12
	27

	ปริญญาตรีชั้นปีที่  4
	3
	5
	8
	10
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	13
	1
	13
	8
	21

	ปริญญาตรีชั้นปีที่  5
	3
	13
	16
	8
	2
	10
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	12
	1
	12
	16
	28

	        รวมทุกชั้นปี
	20
	57
	77
	42
	2
	44
	4
	1
	5
	2
	5
	7
	56
	5
	68
	65
	133


                                                                                                                                                                                                                     ข้อมูล ณ วันที่ 3 กรกฎาคม   2551
ข้อมูลสถิตินักเรียนนักศึกษาที่ได้รับทุนนริศรานุวัดติวงศ์ปี 2524 -2551
(จำแนกตามสาขาวิชา)
	รุ่นที่ 
	ปี พ.ศ. 
ที่ได้รับ
	สาขาวิชา

	
	
	นาฏศิลป์ไทย
	ดุริยางค์ไทย

	
	
	โขน
	ละคร
	ปี่พาทย์
	เครื่องสายไทย
	คีตศิลป์ไทย

	1
	2524
	ยักษ์
	-
	-
	-
	-

	2
	2525
	-
	พระ
	-
	-
	คีตศิลป์

	3
	2526
	-
	-
	ระนาดเอก
	-
	-

	4
	2527
	-
	นาง
	-
	ซออู้
	คีตศิลป์

	5
	2528
	ยักษ์
	พระ
	ระนาดเอก
	-
	-

	6
	2529
	ยักษ์
	-
	ฆ้องวงใหญ่
ระนาดเอก
	-
	คีตศิลป์
(2 คน)

	7
	2530
	-
	พระ, นาง
	-
	ซออู้,จะเข้
	-

	8
	2531
	-
	พระ(2 คน)นาง
	ระนาดเอก
	-
	คีตศิลป์

	9
	2532
	-
	-
	ฆ้องวงใหญ่
	-
	-

	10
	2533
	ยักษ์
	-
	-
	-
	-

	11
	2534
	-
	พระ
	-
	-
	คีตศิลป์

	12
	2535
	-
	-
	ระนาดเอก
ระนาดทุ้ม
	-
	-

	13
	2536
	-
	พระ
	-
	จะเข้
	คีตศิลป์

	14
	2537
	-
	พระ
	-
	จะเข้(2คน)
	-

	15
	2538
	พระ(2 คน)
	-
	ระนาดเอก
	-
	-

	16
	2539
	-
	นาง
	-
	-
	-

	17
	2540
	-
	พระ
	เครื่องหนัง
	-
	-

	18
	2541
	ยักษ์
	นาง
	ระนาดเอก
ปี่
	-
	คีตศิลป์

	19
	2542
	พระ
	นาง
	-
	จะเข้
	-

	20
	2543
	ยักษ์
	นาง
	ระนาดเอก
ปี่
	-
	-

	21
	2544
	ยักษ์
	-
	-
	จะเข้
	-

	22
	2545
	-
	นาง (2 คน)
	ระนาดเอก
	-
	-

	23
	2546
	พระ,ยักษ์
	-
	-
	-
	-

	24
	2547
	พระ,ยักษ์
	-
	ปี่
	-
	-

	25
	2548
	-
	พระ(2 คน)
	-
	ซออู้
	-

	26
	2549
	พระ
	นาง
	ระนาดเอก
	-
	-

	27
	2550
	ยักษ์
	นาง
	-
	-
	-

	28
	2551
	พระ,ลิง
	พระ
	-
	-
	-


สรุปข้อมูลสถิติการได้รับรางวัลทุนนริศรานุวัดติวงศ์
จำแนกตามสาขาวิชา ตั้งแต่ปี  2524 -2551
	ปี 2524-2551
	สาขาวิชา
	รวม

	
	นาฏศิลป์ไทย
	ดุริยางค์ไทย
	

	
	โขน
	ละคร
	ปี่พาทย์
	เครื่องสายไทย
	คีตศิลป์
	

	
	พระ
	ยักษ์
	ลิง
	พระ
	นาง
	ระนาดเอก
	ระนาดทุ้ม
	ฆ้องวงใหญ่
	ปี่
	เครื่องหนัง
	จะเข้
	ซออู้
	คีตศิลป์
	

	จำนวน
	7
	10
	1
	12
	11
	10
	1
	2
	3
	1
	3
	6
	8
	67

	                                                                                                         รวม
	67


สรุปข้อมูลจำนวน การนับถือศาสนาและภูมิลำเนาของนักเรียนหอพักหญิง 

วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง    ปีการศึกษา  2551
                1. ด้านนับถือศาสนา
	ที่
	ระดับชั้น
	จำนวน
	ศาสนา
	หมายเหตุ

	
	
	
	พุทธ
	คริสต์
	อิสลาม
	

	1
	ชั้นต้นปีที่ 1
	32
	32
	-
	-
	

	2
	ชั้นต้นปีที่ 2
	17
	17
	-
	-
	

	3
	ชั้นต้นปีที่ 3
	19
	19
	-
	-
	

	4
	ชั้นกลางปีที่ 1
	23
	23
	-
	-
	

	5
	ชั้นกลางปีที่ 2
	13
	13
	-
	-
	

	6
	ชั้นกลางปีที่ 3
	11
	11
	-
	-
	

	                   รวม
	115
	115
	
	
	


                 2. ด้านภูมิลำเนา    

	ที่
	ภูมิลำเนา
	จำนวน
	ที่
	ภูมิลำเนา
	จำนวน

	1.
	กรุงเทพมหานคร
	18
	16.
	สระแก้ว
	1

	2.
	พระนครศรีอยุธยา
	16
	17.
	นราธิวาส
	1

	3.
	นนทบุรี
	16
	18.
	ฉะเชิงเทรา
	1

	4.
	ปทุมธานี
	13
	19.
	ชลบุรี
	1

	5.
	นครสวรรค์
	7
	20.
	กาญจนบุรี
	1

	6.
	สระบุรี
	7
	21.
	สุโขทัย
	1

	7.
	สมุทรปราการ
	6
	22.
	ฉะเชิงเทรา
	1

	8.
	สุพรรณบุรี
	5
	23.
	สมุทรสาคร
	1

	9.
	สิงห์บุรี
	4
	24.
	พิจิตร
	1

	10.
	ชัยนาท
	3
	
	
	

	11.
	อุทัยธานี
	3
	
	
	

	12.
	ราชบุรี
	3
	
	
	

	13.
	นครนายก
	2
	
	
	

	14.
	อ่างทอง
	2
	
	
	

	15.
	สมุทรสงคราม
	2
	
	
	


                                                                                                                                         ข้อมูล ณ วันที่ 3 กรกฎาคม 2551
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่

แผนที่เมืองอ่างทองและที่ตั้งของวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง

1. วิทยาลัยนาฏศิลป์อ่างทอง
2. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
3. ศาลหลักเมือง
4. ศาลจังหวัดอ่างทอง
5. สถานีตำรวจภูธรจังหวัดอ่างทอง
6. ที่ว่าการอำเภอเมืองอ่างทอง
7. โรงพยาบาลอ่างทอง
8. ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง
9. สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดอ่างทอง
10. โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง
11. วัดอ่างทองวรวิหาร
12. สำนักงานเทศบาลเมืองอ่างทอง

13. วัดต้นสน
14. ตลาดเทศบาลเมืองอ่างทอง
แผนผังบริเวณวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
ปีการศึกษา   2551

สถานที่ตั้ง


เลขที่ 28      ถนนอยุธยา-อ่างทอง   ตำบลบางแก้ว   อำเภอเมือง   จังหวัดอ่างทอง

1. โรงอาหาร
2. อาคารเรียน 1
3. อาคารเรียน 2
4. อาคารดนตรี
5. อาคารหอพักนักเรียน
6. พระพุทธรูป
7. พระพิฆเณศวร์
8. บ้านพักผู้อำนวยการ
9. บ้านพักครู
แผนผังการใช้อาคารเรียน  1-2  ของวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
ปีการศึกษา  2551


แผนผังการใช้อาคารดุริยางค์ไทยของวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
ปีการศึกษา  2551


แผนผังการใช้อาคารหอพักของวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
ปีการศึกษา 2551

ข้อมูลแสดงรายละเอียดการใช้อาคารสถานที่ของวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง  
ปีการศึกษา 2551

	อาคาร
	จำนวน
	สภาพการใช้งาน

	
	หลัง
	ห้องเรียน
	ห้องอื่น ๆ 
	ได้ดี
	ชำรุด/ซ่อมแซม

	1. อาคาร 1 
	1
	
	
	
	

	   1.1 ห้องเรียน
	
	6
	
	/
	

	   1.2 ห้องปฏิบัติโขน
	
	
	1
	/
	

	   1.3 ห้องปฏิบัตินาฏศิลป์ไทย
	
	
	1
	/
	

	   1.4 ห้องปฏิบัติการทางภาษา
	
	
	1
	/
	

	   1.5 ห้องประชาสัมพันธ์
	
	
	1
	/
	

	   1.6 ห้องพักครูหมวดโขน
	
	
	1
	/
	

	   1.7 ห้องพักครูภาควิชาสามัญ
	
	
	1
	/
	

	   1.8 ห้องธุรการ
	
	
	1
	/
	

	   1.9 ห้องถ่ายเอกสาร
	
	
	1
	/
	

	   1.10 ห้องพยาบาล
	
	
	1
	/
	

	   1.11 ห้องผู้อำนวยการ
	
	
	1
	/
	

	   1.12 ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
	
	
	1
	/
	

	   1.13 ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา /ฝ่ายปกครอง
	
	
	1
	/
	

	   1.14 ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  
	
	
	1
	/
	

	   1.15 ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายศิลปวัฒนธรรม
	
	
	1
	/
	

	   1.16 ห้องทะเบียนและวัดผล
	
	
	1
	/
	

	   1.17 ห้องเครื่องแต่งกาย
	
	
	1
	/
	

	   1.18 ห้องประชุมเล็ก
	
	
	1
	/
	

	   1.19 ห้องวิทยาศาสตร์
	
	
	2
	/
	

	   1.20 ห้องหมอภาษา
	
	
	1
	/
	

	   1.21 ห้องศิลปะและการงาน
	
	
	1
	/
	

	   1.22 ห้องงานบุคลากรและแผนงานพัฒนา
	
	
	1
	/
	

	   1.23 ห้องประสานงานบัณฑิตพัฒนศิลป์
	
	
	1
	/
	

	   1.24 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
	
	
	1
	/
	

	2. อาคาร 2
	1
	
	
	
	

	   1.1 ห้องเรียน
	
	12
	
	/
	

	   1.2 ห้องประชุมวิทยาลัย
	
	
	1
	/
	

	    1.3 ห้องสหการ
	
	
	1
	/
	

	    1.4 ห้องพักครู/ห้องปฏิบัติภาควิชาศิลปสากล
	
	
	1
	/
	

	    1.5 ห้องโสตทัศนศึกษาฯ/ห้องบันทึกเสียง
	
	
	1
	/
	

	    1.6 ห้องปฏิบัตินาฏศิลป์ไทย
	
	
	1
	/
	

	    1.7 ห้องพักครูหมวดนาฏศิลป์ไทย
	
	
	1
	/
	

	    1.8 ห้องสมุด
	
	
	1
	/
	

	3. อาคารดุริยางค์ไทย
	1
	
	
	
	

	   1.1 สำนักงานภาควิชาดุริยางค์ไทย
	
	
	1
	/
	

	   1.2 ห้องปฏิบัติปี่พาทย์
	
	
	4
	/
	

	   1.3 ห้องปฏิบัติเครื่องสายไทย
	
	
	4
	/
	

	   1.4 ห้องปฏิบัติคีตศิลป์ไทย
	
	
	2
	/
	

	   1.5 ห้องปฏิบัติ/ห้องเรียนปริญญาตรี
	
	
	1
	/
	

	   1.6 ห้องเก็บเครื่องดนตรีพื้นเมือง
	
	
	1
	/
	

	   1.7 ห้องเก็บวัสดุ
	
	
	8
	/
	

	   1.8 ห้องเก็บวัสดุ-ครุภัณฑ์
	
	
	1
	/
	

	   1.9 ลานฝึกซ้อมการบรรเลง/ขับร้อง
	
	
	1
	/
	

	 1.10 โรงเก็บรถวิทยาลัย
	
	
	1
	/
	

	4. อาคารหอพักหญิง
	1
	
	
	
	

	    1.1 สำนักงานหอพัก
	
	
	1
	/
	

	    1.2 ห้องปฏิบัติปี่พาทย์
	
	
	1
	/
	

	    1.3 ห้องศิลปะ
	
	
	1
	/
	

	    1.4 ห้องแนะแนว
	
	
	1
	/
	

	    1.5 ห้องพักครู
	
	
	1
	/
	

	    1.6 ห้องสวดมนต์
	
	
	1
	/
	

	    1.7 ห้องเอนกประสงค์
	
	
	1
	/
	

	    1.8 ห้องเก็บเครื่องครัว
	
	
	1
	/
	

	    1.9 ห้องนอน
	
	
	2
	/
	

	    1.10 ห้องซักผ้า
	
	
	1
	/
	

	    1.11 ห้องอาบน้ำ / ห้องส้วม
	
	
	6
	/
	

	5.อาคารประกอบการ (รวม)
	
	
	
	
	

	    1.1 โรงอาหาร
	1
	
	
	/
	

	    1.2 โรงรถ
	1
	
	
	/
	

	    1.3 บ้านพักผู้อำนวยการ
	1
	
	
	/
	

	    1.4 บ้านพักครู   (32 ยูนิต)
	4
	
	
	/
	

	    1.5 บ้านพักนักการ  (4 ยูนิต)
	2
	
	 
	/
	

	    1.6 ป้อมยาม
	2
	
	
	/
	

	    1.7 โรงเก็บของ
	1
	
	
	/
	

	    1.8 ศาลาพักผ่อน
	1
	
	
	/
	


ข้อมูลห้องอาบน้ำ ห้องส้วมของวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 
ปีการศึกษา 2551
	ประเภท
	สถานที่
	ชาย

	หญิง

	รวม
	สภาพการใช้งาน

	
	
	
	
	
	ได้ดี
	ชำรุด/ซ่อมแซม

	ห้องส้วม
	1.ในอาคาร
	
	
	
	
	

	
	-อาคาร 1
	4
	6
	10
	10
	-

	
	- อาคาร 2
	3
	6
	9
	9
	-

	
	- อาคารหอพัก
	-
	18
	18
	12
	6

	
	- อาคารดุริยางค์ไทย
	1
	-
	1
	1
	-

	
	- อาคารโรงอาหาร
	4
	-
	4
	4
	-

	
	- ป้อมยาม
	-
	-
	1
	1
	-

	
	2.นอกอาคาร
	-
	8
	8
	8
	-

	                                                   รวม
	12
	38
	51
	45
	6

	ห้องอาบน้ำ
	- อาคาร 2
	-
	-
	3
	1
	2

	
	- อาคารหอพัก
	-
	28
	28
	14
	14

	                                                   รวม
	-
	28
	31
	15
	16

	ห้องซักผ้า
	- อาคารหอพัก
	-
	1
	1
	1
	-

	                                                  รวม
	-
	1
	1
	1
	-


ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม
สถิติการบรรเลงและการแสดงของวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
ปีการศึกษา 2551 (จำแนกตามชุดการแสดง)
	ประเภท
การแสดง
	รายการ
	จำนวนครั้ง

	โขน
	                                                  รวม
	9

	1.
	ยกรบ
	4

	2.
	พระรามครองเมือง
	1

	3.
	ศึกพรหมมาสตร์
	1

	4.
	ตามกวาง 
	1

	5.
	นางลอย 
	1

	6.
	สุครีพถอนต้นรัง
	1

	ชุดพิเศษ
	                                                  รวม
	2

	1.
	เทพกษิรพระพิรุณ
	1

	2.
	ส่งนางฟ้าขึ้นสวรรค์
	1

	รำเบ็ดเตล็ด
	                                                  รวม
	93

	1.
	รำแววพัชนี
	9

	2.
	ระบำบันเทิงเภรี
	7

	3.
	รำสกุณกินนร
	4

	4.
	ขบวนกลองยาว
	4

	5.
	รำกินรีร่อน
	3

	6.
	รำอวยพร
	3

	7.
	เซิ้งกะโป๋
	3

	8.
	หนุมานจับสุพรรณมัจฉา
	2

	9.
	กั๊บแก๊บรำเพลิน
	2

	10.
	รำวง
	2

	11.
	ระบำเทพบันเทิง
	2

	12.
	รำรามสูรเมขลา
	2

	13.
	ฟันดาบ กระบี่กระบอง
	2

	14.
	ตังหวาย
	2

	15.
	ระบำชาวนา
	2

	16.
	ระบำตรีศิลป์ถิ่นอ่างทอง
	2

	17.
	ฟ้อนวันทนีย์ภูมิพล
	2

	18.
	เซิ้งแหย่ไข่มดแดง
	2

	19.
	รำโทน
	1

	20.
	ระบำครุฑ
	1

	21.
	โคมบัว
	1

	22.
	รำนพรัตน์ 
	1

	23.
	ระบำกุ้ง
	1

	24.
	พลอง-ไม้สั้น
	1

	25.
	กลองยาวเฉลิมพระเกียรติ
	1

	26.
	ระบำเบญจรัตน์ 
	1

	27.
	ระบำศรีวิชัย
	1

	28.
	รำกระทบไม้
	1

	29.
	ระบำทวาราวดี
	1

	30.
	ระบำเทพบูชิต
	1

	31.
	ฟ้อนสิริกิติ์อัญชุลี
	1

	32.
	หัตถศิลป์ถิ่นอ่างทองละอองพระบาท
	1

	33.
	บายศรีสู่ขวัญ
	1

	34.
	รำร้องจากท้องทุ่งสู่ยุ้งฉาง
	1

	35.
	รำเบิกโรง
	1

	36.
	ระบำศรีชัยนรสิงห์
	1

	37.
	ระบำจักสาน
	1

	38.
	ระบำนาฏนารีศรีอโยธยา
	1

	39.
	ระบำตุ๊กตาชาววัง
	1

	40.
	พระลอลงสวนออกฟ้อนรัก
	1

	41.
	รำพม่ามอญ
	1

	42.
	เรือมตล็อก
	1

	43.
	ฟ้อนแพรวา
	1

	44.
	ฟ้อนแคน
	1

	45.
	ฟ้อนมาลัย
	1

	46.
	รำกลองยาว
	1

	47.
	รำถวายมือ 
	1

	48.
	ขบวนฟ้อนกำฟ้า
	1

	49.
	รำดาวดึงส์
	1

	50.
	รำกฤดาภินิหาร
	1

	51.
	ระบำชาวเขา 2 เผ่า
	1

	52.
	รำซัดชาตรี
	1

	53.
	กลองสะบัดชัย
	1

	54.
	ระบำสี่ภาค
	1

	55.
	รำเถิดเทิง
	1

	56.
	รำถวายพระพร
	1

	จินตลีลา
ประกอบเพลง
	                                                  รวม
	3

	1.
	เพลงใกล้รุ่ง
	2

	2.
	ด้วยพระบารมี
	1

	          3.
	แก้วกัลยา
	1

	ชุดการแสดง
ตามเทศกาล
	                                                  รวม
	2

	1.
	แต่งเครื่องกษัตริย์ประกอบการเทศน์มหาชาติ
	1

	2.
	ตำนานแม่โพสพ
	1

	เพลงพื้นบ้าน
	                                                  รวม
	4

	1.
	เพลงเรือและการแสดงตลาดน้ำ
	2

	2.
	ร้อยรสบทเพลงพื้นบ้าน
	1

	3.
	เพลงเกี่ยวข้าว
	1

	  การบรรเลง /
      ขับร้อง
	                                                  รวม
	22

	1.
	การบรรเลงปี่พาทย์มอญ
	8

	2.
	การบรรเลงและขับร้องวงเครื่องสายไทย
	5

	3.
	การบรรเลงวงโปงลาง
	3

	4.
	การบรรเลงประกอบพิธีบวงสรวง
	2

	5.
	การบรรเลงปี่พาทย์ไม้แข็ง
	2

	6.
	การบรรเลงและขับร้องวงมโหรี
	1

	7.
	บรรเลงดนตรีเพลงรำวง / ดนตรีสากล
	1


สถิติการบรรเลงและการแสดงของวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
ปีการศึกษา 2551 (จำแนกตามลักษณะงาน)
	ลำดับที่
	ลักษณะงาน
	จำนวนครั้ง

	1.
	พระราชทานเพลิงศพ
	5

	2.
	สวดพระอภิธรรมศพ
	4

	3.
	เฉลิมพระชนม์พรรษา
	2

	4.
	ฉลองธงพระราชทาน
	2

	5.
	มุทิตาจิต
	2

	6.
	กฐินพระราชทาน
	1

	7.
	พิธีถวายดอกไม้จันทน์สมเด็จพระพี่นางฯ
	1

	8.
	ลอยกระทง
	1

	9.
	ประชุมสมาพันธ์ไหหลำโลก
	1

	10.
	โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	1

	11.
	เลี้ยงส่งข้าราชการสาธารณสุข
	1

	12.
	นมัสการหลวงพ่อพระศรีเมืองทองประจำปี
	1

	13.
	กาชาด 112 ปีของดีเมืองอ่างทอง
	1

	14.
	มหกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย
	1

	15.
	รู้รักสามัคคี
	1

	16.
	ประมงแห่งชาติประจำปี
	1

	17.
	อยุธยายามค่ำ
	1

	18.
	อัญเชิญแม่โพสพคืนนา
	1

	19.
	คัดเลือกตัวนักกีฬาแห่งชาติ
	1

	20.
	ครบรอบวันเกิดพระครูภัทรกิจโสภณ
	1

	21.
	เทิดพระเกียรติพระบิดาแห่งการอนุรักษ์มรดกไทย
	1

	22.
	ประชุมคณะกรรมการเหล่ากาชาดไทย
	1


สถิติการบรรเลงและการแสดงของวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
ปีการศึกษา 2551 (จำแนกตามเขตพื้นที่)
	ลำดับที่
	จังหวัด
	จำนวนครั้ง

	1.
	อ่างทอง
	24

	2.
	อยุธยา
	8

	3.
	กรุงเทพมหานคร
	3

	4.
	สิงห์บุรี
	3

	5.
	นครปฐม
	3

	6.
	สระบุรี
	1

	7.
	ปราจีนบุรี
	1

	8.
	สุพรรณบุรี
	1

	9.
	นครราชสีมา
	1


ประมวลภาพจิตรกรรม
กิจกรรม ทำบุญวันขึ้นปีใหม่

กิจกรรมการเสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาตรีปีที่   3

                                              กิจกรรมงาน “เปิดบ้านวันวิชาการ”

การนำเสนอผลงานศิลปนิพนธ์
                                ณ โรงละครแห่งชาติภาคตะวันตก   จังหวัดสุพรรณบุรี

       รับการประเมินด้านมาตรฐานการผลิตนักศึกษา จากคุรุสภา


กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  5  ธันวามหาราช

ภาพกิจกรรมจัดการแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม เดือนสิงหาคม 2551



ภาคผนวก
บุคลากรผู้ได้รับพิจารณา
เลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
ประวัติย่อ
1. ชื่อ


นางชโลมใจ  กลั่นรอด

สกุลเดิม  เอี่ยมภิรมย์
   วันเดือนปีเกิด
11 กันยายน  2500
             อายุ     52    ปี
   สถานภาพ

สมรส
   คู่สมรส

นายวีระศักดิ์  กลั่นรอด  มีบุตร  2  คน  ได้แก่  นางสาววิชนัญ  กลั่นรอดและ
                                     นาย ชินวิทย์  กลั่นรอด
2. การศึกษา
             วิชาสามัญ    
· พ.ศ. 2510  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนติวานนท์ศึกษา  จังหวัดนนทบุรี
· พ.ศ. 2521  ประกาศนียบัตรนาฏศิลป์ชั้นสูงปีที่ 2 (เครื่องสายไทย) วิทยาลัยนาฏศิลป  กรมศิลปากร  กรุงเทพมหานคร
· พ.ศ. 2525 ครุศาสตร์บัณฑิต (ภาษาไทย) วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
-     พ.ศ. 2541 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(วัฒนธรรมดนตรี) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท  มหาวิทยาลัยมหิดล  จังหวัดนครปฐม
               วิชาดนตรี


ภาคปฏิบัติ
· ศึกษาจะเข้กับคุณครูทองดี  สุจริตกุลและคุณครูปกรณ์  รอดช้างเผื่อน
· ศึกษาพิณกับอาจารย์ทรงศักดิ์  ประทุมสินธุ์และอาจารย์บวร  แก้วแสนไชย
· ศึกษากระจับปี่และซึงขั้นพื้นฐานกับอาจารย์วิเทพ  จันทิมา
· ศึกษาขิมและโกเจ็งกับอาจารย์ชนก  สาคริก
· ศึกษาซอด้วงและซอสามสายกับนายวีระศักดิ์  กลั่นรอด


ภาคทฤษฎี
                                     -     ความรู้เกี่ยวกับดนตรีไทย ตลอดจนเกร็ดเรื่องราวต่าง ๆ ของดนตรีไทยกับอาจารย์มนตรี  ตราโมท     ครูประสิทธิ์  ถาวร    ครูสังเวียร  ทองคำ    และดร. สิริชัยชาญ  ฟักจำรูญ
                                     -     การบันทึกโน้ตอักษรไทยและโน้ตสากลกับอาจารย์มนตรี  ตราโมท  อาจารย์จุรี  ทรงสกุล  และอาจารย์ศิลปี  ตราโมท
                                      -    หลักการวิเคราะห์ดนตรีไทยกับครูประสิทธิ์  ถาวร    อาจารย์พิชิต  ชัยเสรีและอาจารย์บุญช่วย  โสวัตร
                                       -    มานุษยวิทยาการดนตรีกับดร. ภัททิยา  ยิมเรวัต
    3. ประวัติการทำงาน  

- 6 มิถุนายน 2521   เริ่มรับราชการในตำแหน่งครู  2  ระดับ  2

- 1 ตุลาคม  2539    เลื่อนวิทยฐานะเป็น อาจารย์  2  ระดับ 7

- 26 มีนาคม 2546    เลื่อนวิทยฐานะเป็น อาจารย์  3  ระดับ 8(ครูชำนาญการพิเศษ)

- 22  ตุลาคม 2551   เลื่อนวิทยฐานะเป็น ครูเชี่ยวชาญ
4. ผลงาน
4.1 เอกสารทางวิชาการ  ได้แก่ เรื่อง
      - มุฑิตาสักการะ
      - อาจารย์ปู่ 80 ฝนคนดนตรี
      - หมอลำหมอแคนแดนสีแก้ว
      -  60  ปีกวีพื้นบ้าน
      - มนต์ขลังเสียงกลอง
      - หมอลำ
      - ศิลปลิเก”เปิดบันทึกเคล็ดลับนักแสดงอาชีพ”

      - เสวนาทางวิชาการเพลงพื้นบ้านภาคกลางและลิเก
      - รำโทนท้องถิ่นอ่างทอง
4.2 งานวิจัย ได้แก่ เรื่อง

      - ทะแยมอญ : วัฒนธรรมดนตรีของชุมชนมอญวัดบางกระดี่

       - ปี่พาทย์จังหวัดอ่างทอง :  สถานภาพ  แนวโน้มการสืบทอดและการพัฒนาอาชีพ

       - การศึกษาสาเหตุของการติด 0 และ ม.ส. ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
                    - ภูมิปัญญาด้านการประกอบอาชีพการบรรเลงปี่พาทย์มอญ :  กรณีศึกษาวงปี่พาทย์ คณะเสวย  สังข์ทอง  คณะสุเทพ  ยิ้มสะอาด  และคณะส้มเช้า  มิตรสัมพันธ์
                    - การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการฝึกทักษะการบรรเลงจะเข้ของนักเรียนชั้นกลางปีที่ 1 ที่สอนด้วยวิธีสอนแบบผสมผสานแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซันและการสร้างศรัทธากับการสอนปกติ
4.3 เอกสารประอบการสอน

       -  เอกสารประกอบการสอนวิชา เครื่องสายไทย 1 (ดท 1113)

       -  เอกสารประกอบการสอนวิชาเครื่องสายไทย 3 (ศ 33206)

                    -  เอกสารประกอบการสอนวิชาทฤษฎีดุริยางค์ไทย 1และ 2 (ศ41237,ศ 41238)

                    -  เอกสารประกอบการสอนวิชาเครื่องดนตรีไทย(ดท 1104)

       -  แบบฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติศิลป เครื่องสายไทย 1 (ดท 1113)
                    -  แบบฝึกปฏิบัติวิชาการใช้โน้ต 1และการใช้โน้ต 2(ทดท 111,ทดท 112)



     -  แบบฝึกกลวิธีการดีดจะเข้เบื้องต้น
                        4.4 แผนการสอน



    -  แผนการสอนวิชาศิลปปฏิบัติ ได้แก่ ดุริยางค์ไทย 1-3 และเครื่องสายไทย 1-6
                                            -   แผนการสอนทฤษฎีดุริยางค์ไทย 1-2 (การใช้โน้ต)
                  4.5 ประมวลรายวิชา

                                             -  ปฏิบัติกลุ่มเครื่องดนตรีไทย 3,4,5,6,7
                                             -  วิชาสุนทรียศาสตร์ด้านนาฏดุริยางค์
                                             -  วิชาวัฒนธรรมดนตรีในสังคมไทย
                                             -  วิชาพัฒนาการดนตรีไทย



     -   ศิลปนิพนธ์

5. เกียรติประวัติที่ได้รับการยกย่องวิชาชีพครู
                             -  พ.ศ. 2534 ได้รับตำแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ 2 ระดับ 7
     -  พ.ศ. 2544 ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ประพฤติตนดีเด่นระดับอำเภอและระดับจังหวัดจากสำนักงานคุรุสภาจังหวัดอ่างทอง
     -  พ.ศ. 2544 ได้รับเกียรติบัตรและเข็มครุสดุดี  จากสำนักงานคุรุสภา กรุงเทพมหานคร
     -  พ.ศ. 2545 ได้รับเกียรติบัตรและโล่ข้าราชการตัวอย่างของกรมศิลปากร  จากกระทรวงศึกษาธิการ
     -  พ.ศ. 2545 ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนวิทยฐานะเป็น ครูชำนาญการพิเศษ
     -  พ.ศ. 2546 เป็นตัวแทนในการประชุมปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรดนตรีและการแสดงพื้นบ้านภาคกลางสาขาวิชาเอกเพลงพื้นบ้านภาคกลางระดับชั้นต้น ชั้นกลาง และระดับปริญญาตรี
     - พ.ศ. 2547 ได้รับเกียรติบัตรและพระพิฆเณศวร์ทองคำ   ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานดีเด่นจากกรมศิลปากร  
     - พ.ศ. 2551 ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนวิทยฐานะเป็น ครูเชี่ยวชาญ
  6.ด้านสังคม / ชุมชน
                                -  เป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านทฤษฎีดนตรีไทยแก่ครูผู้สอนและนักเรียนในชุมชน
                                          -  เป็นวิทยากรปรับวงเครื่องสายเครื่องคู่และกลวิธีการเดี่ยวเครื่องดนตรีจะเข้ในระดับอำเภอ ระดับจังหวัดและระดับเขตการศึกษา
                                          -  เผยแพร่ความรู้และประดิษฐ์ทำนองเพลงทางเดี่ยวจะเข้ให้แก่โรงเรียนในชุมชน
                                          -  เป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวดดนตรีไทยระดับอำเภอ  ระดับจังหวัดและระดับเขตการศึกษา
......................................................................................
งานวิจัยเสนอเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
(ปีการศึกษา 2551)
ชื่อเรื่อง       :
  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการฝึกทักษะการบรรเลงจะเข้ของนักเรียน
                           ชั้นกลางปีที่ 1 ที่สอนด้วยวิธีสอนแบบผสมผสานแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติ
                           ของซิมพ์ซันและการสร้างศรัทธากับการสอนปกติ
ผู้วิจัย
         :
  นางชโลมใจ  กลั่นรอด
ปีที่วิจัย         :     พ.ศ. 2550-2551
บทคัดย่อ
การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซันและการสร้างศรัทธา เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการฝึกทักษะการบรรเลงจะเข้ของนักเรียนชั้นกลางปีที่ 1 ที่ทดลองสอนด้วยวิธีสอนแบบผสมผสานแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซันและการสร้างศรัทธากับการสอนแบบปกติ และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการสอนโดยผสมผสานแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซันและการสร้างศรัทธา ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ    นักเรียนระดับชั้นกลางปีที่ 1   สาขาวิชาเครื่องสายไทย  วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  และวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  จำนวน 42  คน ใช้เวลาสอน  9 ชั่วโมง  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลประกอบด้วย 1)แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอนโดยผสมผสาน แนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซันและการสร้างศรัทธา   2)แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอนโดยวิธีสอนแบบปกติ    3) แบบสังเกตทักษะการบรรเลงจะเข้    4)แบบประเมินตนเองของนักเรียน     5) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน  

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าที (t-test) แบบ dependent  และแบบ    independent    ผลการวิจัยพบว่า
1) นักเรียนที่สอนโดยวิธีสอนแบบผสมผสานแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซันและการสร้างศรัทธา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยผลสัมฤทธิ์ในการฝึก ของนักเรียนที่สอนโดยวิธีสอนแบบผสมผสานแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซันและการสร้างศรัทธาสูงกว่านักเรียนที่สอนด้วยวิธีสอนแบบปกติ 
2) นักเรียนเห็นด้วยอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีสอนแบบผสมผสานแนว คิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซันและการสร้างศรัทธา ในส่วนของวิธีการและรูปแบบการเรียนการสอน  ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระแบบฝึก  สื่อการเรียนการสอนและระยะเวลาที่ใช้  สรุปได้ว่านักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนแบบผสมผสานแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน และการสร้างศรัทธา 
ชื่อเรื่อง     :  การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เสริมทักษะการบรรเลงซอด้วง เรื่อง  การพรมเปิด  สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
ผู้วิจัย        :
นายวีระศักดิ์  กลั่นรอด
ปีที่วิจัย     :
พ.ศ. 2550-2551
บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ  1) สร้างและหาประสิทธิภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เสริมทักษะการบรรเลงซอด้วง เรื่องการพรมเปิดสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามเกณฑ์ 80 : 80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  หลังจากเรียนด้วยหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เสริมทักษะการบรรเลงซอด้วง เรื่องการพรมเปิด สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  วิทยาลัยนาฏศิลป (ศาลายา) จำนวน  15  คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ  1) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  2) แผนการจัดการเรียนรู้วิชาเครื่องสาย รหัสวิชา ศ 33206 เรื่องการพรมเปิด  3) แบบประเมินทักษะกลวิธีฝึกซอด้วง  4) แบบประเมินทักษะการบรรเลงซอด้วง  5) แบบประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เสริมทักษะการบรรเลงซอด้วงสำหรับผู้เชี่ยวชาญ  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน และสถิติ  t - test


ผลการวิจัยพบว่าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เสริมทักษะการบรรเลงซอด้วง เรื่องการพรมเปิด                 มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ 80 : 80  หน่วยที่ 1 มีประสิทธิภาพ 82.73 : 84.10 หน่วยที่ 2 มีประสิทธิภาพ 84.16 : 84.10 หน่วยที่ 3 มีประสิทธิภาพ 86.42 : 84.88 หน่วยที่ 4 มีประสิทธิภาพ 84.05 : 86.00  และหน่วยที่ 5 มีประสิทธิภาพ 82.85 : 84.67 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพบว่า คะแนนประเมินทักษะหลังเรียนสูงกว่าคะแนนประเมินทักษะก่อนเรียน      อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
มาตรการลดการใช้พลังงาน
ประจำปีงบประมาณ 2551
มาตรการลดการใช้พลังงาน    ประจำปีงบประมาณ 2551
ของวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง


1. การใช้พลังงานไฟฟ้า


1.1 การใช้เครื่องปรับอากาศ



1) กำหนดเวลาเปิดเครื่องปรับอากาศ  เปิดเฉพาะช่วงเวลา 10.30 – 15.00 น. ทุกห้องสำนักงาน



2) ห้องที่จำเป็นต้องใช้เครื่องปรับอากาศ  เช่น  ห้องประชุม ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องบันทึกเสียง ฯลฯ เมื่อเสร็จภารกิจต้องปิดเครื่องปรับอากาศทันที



3) รณรงค์ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ คำนึงถึงความจำเป็นก่อนเปิดใช้เครื่องปรับอากาศทุกครั้ง  เมื่อหมดความจำเป็นในการใช้งาน  ควรปิดเครื่องปรับอากาศทันที และถ้าอากาศไม่ร้อนมากควรใช้พัดลมแทน



4) ทำความสะอาดกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศ  และล้างแผงระบายความร้อนทุก  6  เดือน



5) ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไม่ต่ำกว่าที่ 25 องศาเซลเซียส



6) ย้ายเครื่องใช้ไฟฟ้าที่เป็นตัวผลิตความร้อนออกจากห้องที่ใช้เครื่องปรับอากาศ


1.2 การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าและแสงสว่าง



1) ปิดสวิตซ์ หรือ ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้ารวมทั้งถอดปลั๊กทุกครั้ง เมื่อหมดภารกิจในการใช้งาน



2) ตรวจซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดการใช้พลังงาน



3) ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีฉลากเบอร์ 5



4) ใช้หลอดไฟฟ้าแบบหลอดประหยัดหรือหลอดตะเกียบ แทนหลอดไฟฟ้าแบบเดิม



5) ใช้หลอดไฟฟ้าที่มีวัตต์ต่ำกับไฟฟ้าที่ต้องเปิดทั้งคืน



6) เลิกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพ  สิ้นเปลืองพลังงานไฟฟ้าจำนวนมาก



7) จัดเจ้าหน้าที่ดูแลการใช้พลังงานประจำ ห้องสำนักงาน อาคาร ห้องเรียน อาคารโรงอาหาร


8) ประชาสัมพันธ์ ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรการลดการใช้พลังงาน  ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีเรื่องการลดการใช้พลังงาน  ให้แก่พนักงานครู นักเรียน  จนกลายเป็นความเคยชิน

2. การใช้พลังงานน้ำมัน


1) สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรและพนักงานขับรถในหน่วยงานใช้น้ำมันเชื้อเพลิงอย่างประหยัด


2) กำหนดตารางการเดินทางไปราชการ และศึกษาเส้นทางการที่ใช้ระยะทางสั้นล่วงหน้าก่อนเดินทาง


3) ใช้รถราชการร่วมกันในกรณีเดินทางไปสถานที่ใกล้เคียงกัน หรือเส้นทางผ่าน คำนวณระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางให้เหมาะสมกับระยะทาง  โดยจำกัดความเร็วในการขับรถ  ไม่เกิน 90 กม./ชม.


4) ตรวจเช็คและบำรุงรักษาสภาพรถให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน


5) ส่งเสริมให้พนักงานขับรถได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและการดูแลรักษารถราชการใช้รถราชการได้อย่างถูกวิธีและลดการใช้พลังงาน
3. การใช้น้ำประปา


1) รณรงค์ติดป้ายประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึก  และขอความร่วมมือช่วยกันลด การใช้น้ำประปา


2) สำรวจ ตรวจสอบระบบประปา  ก๊อกน้ำ วาล์วน้ำ  ประตูน้ำ  เครื่องปั๊มน้ำให้อยู่ในสภาพปกติ  หากพบข้อบกพร่องหรือชำรุดให้ดำเนินการซ่อมทันที


3) ต้องปิดก๊อกน้ำให้สนิททุกครั้งหลังเลิกใช้งาน


4) การรดน้ำต้นไม้  ต้องใช้ในปริมาณที่เหมาะสม
เป้าหมายการลดใช้พลังงานตลอดปี 2552
1) ลดปริมาณหน่วย (kWh) การใช้ไฟฟ้าลงร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปริมาณหน่วย(kWh) การใช้ไฟฟ้า  เมื่อปีงบประมาณ 2546 (ปีฐานที่กระทรวงพลังงานกำหนด)
2) ลดปริมาณหน่วย (ลิตร) การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ลงร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับปริมาณหน่วย(ลิตร) การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง   เมื่อปีงบประมาณ 2546 (ปีฐานที่กระทรวงพลังงานกำหนด)
การปฏิบัติตามนโยบายประหยัดใช้พลังงาน



วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง  ตระหนักถึงความสำคัญของนโยบายประหยัดพลังงานของรัฐบาล และการมีส่วนร่วมในการช่วยลดสภาวะโลกร้อน  จึงได้ดำเนินการรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ใช้พลังงานอย่างเท่าที่จำเป็นอย่างประหยัด  โดยนำนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงพลังงาน กระทรวงวัฒนธรรม  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และจังหวัดอ่างทอง มากำหนดเป็นมาตรการในการลดการใช้พลังงาน ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ นักเรียนนักศึกษา  ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดเป็นประจำทุกปี  โดยมีผลการลดการใช้พลังงาน  ในรอบ  2  ปี ที่ผ่านมา  เมื่อเทียบกับปีฐานที่กระทรวงพลังงานกำหนด ดังนี้

1.พลังงานไฟฟ้า

-ปีงบประมาณ  2550

ลดการใช้ได้ร้อยละ  4.43

-ปีงบประมาณ  2551

ลดการใช้ได้ร้อยละ  4.43
                   2. น้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

-ปีงบประมาณ  2550

ลดการใช้ได้ร้อยละ  39.67


-ปีงบประมาณ  2551

ลดการใช้ได้ร้อยละ  39.67

สรุปงานโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2551
วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทองให้ความสำคัญกับนักเรียน นักศึกษาในการต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา  โดยได้ดำเนินการโครงการป้องกันการติดยาเสพติด และสารเสพติด
ในปีการศึกษาต่อเนื่องถือเป็นวาระที่สำคัญที่สุดของวิทยาลัย  ในปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยได้ดำเนินการสำรวจนักเรียนในระดับขั้นพื้นฐาน(ช่วงชั้นที่ 3-4) จำนวน 548  คนปรากฏว่านักเรียนที่ใช้ยาเสพติด ประเภทบุหรี่และสุราคิดเป็นร้อยละ 5 ของนักเรียนทั้งหมด เป็นนักเรียนในกลุ่มที่อยู่ในวัยอยากรู้อยากลองไม่ใช่กลุ่มที่ติดยาเสพติดแบบถาวร ในปีการศึกษา 2550  วิทยาลัยได้ดำเนินโครงการกิจกรรม  ดังนี้
1. ร่วมโครงการ  TO  BE  NUMBER ONE

2.จัดบอร์ดความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
3.จัดลานกีฬาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนนักศึกษาและชุมชน
4.อบรมเยาวชนสดใสไม่สนใจบุหรี่
5.คัดกรองกลุ่มนักเรียน กลุ่มปลอด กลุ่มเสพ  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มค้าเพื่อป้องกันบำบัดและฟื้นฟู
6.โครงการสร้างเสริมคุณธรรมทุกวันจันทร์
7.โครงการธรรมศึกษา
8.โครงการทำดีเพื่อแม่ (ถวายคำปฏิญาณลด ละ เลิก ยาเสพติดถวายในวันแม่)

9.โครงการวันต่อต้านยาเสพติดสากล (จัดกิจกรรมภายในวิทยาลัยและนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของจังหวัด)
10.โครงการวันงดสูบบุหรี่โลก
11.กิจกรรมเครือข่ายเยาวชนป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
12.โครงการแอโรบิคเพื่อสุขภาพ (กิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน)
นอกจากการต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาแล้ว  วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง ยังให้ความสำคัญกับการรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์   โดยได้มีการจัดโครงการดังนี้
1.จัดอบรมให้ความรู้กับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย
2.จัดโครงการเยี่ยมชมผู้ป่วยโรคเอดส์ที่วัดพระบาทน้ำพุ
3.จัดประชุมปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาบุคลากรในการสร้างเครือข่ายกระแสสังคมรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ในสถาบันการศึกษา
โครงการ  “  คุณธรรม  จริยธรรมตามรอยพระยุคลบาท  ”

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่  ๓  เพื่อสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านความรู้ความสามารถ  ด้าน


คุณธรรม  จริยธรรม  แก่บุคลากร  นักเรียน  นักศึกษา  ให้สามารถดำรงชีวิต


อยู่อย่างมีความสุข
หลักการและเหตุผล


คุณธรรม  จริยธรรม  เป็นสิ่งที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อองค์กรมาก  ในการกำหนดความสำเร็จของงานนั้น  บุคลากรจะต้องเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม  จริยธรรม                    ในขณะเดียวกันถ้าบุคลากรในองค์กรมีความบกพร่องพร้อมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ก็จะทำกลไกขององค์กรขาดความเชื่อมั่นในการดำเนินการ  ดังนั้นหลักยึดเหนี่ยวและเป็นแนวทางที่ประเสริฐสุด  ได้แก่  การดำเนินรอยตามพระยุคลบาท  ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกด้าน  สามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิตและการสร้างราชการที่ดี  ใสสะอาด  สำหรับองค์กร


วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทองจึงให้เป็นวาระและภารกิจที่สำคัญที่จะต้องดำเนินการ  จึงจัดโครงการอบรม  “ คุณธรรม  จริยธรรม  ตามรอยยุคลบาท ”  ขึ้น
วัตถุประสงค์


๑.  เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติราชการและดำเนินชีวิตการรวมใจน้อมนำพระราชดำรัสมาเป็นแนวทาง


๒.  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  ให้บุคลากรวิทยาลัยเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม        ที่ดีงาม  มีความพอดีในชีวิตความเป็นอยู่


๓.  เพื่อให้บุคลากรเกิดพลังตั้งปณิธานของตนเอง  จะประพฤติปฏิบัติ  ในสิ่ง       ที่ดีงาม
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ / และด้านคุณภาพ


บุคลากรเข้าร่วมโครงการ  จำนวน  ๑๐๐  คน


บุคลากรของวิทยาลัยทุกคนมีแนวคิดในการเป็นพลังร่วมกันปฏิบัติราชการเพื่อ เชิดชู  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ที่ดีในการปฏิบัติงาน
ขั้นตอนการดำเนินงาน
1. จัดโครงการเข้าแผนงานวิทยาลัยประจำงบประมาณ  ๒๕๕๒
2. ขออนุมัติดำเนินการตามแผน
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
5. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินการ
6. ดำเนินการตามโครงการ
7. ประเมินผลโครงการ
8. รายงานผลการดำเนินการ
งบประมาณ


เงินอุดหนุนแผนงานโครงการ  จำนวน  ๑๕,๐๐๐  บาท  เพื่อเป็นค่าดำเนินการ  โดยการประมาณค่าใช้จ่าย  ดังนี้


ค่าตอบแทนวิทยากร




จำนวน  ๖,๐๐๐  บาท


อาหารกลางวันเพื่อรับรองผู้เข้าอบรม ๑ มื้อ  และ BREAK
จำนวน  ๗,๐๐๐  บาท


ตกแต่งสถานที่อบรม




จำนวน  ๑,๐๐๐  บาท


จัดทำเอกสารประกอบการอบรมและอื่น ๆ 

จำนวน  ๑,๐๐๐  บาท



รวมประมาณค่าใช้จ่าย



จำนวน๑๕,๐๐๐ บาท
ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายเท่าที่จ่ายจริง
ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานบุคลากร  ฝ่ายบริหาร
ระยะเวลาและสถานที่


วันที่  ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๒  ณ  ห้องประชุมวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
การวัดและประเมินผล
1. จำนวนผู้เข้าอบรมและผลจากแบบประเมิน
2. สังเกตการณ์มีส่วนร่วม
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


๑.  บุคลากรของวิทยาลัยเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติราชการและพร้อมมีจิตสำนึกด้วยการรวมใจน้อมนำพระราชดำรัสมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ดี      และการดำเนินชีวิตด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ร้อยละ  ๙๐ %


๒.  บุคลกรเกิดพลังตั้งปณิธานของตนเอง  จะประพฤติ  ปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามอย่างน้อยคนละ  ๑  สัจจะ  จะกระทำความดี





.......................................ผู้ร่าง / ผู้เสนอโครงการ





 (นางนงลักษณ์  มีจรูญสม)

กำหนด
โครงการอบรม  คุณธรรม  จริยธรรมตามรอยพระยุคลบาท
วันที่  ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๒
ณ  วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
................................................................................
เวลา  ๗.๓๐ – ๘.๓๐ น.




ลงทะเบียนรายงานตัว
เวลา  ๘.๓๐ – ๙.๐๐ น.




พิธีเปิด  และบรรยายพิเศษ







โดย  ผู้อำนวยการวิทยาลัย
เวลา  ๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.




เรื่อง  คุณธรรมสำหรับราชการ







โดย  พระครูสถิตวรธรรม
เวลา  ๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕ น.



BREAK

เวลา  ๑๐.๑๕ – ๑๒.๑๕ น.



เรื่อง  การดำเนินชีวิตตามปรัชญา








เศรษฐกิจพอเพียง








*  ทศพิธราชธรรม








*  การดำเนินชีวิตตาม








     คุณธรรม  ๔  ประการ
เวลา  ๑๒.๑๕ – ๑๒. ๔๕ น.



รับประทานอาหารกลางวัน
เวลา  ๑๒.๔๕ – ๑๔.๔๕ น.



ต่อ
เวลา ๑๔.๔๕ – ๑๕.๐๐ น.



BREAK

เวลา  ๑๕.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.



กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราช







ดำรัส / พระราชดำริ







( วิทยากรจากศูนย์ส่งเสริม







จริยธรรม  สถาบันพัฒนา







ข้าราชการพลเรือน  สำนักงาน







ก.พ. )

 งานกิจกรรมแนะแนว





งานนักศึกษาวิชาการ





งาน โครงงาน





 งานผู้บำเพ็ญประโยชน์





งานลูกเสือ - เนตรนารี





งานชมรม





 งานกิจกรรมนักเรียน





 งานสโมสรนักศึกษา





 งานทะเบียนและประมวลผล





 ภาควิชาการศึกษา





 ภาควิชานาฏศิลป์ศึกษา





 ภาควิชาดุริยางคศิลป์ศึกษา





 ภาควิชาศึกษาทั่วไป





 งานเทคนิคเวที





 งานเครื่องดนตรี





 งานเครื่องแต่งกาย





 งานอนุรักษ์ สร้างสรรค์ และวิจัยศิลปวัฒนธรรม





 งานกิจการพิเศษ





 งานป้องกัน และแก้ไขปัญหาสารเสพติด





 งานสหการ








 งานสภานักเรียน นักศึกษา





 งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา





 งานหอพักนักเรียน นักศึกษา





 งานโภชนาการ





 งานสุขอนามัยและพยาบาล





 งานอาจารย์ที่ปรึกษา





 งานวิจัยและพัฒนาหลักสูตร








งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา





 งานห้องสมุด





 งานแนะแนว





งานวัดผล





 งานทะเบียนและสถิติ





งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน








งานส่งเสริมและการบริหารวิชาการ





 งานอาคารสถานที่





 งานประชาสัมพันธ์





 งานรักษาความปลอดภัย





 งานสารสนเทศ





 งานพัสดุ





 งานแผนงานและงบประมาณ





 งานการเงินและบัญชี 





 งานสวัสดิการข้าราชการ และลูกจ้าง





 งานบุคลากร





      ฝ่ายกิจการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์





ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม





ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา





ฝ่ายวิชาการ





ฝ่ายบริหาร





ชมรมผู้ปกครอง / ศิษย์เก่า





ผู้เชี่ยวชาญ/ศิลปิน/ผู้ชำนาญการ





คณะกรรมการสถานศึกษา





ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา





วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง





 งานยานพาหนะ





 งานธุรการและสารบรรณ





 งานระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา





 งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม





 งานประสานสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์





คณะศิลปศึกษา





คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร





ภาควิชาดุริยางคศิลป์ศึกษา





ภาควิชาศึกษาทั่วไป





ภาควิชาการศึกษา





ภาควิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา





สาขาดนตรีคีตศิลป์


สากลศึกษา





สาขาดนตรีคีตศิลป์


ไทยศึกษา





สาขานาฏศิลป์สากลศึกษา





สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา





แขนงวิชาดนตรีสากล





แขนงวิชาดนตรีไทย





แขนงวิชาคีตศิลป์สากล





แขนงวิชาคีตศิลป์ไทย





ผู้อำนวยการ





คณะกรรมการที่ปรึกษาหลักสูตร





คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร





ฝ่ายบริหาร





ฝ่ายกิจการนักศึกษา





ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม





ฝ่ายกิจการสถาบันบัณฑิต 





ฝ่ายวิชาการ








