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ร่างแผนกลยุทธ์ วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง ปี พ.ศ.2550-2554
วิสัยทัศน์ (Vision)



เป็นสถาบันการศึกษาที่บริหารเป็นระบบ ส่งเสริมด้านวิชาการ สร้างงานวิจัย
อนุรักษ์ สร้างสรรค์ และเผยแพร่นาฏดุริยางคศิลป์ สืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น สานสัมพันธ์ชุมชน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี 
พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และส่งเสริมบุคลากรและนักเรียน ให้มีความรู้และ ความสามารถ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. อนุรักษ์ สร้างสรรค์ และเผยแพร่นาฏดุริยางคศิลป์ สืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. บริการวิชาการ ด้านนาฏดุริยางคศิลป์และพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชน
5. ส่งเสริมสนับสนุนการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และระบบการเรียนการสอน
วัตถุประสงค์ (Objectives)

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน
2. เพื่อให้มีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมภายในอย่างเคร่งครัด
3. เพื่อจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4. เพื่อสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม โครงการส่งเสริมด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรและนักเรียนให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 
5. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สมบูรณ์ถูกต้อง และได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
6. เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มสาระการเรียนรู้และสายงานต่าง ๆ มีการสร้างวิจัยเพิ่มมากขึ้น
7. เพื่อการอนุรักษ์ สร้างสรรค์ พัฒนาผลงานด้านนาฏดุริยางคศิลป์และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
8. เพื่อจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการด้านนาฏดุริยางคศิลป์และพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น
9. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และระบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ยุทธศาสตร์ มาตรการ ตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในวิทยาลัย
	มาตรการ
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	1. การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในวิทยาลัย
	- มีการมอบหมายงานตามลำดับชั้น
	- ร้อยละ 90 มีการมอบหมายงานตามลำดับชั้น
   โดยใช้แบบสอบถามครูและบุคลากร

	
	- มีการสับเปลี่ยนรองผู้อำนวยการทุกฝ่ายตามวาระ
	- รองผู้อำนวยการฝ่ายทุกฝ่ายมีการสับเปลี่ยนทุก 2 ปี

	
	- มีการจัดทำมาตรการควบคุมภายในทุกงาน
	- มีการประเมินตามมาตรการควบคุมภายใน จำนวน 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ

	
	- งานทุกงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและฝ่ายทุกฝ่าย มีแผนปฏิบัติงาน
	- งานทุกงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและฝ่ายทุกฝ่าย รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 

	
	- ครู และบุคลากรมีการสับเปลี่ยนหน้าที่ตามวาระ
	- ครูและบุคลากรมีการสับเปลี่ยนหน้าที่งานพิเศษตามโครงสร้างตามวาระทุก 2 ปี


ยุทธศาสตร์ที่ 2
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
	มาตรการ
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	1. ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545
	- มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
- มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ แก้ปัญหา และตัดสินใจ

- มีการนิเทศภายใน
	- ร้อยละ 100 ของครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
- ร้อยละ 90 ของครูได้รับการประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน
- ร้อยละ 80 ของกระบวนการเรียนรู้ที่จัดขึ้น เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ แก้ปัญหา และตัดสินใจ

- มีการนิเทศภายใน 1 ครั้ง/ 1 ภาคเรียน

	
	- มีการปรับปรุงหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
	- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น

	
	- มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	- มีการประเมินภายใน ของภาควิชาและฝ่ายทุกฝ่าย ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
- มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง

	
	- มีงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	- วิทยาลัย มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 ชิ้นงาน / ปีการศึกษา


ยุทธศาสตร์ที่  3
การส่งเสริมด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	มาตรการ
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	ส่งเสริมวินัย คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	- เข้าร่วมโครงการวิถีพุทธ
- นักเรียน และครูนำหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิต
	- ร้อยละ 80 ของนักเรียน และครู เข้าร่วมโครงการวิถีพุทธ

- ร้อยละ 95 ของนักเรียน และครู นำหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวัน

	
	- มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	- มีกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อย่างน้อย 8 ครั้ง ภายใน 1 ปีการศึกษา

	
	- มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้นักเรียนปลอดสิ่งเสพติด
	- มีกิจกรรมรณรงค์ให้นักเรียนปลอดสิ่งเสพติดอย่างน้อย 5 ครั้ง ภายใน 1 ปีการศึกษา

	
	- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามคุณลักษณะที่วิทยาลัยกำหนด
	-  100% ของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามลักษณะอันพึงประสงค์


ยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านการอนุรักษ์ สร้างสรรค์ สืบทอดพัฒนาผลงานด้านนาฏดุริยางคศิลป์ ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	มาตรการ
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	1. ส่งเสริม การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ สืบทอด พัฒนาผลงานด้านนาฏดุริยางคศิลป์ ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	- มีผลงานการผลิตงานสร้างสรรค์ ด้านนาฏดุริยางคศิลป์
	- มีผลงานสร้างสรรค์ ด้านนาฏดุริยางคศิลป์อย่างน้อย 1 ชิ้น  / ปีการศึกษา

	
	- มีการรวบรวม สร้างงานวิจัยทางด้านนาฏดุริยางคศิลป์
	- มีผลงานวิจัยด้านนาฏดุริยางคศิลป์อย่างน้อย 1 ชิ้น / ปีการศึกษา

	
	- มีการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 - มีการรวบรวมศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 ชิ้น/ ปีงบประมาณ


ยุทธศาสตร์ที่ 5
ด้านการบริการวิชาการและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	มาตรการ
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	1. ปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวิทยาลัยสู่ชุมชน
	- วิทยาลัยจัดทำแผนการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของวิทยาลัยสู่ชุมชน
	- มีการดำเนินการและรายงานผลตามแผนการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของวิทยาลัยสู่ชุมชนทุกปีการศึกษา

	
	- มีกิจกรรมเผยแพร่ด้านนาฏดุริยางคศิลป์
	- มีกิจกรรมเผยแพร่ด้านนาฏดุริยางคศิลป์อย่างน้อย 6 ครั้ง ภายใน 1 ปีการศึกษา

	
	- มีศูนย์บริการด้านวิชาการและนาฏดุริยางคศิลป์
	- มีศูนย์บริการด้านวิชาการและนาฏดุริยางคศิลป์ให้บริการแก่ชุมชนภายในปี 2550 

	
	
	- มีสถิติการให้บริการด้านวิชาการและนาฏดุริยางคศิลป์แก่ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ทางเว็บไซต์    หรือสื่ออื่น ๆ อย่างน้อยปีละ 20 ครั้ง


ยุทธศาสตร์ที่  6
   ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และระบบการเรียนการสอน
	มาตรการ
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	ส่งเสริมสนับสนุนการนำวัตกรรมเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการเรียนการสอน
	- มีห้องเรียนสื่อสมบูรณ์ที่มีประสิทธิภาพ
	- มีห้องเรียนสื่อสมบูรณ์ 1 ห้อง ภายใน 1 ปีการศึกษา

	
	- มีบริการการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ตอย่างเพียงพอ
	- ร้อยละ 80  ของนักเรียนทั้งหมด ได้ใช้บริการการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต


