
 

 

 



 

 

 

 

สวนท่ี  ๑ แผนการจัดการความรูดานการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คําสั่งวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

ที่  ๑๐๒ / ๒๕๕๖ 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่องการจัดทํา มคอ.๓ 

...................................................... 

 เพื่อใหการดําเนินการจัดการความรูของวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗  เรื่องการจัดทํา มคอ.๓  สําเร็จลุลวงไปดวยดี และสอดคลองกบัแผนการจัดการความรูของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป จงึขอแตงต้ังคณะกรรมการดังน้ี 

๑. นางกัญญา  ทองมั่น   ประธานกรรมการ 

๒. นางวัลลา  นาฏประเสริฐ  กรรมการ 

๓. นายวีระศักด์ิ  กลั่นรอด  กรรมการ 

๔. นายวรเทพ  บุญจําเริญ  กรรมการ 

๕. นายจารุชา  จันทสิโร   กรรมการ 

๖. นางณิชาภา  มิตรานนท  กรรมการ 

๗. นางอรณาตย  บุญจําเรญิ  กรรมการ 

๘. นายไชยอนันต  สันติพงษ  กรรมการ 

๙. นางกนกเลขา  พูนสวัสด์ิ  กรรมการ 

๑๐. นางสุพัตรา  สุโพพฒัน  กรรมการ 

๑๑. นายสมภพ  เขียวมณี   กรรมการ 

๑๒. นายสุขสันติ  แวงวรรณ  กรรมการ 

๑๓. นายดิสวัฒน  ภาคฐิน   กรรมการ 

๑๔. นายพันเนตร  ย้ิมแสง   กรรมการ 

๑๕. นางประวีนา  เอี่ยมย่ีสุน  กรรมการ 

๑๖. นางพิชญธิดา  สุขอุดม  กรรมการ 

๑๗. นางสาวชมเพลิน  ลิ้มสุนทร  กรรมการและเลขานุการ 

๑๘. นางอังคณา  วีระพงศ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

         สั่ง  ณ  วันที่   ๑๕     เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

      (นางกัญญา  ทองมั่น) 

                        ผูอํานวยการวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 



KM ๑ การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อหนวยงาน   วิทยาลัยนาฏศิลปะอางทอง 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) 
เปาหมาย 

ของตัวชี้วัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

๑. พัฒนาการจัดการศึกษา

ดานนาฏดุริยางคศิลประดับ

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาชีพ

ครูที่มีคุณภาพ ยอมรบั

ระดับชาติ  

๑. ผูสําเรจ็การศึกษา ดานนาฏศิลป 

ดุริยางคศิลป และคีตศิลป มีความรู 

ความสามารถ ตามเกณฑมาตรฐาน

เปนที่ยอมรบั ระดับชาติ 

๑. รอยละผูสําเร็จการศึกษาที่

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ตามเกณฑมาตรฐาน เปนที่

ยอมรบัเปนที่ยอมรับ

ระดับชาติ 

๘๕ การจัดทํา มคอ.๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

KM ๒ แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ช่ือหนวยงาน  : วิทยาลัยนาฏศิลปะอางทอง 

ประเดน็ยุทธศาสตร : พัฒนาการจัดการศึกษาดานนาฏดุริยางคศิลประดับปรญิญาตรี ในสาขาวิชาชีพครู ที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับระดับชาติ 

องคความรูที่จําเปน (K) :  การจัดทํา มคอ.๓  

ตัวช้ีวัด (KPI) :  รอยละของครูทีจ่ัดทํา มคอ.๓ 

เปาหมายของตัวช้ีวัด : รอยละ ๘๕ 

 

ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

๑ การคนหาความรู 

- แตงตั้งคณะกรรมการโดยคัดเลือกจาก 

อาจารยผูสอนระดับปริญญาตรี ที่มีความรู

เก่ียวกับการจัดทํา มคอ.๓ 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือก 

องคความรู 

- จัดทํา Knowledge mapping 

โดยระดมความคิดของคณะกรรมการ 

เพื่อหาความรูที่ความสําคัญ และจําเปน

ตอองคกร 

- หัวขอองคความรูที่จะศึกษารวบรวม 

คือ การจัดทํา มคอ.๓ 

สิงหาคม ๕๖ จํานวนประเด็นความรู

ที่ไดรับจากการทํา 

Knowledge 

mapping 

๑ ประเด็น คณะกรรมการ 

KM 

CKO   

 



ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

๒ การสรางและแสวงหาความรู 

-กําหนดหนาที่ในการดําเนินงานสราง

และแสวงหาความรูเชน ประธาน เลขาฯ 

ผูชวยเลขาและผูบันทึกขอมูล 

- มอบหมายหนาที่คณะกรรมการ เชน

เลขาฯเปนผูจดบันทึก  ผู ช วยเลขา      

มีหนาที่จับเวลา ในการพูดคนละ ๓ นาที 

๒ รอบตอครั้ง กําหนดขอตกลงเบื้องตน 

คือ การตรงตอเวลาในการนัดหมาย  

ฟงดวยความตั้งใจไมพูดแทรก และเขา

รวม กิจกรรมตลอดระยะ เวลาและ       

ผูบันทึกขอมูล  

-  สรางบรรยากาศ เชน สถานที่มีความ

สะดวกเ อ้ื อต อกา รร ะด มความคิ ด     

การสรางแรงจูงใจในการแลกเปล่ียน

เรียนรู บรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรู

แบบเปนกัลยาณมิตร บริการดานอาหาร

และเครื่องดื่ม  

-  คนควาความรู เพิ่มเติมจากแหลง

เ รี ย น รู อ่ื นๆ  เ ช น  ตํ า ร า  ง า น วิ จั ย 

อินเทอรเน็ต ฯลฯ  

-  จัดทํา Facebook , blog kmcdaat, 

website ของวิทยาลัยฯ 

สิงหาคม 

ถึง 

ตุลาคม 

๒๕๕๖ 

จํานวนครั้งในการ

ประชุมแลกเปล่ียน

เรียนรู 

๗ ครั้ง คณะกรรมการ 

KM 

CKO   



ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

๓ การจัดความรูใหเปนระบบ 

- จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู 

- สรุปประเด็นความรู 

- เรียบเรียงและจัดหมวดหมูอยางเปนระบบ 
- ปรับภาษาจากภาษาพูดเปนภาษาเขียน 

ตุลาคม จํานวนกิจกรรมที่ใชใน

การความรูใหเปน

ระบบ 

๓ กิจกรรม คณะกรรมการ 

KM 

CKO   

๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- ตรวจสอบเอกสารใหมีความถูกตอง 

- จัดทํารูปเลมเอกสารที่สมบูรณ 

ตุลาคม รูปเลมเอกสาร ๒ กิจกรรม คณะกรรมการ 

KM 

CKO   

๕ การเขาถึงความรู 

- กําหนดกลุมเปาหมาย คืออาจารย

ผูสอนระดับปริญญาตรี 

- จัดทําคําส่ังแตงตั้งบุคลากร ปฏิบัติงาน

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- จัดทํา Blog  Website  ของวิทยาลัย 

เพื่อเผยแพรความรู 

- เผยแพรเอกสารที่เปนรูปเลม 

- นําองคความรูเขาหองสมุด 

ตุลาคม-

พฤศจิกายน 

๒๕๕๖ 

จํานวนกิจกรรมที่ใชใน

การเขาถึงความรู 

๒ กิจกรรม -อาจารยผูสอน

ระดับปริญญาตรี 

 

CKO   

 
 
 
 
 



 

ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

๖ การแบงปน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

- จัดเวทีสําหรับแลกเปล่ียนความรู KM 

Day  โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิ  ครู อาจารย 

นักเรียน นักศึกษา  เขารวมกิจกรรม 

-มีการพูดคุยซักถาม เสนอแนะความ

คิดเห็น พรอมทั้งบันทึกขอมูลไว 

สัปดาหที่ ๓

พฤษภาคม

๕๗ 

จํานวนกิจกรรมที่ใชใน

การแบงปนแลกเปล่ียน

เรียนรู 

๒ กิจกรรม คณะครูและ

ผูเก่ียวของ 

CKO   

๗ การเรียนรู 

- ติดตามผลการนําองคความรู ไปใชใน

การจัดทํา มคอ.๓ 

- นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของครู

ที่ นํ า อ ง ค ค ว า ม รู ไ ป ใ ช ม า ป ร ะ ชุ ม

แลกเปล่ียนเรียนรู 
-หากผลที่ไดไมประสบความสําเร็จ หรือ

มีปญหาเรื่องใด ใหจัดทําเพื่อแกไขในป

ตอไป เพื่อใหเกิดวงจรแหงการเรียนรู 

PDCA 

สัปดาหที่ ๔

พฤษภาคม

๕๗ 

จํานวนครูที่นําองค

ความรูไปใชในการ

จัดทํา มคอ.๓ ได  

อยางมีประสิทธิภาพ 

ไปใช 

รอยละ ๘๕  อาจารยผูสอน

ระดับปริญญาตรี 

CKO   

                        

                        ลงช่ือ ผูทบทวน   .............................................                                       

                         

                      ลงช่ือ ผูอนุมัติ   .............................................                                       

                          (นางกัญญา ทองมั่น)              (................................................)  

                                                  /          / ๒๕๕๖                                            ........./..................../............ 

ทบทวน:……………………
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